Zatgcznik do zarzadzenia nr 30/2020
Rektora UPP z dnia 12 marca 2020 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W POZNANIU

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, zwany
dalej ,regulaminem”, okredla zasady przyznawania wynagrodzenia za prace oraz innych
Swiadczen zwigzanych z praca.

§2
Regulacjami regulaminu objeci sg wszyscy pracownicy Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu, zwanego dalej ,UPP”, za wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych w rolniczych
i lesnych zaktadach doswiadczalnych oraz Zespole Szkét Przyrodniczych w Poznaniu.

§3
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg obowigzujace
przepisy prawa pracy, w tym ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668, z pézn. zm.), zwanej dalej ,ustawg” oraz Kodeksu pracy
(tj. Dz. U 2019, poz. 1040, z p6zn. zm), zwanego dalej ,KP”.

4
1. Wynagrodzenie pracownika sktada sie z: S
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatku za staz pracy
- ktore stanowig state skfadniki wynagrodzenia.
2. Poza sktadnikami wynagrodzenia okreslonymi w ust. 1 pracownik moze otrzymywac:
1) dodatek funkcyjny;
2) dodatek zadaniowy;
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe;
4) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe;
5) dodatek za prace w porze nocnej;
6) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia;
7) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy;
8) premie dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi;
9) premie motywacyjng dla nauczycieli akademickich;
10) dodatkowe wynagrodzenie nauczycieli akademickich;
11) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod dla pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi;
12) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli akademickich;
13) wynagrodzenie za prace swiadczong przy realizacji projektéw;
14) wynagrodzenie i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi;
15) wynagrodzenie za czas ptatnych urlopéw i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy
nauczycieli akademickich;



- ktére stanowig zmienne sktadniki wynagrodzenia.

3.

Poza skfadnikami wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pracownikowi przystuguje

prawo do:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

2) nagrody jubileuszowej;

3) odprawy na okoliczno$é rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

Radcy prawnemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz 65%

kosztow zastepstwa sgdowego zasgdzonych na rzecz UPP lub przyznanych mu w ugodzie,

postepowaniu polubownym, arbitrazu zagranicznym lub w postepowaniu egzekucyjnym,

jezeli koszty te zostaty Sciggniete od strony przeciwnej. Zasady wyptaty wynagrodzenia,

w tym w szczegolnosci jego wysokos¢ oraz termin ptatnosci, okresla umowa cywilnoprawna

zawarta pomiedzy radcg prawnym a UPP.

WYSOKOSCI WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH,
TERMINY | SPOSOB PLATNOSCI

§5

. Wykaz stanowisk pracy oraz wysokosci wynagrodzen zasadniczych dla stanowisk

zaliczanych do grupy nauczycieli akademickich, z wytgczeniem dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej,
stanowi zatgcznik nr 1.
Wykaz stanowisk pracy i wysokosci wynagrodzen zasadniczych dla dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej,
stanowi zatgcznik nr 2.

. Wykaz stanowisk pracy, wysokosci wynagrodzen zasadniczych oraz wymagania

kwalifikacyjne dla stanowisk niezaliczanych do grupy nauczycieli akademickich stanowi
zatgcznik nr 3.

. Wynagrodzenie zasadnicze Rektora ustala minister wtasciwy ds. szkolnictwa wyzszego

i nauki na wniosek Rady Uczelni.

. Pracownik zatrudniony na stanowisku pracy zaliczanym do grupy stanowisk nauczycieli

akademickich otrzymuje wynagrodzenie pierwszego dnia kazdego miesigca albo, jesli dzien
ten jest dniem ustawowo wolnym od pracy, dniem wolnym od pracy na podstawie decyzji
Rektora albo sobotg, w pierwszym nastepujgcy po nim dniu roboczym. Wynagrodzenie
wyptacane jest z goéry, przy czym uprawnienie to wygasa z ostatnim dniem miesigca,
w ktérym ustat stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wyptacone za ten miesigc
wynagrodzenie.

. Pracownik zatrudniony na stanowisku pracy niezaliczanym do grupy stanowisk nauczycieli

akademickich otrzymuje wynagrodzenie za dany miesigc z dotu w terminie:

1) do 27. dnia kazdego miesigca jesli zatrudniony jest na stanowisku zaliczanym do
kategorii stanowisk administracyjnych, obstugi i robotniczych;

2) do 29. dnia kazdego miesigca jesli zatrudniony jest na stanowisku zaliczanym do
kategorii  stanowisk  inzynieryjno-technicznych,  badawczo-technicznych  oraz
pracownikéw dokumentacji i informacji naukowe;.

. Wynagrodzenie wyptacane jest w cyklu miesiecznym.
. Wynagrodzenie pfatne jest przelewem bankowym na rachunek wskazany przez

pracownika, chyba Zze pracownik ztozy pracodawcy pisemne oswiadczenie o woli



9.
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11.

1.

2.

otrzymywania wynagrodzenia do rgk wtasnych. Wéwczas wynagrodzenie stawia sie do

dyspozycji w kasie UPP lub w oddziale banku prowadzgcym rachunek UPP.

W przypadku ztozenia przez pracownika oswiadczenia woli o rozwigzaniu stosunku pracy

w zwigzku z uzyskaniem uprawnien emerytalnych, pracodawca zwieksza osobiste

zasadnicze wynagrodzenie:

1) pracownika bedgcego nauczycielem akademickim o kwote okreslong w czwartej
kolumnie tabeli zamieszczonej w zatgczniku nr 1;

2) 0 35% - pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim - na okres obejmujgcy
12 ostatnich miesiecy trwania stosunku pracy.

. Jesli pomimo zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust 9, nie dojdzie w uzgodnionym

przez strony terminie do rozwigzania stosunku pracy, nawet jesli nastgpito to z przyczyn
niezaleznych od pracownika, wyptate podwyzszonego wynagrodzenia wstrzymuje sie
wraz z uptywem 12. miesigca jego swiadczenia.

W stosunku do wynagrodzen ustalanych w trybie ust. 9 nie stosuje sie ograniczeh
wysokosci wynagrodzen zasadniczych wynikajgcych z zatgcznikéw 1-3.

DODATEK ZA STAZ PRACY,
TERMINY | SPOSOB PLATNOSCI

§6

Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokos$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy

rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc od

czwartego roku zatrudnienia, z tym Zze wysoko$¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 20%

wynagrodzenia zasadniczego.

Przy ustalaniu okresow uprawniajgcych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepisow odrebnych jako okresy, od ktérych
zalezg uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczgcych zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granicg wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie
przepiséw o kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych mowa

w ust. 2 pkt 1, uwzglednia sie na podstawie swiadectwa pracy, a okresy, o ktérych mowa

w ust. 2 pkt 2-4 - na podstawie innego dokumentu potwierdzajgcego ich odbycie, z tym ze

w przypadku pozostawania przez pracownika jednocze$nie w wiecej niz jednym stosunku

pracy okresy, o ktérych mowa w ust. 2, uwzglednia sie po przedtozeniu przez pracownika

oswiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie,

oraz za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg

albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy

uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.



Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie
okresow zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony, oraz innych okreséw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2-4, uwzglednionych
u innego pracodawcy.

Okreslone w § 5 terminy i sposoby pfatnosci stosuje sie odpowiednio.

WYSOKOSCI DODATKOW FUNKCYJNYCH,
TERMINY | SPOSOB PLATNOSCI

§7
Wykaz stawek dodatkow funkcyjnych naleznych w zwigzku z petnieniem funkcji przez
nauczycieli akademickich, z wylgczeniem dyplomowanych bibliotekarzy oraz

dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, stanowi zatgcznik nr 4.

. Wykaz stawek dodatkéw funkcyjnych naleznych w zwigzku z zatrudnieniem na

stanowiskach, na ktérych przystuguje dodatek dla:

1) dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentac;ji
i informacji naukowej, stanowi zatgcznik nr 5;

2) stanowisk niezaliczanych do grupy nauczycieli akademickich, stanowi zatgcznik nr 6.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego Rektora ustala minister wiasciwy ds. szkolnictwa wyzszego

i nauki na wniosek Rady Uczelni.

Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje od dnia powotania do petnienia

funkcji do dnia odwotania z petnienia funkcji, z zastrzezeniem ust. 6i 7.

Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje przez caty okres zatrudnienia na

stanowisku, dla ktérego przewidziano dodatek, z zastrzezeniem ust. 6.

W przypadku zatrudnienia na stanowisku lub petnienia funkcji, dla ktérej przewidziano

dodatek, przez niepetny miesigc, dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci

proporcjonalnej, z zastrzezeniem ust. 7.

Nauczyciel akademicki, ktérego stosunek pracy ustat w trakcie miesigca zachowuje

wyptacony dodatek funkcyjny w wysokos$ci przystugujacej za peten miesigc.

. Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dtuzej

jednak niz przez okres 3 miesiecy.

9. Pracownik zawieszony w petnieniu obowigzkéw nauczyciela akademickiego traci prawo do

dodatku funkcyjnego z dniem zawieszenia.

10. Okres$lone w § 5 terminy i sposoby ptatnosci stosuje sie odpowiednio.

H

DODATEK ZADANIOWY,
TERMINY | SPOSOB PLATNOSCI

§8
Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytutu czasowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter
pracy lub warunku jej wykonywania.
Wysoko$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Dodatek przyznaje na czas okreslony Rektor na wniosek przetozonego pracownika.
Dodatek zadaniowy Rektorowi przyznaje Rada Uczelni, z uwzglednieniem ust. 1 i 2.
Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie
dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.



. Okreslone w § 5 terminy i sposoby ptatnosci stosuje sie odpowiednio.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE,
TERMINY | SPOSOB PLATNOSCI

§9

. Za prace w godzinach ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 127 ust. 6 ustawy,
nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie wg stawek okreslonych w zatgczniku nr 7.
. Godziny ponadwymiarowe ustala sie na podstawie rozliczenia faktycznie przepracowanych
godzin zaje¢ dydaktycznych, jako roznice liczby tych godzin oraz petnego wymiaru zajec
dydaktycznych (pensum) przewidzianego dla danego stanowiska.

. Godziny zaliczone dla uzupetnienia pensum oraz godziny zaliczone z tytutu nieobecnosci,
nie stanowig podstawy do ustalenia godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala sie jednorazowo po
zakonczeniu roku akademickiego na podstawie rozliczenia jednostki organizacyjnej
z wykonanych godzin zaje¢ dydaktycznych oraz wywigzania sie z obowigzkéw
wynikajgcych z elektronicznego prowadzenia dokumentacji przebiegu studiéw.

. Wynagrodzenie wyptaca sie jednorazowo z dotu, w terminie do trzech miesiecy od
zakonczenia roku akademickiego, wg stawek obowigzujgcych w ostatnim dniu roku
akademickiego, ktérego dotyczy rozliczenie pensum.

. Okreslony w § 5 ust. 8 sposdb ptatnosci stosuje sie odpowiednio.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY NADLICZBOWE,
TERMINY | SPOSOB PLATNOSCI

§ 10

. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe wyptaca sie z dotu, do 10. dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym pracownik wykonywat prace w godzinach
nadliczbowych.

. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wyptaca sie do 10. dnia miesigca
nastepujgcego po ostatnim miesigcu obowigzujgcego pracownika okresu rozliczeniowego.
. Dodatku za prace w godzinach nadliczbowych nie wyptaca sie, jesli czas pracy w godzinach
nadliczbowych zrekompensowany zostat poprzez udzielenie pracownikowi czasu wolnego
od pracy — na wniosek pracownika w miesigcu, w ktérym nastgpito przekroczenie wymiaru
czasu pracy albo z inicjatywy pracodawcy - w okresie rozliczeniowym, w wymiarze o potowe
wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych.

. Udzielenie przez pracodawce bez wniosku pracownika czasu wolnego w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych nie skutkuje obnizeniem wynagrodzenia
naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy.

. Okreslony w § 5 ust. 8 sposdb ptatnosci stosuje sie odpowiednio.

DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ,
TERMINY | SPOSOB PLATNOSCI

§ 11

. Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzinami 22 a 6%.



. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajgcej
Zz minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

. Okreslone w § 5 terminy i sposoby ptatnosci stosuje sie odpowiednio, z tym Zze jesli praca
W porze nocnej wystgpita po wyptacie wynagrodzenia za prace, dodatek do wynagrodzenia
nalezy wyptaci¢ w terminie do 10. dnia kolejnego miesigca.

DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH,
TERMINY | SPOSOB PLATNOSCI

§12

. Dodatek moze zostac przyznany pracownikom wykonujgcym prace w warunkach, w ktérych

wystepuje przekroczenie dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikéw szkodliwych dla

zdrowia, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen

czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz.U. 2018 poz. 1286), lub

narazonym na kontakt ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi, zaliczanymi do co

najmniej 11l grupy w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r.

w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz

ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki (Dz.U. 2005 nr 81 poz.

716).

. Przekroczenia dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikéw szkodliwych w Srodowisku

pracy uznaje sie w oparciu o badanie czynnika potwierdzone protokotem sporzadzonym

przez akredytowane laboratorium, o ktérym mowa w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia

Z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

w srodowisku pracy (Dz.U. 2011 nr 33 poz. 166).

. Wystepowanie szkodliwych czynnikéw biologicznych w srodowisku pracy uznaje sie na

podstawie analizy karty oceny ryzyka zawodowego sporzadzonej dla stanowiska pracy,

w ktorym wykonuje zadnia pracownik, oraz wynikdw kontroli zasadnosci zgtoszenia

informacji do wtasciwego inspektora sanitarnego.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej

zatrudniony jest pracownik. Wniosek sktada sie do Inspektoratu BHPiOP w celach ewidenc;ji

i wstepnej oceny jego zasadnosci, ktérej dokonujg kierownik Inspektoratu BHPIOP oraz

Spoteczny Inspektor Pracy, a nastepnie, wraz z rekomendacjg, przedkfada sie do

ostatecznej oceny Rektorskiej Komisji ds. BHP.

. Dodatek przyznaje sig jesli pracownik:

1) narazony jest na kontakt ze szkodliwymi warunkami pracy przez co najmniej 40 godzin
w miesigcu, przy czym jednorazowa ekspozycja nie moze by¢ krétsza niz 2 godziny,
z zastrzezeniem pkt 2i 3;

2) w sposéb ciggly, tj. przez 8 godzin pracy w dobie pracowniczej narazony jest na hatas
przekraczajgcy natezenie w wysokosci 85 db dzwieku rownowaznego A;

3) wykonuje prace w kontakcie ze szkodliwym czynnikiem biologicznym, bez wzgledu na
czas jej trwania.

. Dodatek odbiera sie w sytuacji gdy:

1) pomimo cigzgcego obowigzku nie dokonano w okreslonym wiasciwymi przepisami
terminie ponownych badan stezen Ilub natezenn czynnikow szkodliwych albo
potwierdzenia wystepowania kontaktu ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi - na



wspolny wniosek kierownika Inspektoratu BHPIOP i Spotecznego Inspektora Pracy
skierowany do Rektora;

2) kierownik Inspektoratu BHPIOP wraz ze Spotecznym Inspektorem Pracy w wyniku
dziatan kontrolnych stwierdzg razace nieprawidtowosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, wynikajgce z nieprzestrzegania na terenie jednostki organizacyjnej
obowigzujgcych przepisoéw i zasad bhp;

3) nie wykonano badan i pomiaréw kontrolnych po przeprowadzeniu przedsiewzie¢
nakierowanych na wyeliminowanie ze srodowiska pracy czynnikow szkodliwych - na
wspolny wniosek kierownika Inspektoratu BHPIOP i Spotecznego Inspektora Pracy
skierowany do Rektora;

4) pracownik zaprzestat wykonywania pracy w warunkach ekspozycji na czynniki szkodliwe
— na wniosek kierownika jednostki.

7. Decyzje o przyznaniu bgdz odebraniu dodatku podejmuje Rektor.

8. Ewidencje pracownikow, ktorym przyznany zostat dodatek prowadzi Inspektorat BHPIOP.

9. Wysokos¢ dodatku wynosi 70 zt na miesigc.

10. Dodatek wyptaca sie poczgwszy od miesigca, w ktérym ustalono uprawnienie do jego
otrzymywania, do miesigca, w ktérym uprawnienie wygasto.

11. Okreslone w § 5 terminy i sposoby ptatnosci stosuje sie odpowiednio.

WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY,
TERMINY | SPOSOB PLATNOSCI

§13

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajgcej tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia -
trwajgcej tgcznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo
do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy -
w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komoérek, tkanek i narzgdow oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzgdéw - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do
100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust 1, oblicza sie wedlug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzieh niezdolnosci
do pracy, nie wytgczajgc dni wolnych od pracy.

3. Przepisy ust 1 pkt 1 w czesci dotyczgcej pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, dotyczg
niezdolnosci pracownika do pracy przypadajgcej po roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

4. Okreslone w § 5 terminy i sposoby pfatnosci stosuje sie odpowiednio.

PREMIA DLA PRACOWNIKA NIEBEDACEGO NAUCZYCIELEM AKADEMICKIMI,
TERMINY | SPOSOB PLATNOSCI

§ 14
1. Premia ma charakter kwartalny i przyznawana jest uznaniowo w szczegélnosci za:
1) wyrdzniajgce i terminowe wykonywanie zadan stuzbowych;
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2) wykazywang inicjatywe oraz sprawnos¢ organizacyjna;

3) okresowe zwigkszenie obowigzkow w zwigzku z zastepowaniem innego pracownika;

4) zapobiezenie wystgpienia szkod w mieniu;

5) zapobiezeniu  niebezpieczenstwu zagrazajgcemu  pracownikom, doktorantom
i studentom;

6) efektywne zarzgdzanie podleglym zespotem pracowniczym.

Premie przyznaje Rektor z inicjatywy wiasnej lub na wniosek przetozonego pracownika.

Wzdr wniosku stanowi zatgcznik nr 8 do regulaminu.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, przetozony kieruje do Rektora w terminie do 10. dnia

miesigca nastepujgcego po zakonczonym kwartale.

Przyznang premie wyptaca sie w terminie ptatnosci kolejnego wynagrodzenia za prace.

Okreslony w § 5 ust. 8 sposéb ptatnosci stosuje sie odpowiednio.

PREMIA MOTYWACYJNA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH,
TERMINY | SPOSOB PLATNOSCI

§ 15
Premie motywacyjng przyznaje sie za wyrdzniajgce osiggniecia naukowe, w szczegolnosci
publikacje w wysokopunktowanych czasopismach i pozyskiwanie grantéw.
Zrédtem finansowania premii jest subwencja oraz pozyskane $rodki pochodzgce ze zrodet
zewnetrznych.
Premie przyznaje Rektor na wniosek dziekana.
Premia nie ma charakteru cyklicznego i przyznawana jest uznaniowo.
Premie wyptaca sie w terminie 45 dni od jej przyznania.
Okreslony w § 5 ust. 8 sposéb ptatnosci stosuje sie odpowiednio.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH,
TERMINY | SPOSOB PLATNOSCI

§ 16
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje jednorazowo w roku akademickim dodatkowe
wynagrodzenie za:
1) udziat w pracach zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym na studia wyzsze;
2) koordynowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;
3) sprawowanie opieki naukowej nad realizacjg pracy dyplomowe;.

. W przypadku niewykonania przez nauczyciela akademickiego rocznego wymiaru zajeé

dydaktycznych (pensum) wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, umniejsza sie
z tytutu zaliczenia ekwiwalentnej liczby godzin dydaktycznych dla uzupetnienia pensum.
Wykaz stawek za zadania okreslone w ust. 1 pkt 1 stanowi zatgcznik nr 9.

Wykaz stawek i ekwiwalentnej liczby godzin dydaktycznych dla uzupetienia pensum za
zadania okreslone w ust. 1 pkt 2 stanowi zatgcznik nr 10.

Wykaz stawek i ekwiwalentnej liczby godzin dydaktycznych dla uzupetnienia pensum za
zadania okreslone w ust. 1 pkt 3 stanowi zatgcznik nr 11.

Wynagrodzenie za zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, przyznaje dziekan na
wniosek wiasciwego prodziekana ds. studiow.

Wynagrodzenie za zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, na podstawie rozliczenia
wykonania godzin dydaktycznych i wykazu zlozonych prac dyplomowych przyznaje
prorektor ds. studiow.



8. Wynagrodzenia wyptaca sie jednorazowo z dotu, w terminie do dwdch miesiecy od
zakonczenia roku akademickiego.
9. Okreslony w § 5 ust. 8 sposéb ptatnosci stosuje sie odpowiednio.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD DLA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI,
TERMINY | SPOSOB PLATNOSCI

§ 17
1. Zasady podziatu i przyznawania nagrody okresla Regulamin zasad podziatu i przyznawania
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla pracownikoéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, stanowigcy zatgcznik do Uchwaty
Senatu nr 165/2010 z dnia 24 lutego 2010 r.
2. Nagroda wyptacana jest w terminie 45 dni od przyznania.
3. Okreslony w § 5 ust. 8 sposéb ptatnosci stosuje sie odpowiednio.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD DLA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH, TERMINY | SPOSOB PLATNOSCI

§18
1. Zasady i tryb przyznawania nagréd okresla Regulamin zasad i trybu przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu stanowigcy zatgcznik do Uchwaty Senatu nr 164/2010 z dnia
24 lutego 2010 r.
Nagroda wyptacana jest w terminie 45 dni od przyznania.
3. Okreslony w § 5 ust. 8 sposéb ptatnosci stosuje sie odpowiednio.
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WYNAGRODZENIE ZA PRACE SWIADCZONA PRZY REALIZACJI PROJEKTOW,
TERMINY | SPOSOB PLATNOSCI

§ 19
Zasady przyznawania wynagrodzenia okresla:
1) zarzgdzenie nr 8/2017 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia

27 stycznia 2017 roku w sprawie trybu postepowania, zasad przyznawania, rozliczania
i dokumentowania wynagrodzen pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
za prace $wiadczong przy realizacji projektow miedzynarodowych, europejskich
funduszy strukturalnych i innych projektéw z udziatem $rodkéw zagranicznych dla
przedsiewzie¢ realizowanych z udziatem Srodkéw zagranicznych — dla przedsiewzieé
realizowanych z udziatem Srodkéw zagranicznych;

2) Uchwata nr 336/2016 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 20
stycznia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zatrudniania i wynagradzania
w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu 0sob uczestniczgcych w realizacji projektow
i innych przedsiewzie¢ finansowanych z krajowych Zrodet zewnetrznych, innych niz
Okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
- dla przedsiewzie¢ finansowanych z krajowych zrédet zewnetrznych;

3) Okreslone w § 5 terminy i sposoby ptatnosci stosuje sie odpowiednio.



WYNAGRODZENIE | EKWIWALENT ZA URLOP WYPOCZYNKOWY
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI,
TERMINY | SPOSOB PLATNOSCI

§ 20

. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia oblicza sie na podstawie przecietnego
wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu.

. Szczegodtowe zasady ustalania skladowych wynagrodzenia i ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy ustala sie w oparciu o regulacje okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wypfacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop, wydanego w wykonaniu delegacji, zawartej w art. 173 KP.

. Okreslone w § 5 terminy i sposoby ptatnosci stosuje sie odpowiednio, z tym ze jesli
pracownik przedtozyt pracodawcy karte urlopowg na okres, za ktéry otrzymat juz
wynagrodzenie za prace, wtasciwej korekty dokonuje sie w kolejnym wynagrodzeniu za

prace.

WYNAGRODZENIE ZA CZAS PLATNYCH URLOPOW | EKWIWALENTZA
URLOPWYPOCZYNKOWY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH, TERMINY | SPOSOB
PLATNOSCI
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. Nauczycielowi akademickiemu przys’fuguj§q nastepujace ptatne urlopy:
1) urlop wypoczynkowy;
2) urlop naukowy;
3) urlop dla poratowania zdrowia.
. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia sg obliczane na podstawie jego Sredniego wynagrodzenia z okresu 12
miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwato krocej,
Srednie wynagrodzenie oblicza sie z catego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek
wynagrodzenia obowigzujgcych na dzien rozpoczecia urlopu.
. Sktadnik wynagrodzenia za jeden dzien urlopu wypoczynkowego, w czesci ustalanej
w oparciu o zmienne skfadniki wynagrodzenia, oblicza sie dzielgc podstawe wymiaru przez
251 dni albo, jesli zatrudnienie trwato krécej niz 12 miesiecy, przez liczbe dni roboczych
przypadajgcych w okresie zatrudnienia.
. Podstawe wymiaru, o ktérej mowa w ust. 3, stanowi suma wyptaconych zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia, pomniejszona o ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.
. Wynagrodzenie za czas urlopéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, oblicza sie jak
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
. Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala sie
stosujgc zasady obowigzujgce przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.
. Okreslone w § 5 terminy i sposoby ptatnosci stosuje sie odpowiednio, z tym ze jeSli
pracownik przedtozyt pracodawcy karte urlopowg na okres, za ktéry otrzymat juz
wynagrodzenie za prace, wlasciwej korekty dokonuje sie w kolejnym wynagrodzeniu za

prace.



DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE,
TERMINY | SPOSOB PLATNOSCI

§ 22

. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery
budzetowe;.

. Wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajgc wynagrodzenie i inne swiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy przystugujgce pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy.

. Wynagrodzenie roczne wyptaca sie nie pézniej niz w ciggu pierwszych trzech miesiecy roku
kalendarzowego nastepujgcego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.

. Okreslony w § 5 ust. 8 spostb pfatnosci stosuje sie odpowiednio.

NAGRADY JUBILEUSZOWE,
TERMINY | SPOSOB PLATNOSCI

§ 23

. Pracownikowi uczelni publicznej przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu
wieloletniej pracy w wysokosci:

1) 75% wynagrodzenia miesiecznego - za 20 lat pracy;

2) 100% wynagrodzenia miesiecznego - za 25 lat pracy;

3) 150% wynagrodzenia miesiecznego - za 30 lat pracy;

4) 200% wynagrodzenia miesiecznego - za 35 lat pracy;

5) 300% wynagrodzenia miesiecznego - za 40 lat pracy;

6) 400% wynagrodzenia miesiecznego - za 45 lat pracy.

. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody zalicza sie wszystkie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegajg
one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Obowigzek udokumentowania prawa do nagrody jubileuszowej cigzy na pracowniku.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego go do nagrody,
z zastrzezeniem ust. 13.

. Podstawe obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu jej wypfaty albo wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, jezeli jest to dla niego korzystniejsze.

. Jezeli pracownik uczelni nabyt prawo do nagrody, bedgc zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wypfaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

. Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy.

. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do okreséw
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajgcych dotychczas
zaliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoch lub wiecej nagrod, wyptaca mu
sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.



9. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 8, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy
go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, wyptaca sie w petnej wysokosci nagrode nizsza,
a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej
a kwotg nagrody nizszej.

10. Przepisy ust. 8 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy pracownik w dniu, w ktérym
udokumentowat prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz
w przypadku, gdy pracownik prawo to nabedzie w terminie 12 miesiecy od tego dnia.

11. Okresy, ktére zaliczono pracownikowi na podstawie przepiséw obowigzujgcych przed
dniem wejscia w zycie regulaminu do okreséw uprawniajgcych do nagrody, podlegajg
zaliczeniu na dotychczasowych zasadach przy ustalaniu prawa do kolejnych nagrod.

12. Pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

13. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo rente
z tytutu niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody
zgodnie z ust. 1 brakuje mniej niz 12 miesiecy.

14. Wyptata nagrody nastepuje w najblizszym terminie ptatnosdci wynagrodzenia, o ktérym
mowa w § 5.

15. Okres$lony w § 5 ust. 8 sposob ptatnosci stosuje sie odpowiednio.

ODPRAWA PIENIEZNA,
TERMINY | SPOSOB PLATNOSCI

§24

1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci 300% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.

2. Odprawe, o ktérej mowa w ust. 1, nauczyciel akademicki otrzymuje w uczelni wskazanej
jako podstawowe miejsce pracy.

3. Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

4. Odprawe wyptaca sie w najblizszym terminie ptatnosci wynagrodzenia, o ktorym mowa
w § 5, nastepujacym po ustaniu zatrudnienia.

5. Okreslony w § 5 ust. 8 sposéb ptatnoéci stosuje sie odpowiednio.

PRZEPISY KONCOWE

§ 25

1. Pracownicy, ktérzy w dniu wejScia w 2zycie zarzadzenia nie spetniajg wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w zatgczniku nr 3 zachowujg dotychczas zajmowane
stanowiska.

2. W terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie regulaminu kierownik Inspektoratu BHPiOP
wraz ze Spotecznym Inspektorem Pracy zweryfikujg, w oparciu o przepisy § 12, zasadnosc¢
wyptacanych dodatkéw za prace w warunkach szkodliwych oraz przedtozg Rektorowi
stosowne wnioski.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez ogtoszenie w drodze komunikatu.



