Zatgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw UPP

Wykaz stanowisk pracy oraz wysokosci wynagrodzen zasadniczych dla stanowisk zaliczanych do
grupy nauczycieli akademickich, z wytaczeniem dyplomowanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej

Kwota wzrostu

instruktor

osobistego
. . wynagrodzenia
STANOWISKO Wyn_agrodzenle Wynagrodzenie na okres 12
minimalne w zt maksymalne w zt . .
miesiecy przed
odejsciem na
emeryture, w zt
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Profesor 7780 8141 1200
Profesor uczelni 6268 6564 1100
Adiunkt 5305 6096 900
Starszy wyktadowca (mgr) 4299 4487 700
Asystent 3530 3982 500
Wyktadowca (mgr), lektor, 3508 3734 400

Zatgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow UPP

Wykaz stanowisk pracy i wysokosci wynagrodzen zasadniczych dla dyplomowanych bibliotekarzy
oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej

STANOWISKO

Wynagrodzenie
minimalne w zt

Wynagrodzenie
maksymalne w zi

starszy kustosz dyplomowany

4885

5176

Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw UPP

Wykaz stanowisk pracy, wysokosci wynagrodzen zasadniczych oraz wymagania kwalifikacyjne
dla stanowisk niezaliczanych do grupy nauczycieli akademickich

Wynagrodzenie w zt
STANOWISKO Wymagania kwalifikacyjne
minimalne | maksymalne

wyksztatcenie wyzsze
Kanclerz, kwestor 7344 7718 magisterskie, 8 lat pracy, w tym
4 na stanowisku kierowniczym

wyksztatcenie wyzsze
Zastepca kanclerza, zastepca 5592 5858 maglsterskle,.6 lat Pracy, w tym
kwestora 3 na stanowisku kierowniczym

lub samodzielnym




wyksztatcenie wyzsze
3900 4980 magisterskie, 8 lat pracy, w tym
4 na stanowisku kierowniczym

Dyrektor Centrum Innowacji
i Transferu Technologii

Audytor wewnetrzny 4453 4697 wg odrebnych przepisow
Radca prawny 4453 4697 wg odrebnych przepiséw
Inspektor ochrony danych 3688 3870 wyzsze, 5 lata pracy
ch?rowmk dziatu, kierownik 3688 4257 wyksztatcenie wyzsze, 6 lat pracy
dziekanatu

Kierownik biura, sekcji, archiwum,

mnych row.norzqdnych Je.dnostek 3638 4057 wyksztatcenie wyzsze, 5 lat
organizacyjnych, samodzielne pracy

stanowiska

Starszy specjalista, zastepca

kierownika dziatu, kierownik DS. 3368 3769 wyksztatcenie wyzsze, 5 lat pracy

wyksztatcenie wyzsze, 3 lata

Speqallsta, starszy 3221 3612 pra_cy;l _
mistrz wyksztatcenie srednie, 8
lat pracy
Starszy (lub samodzielny) referent
starszy t?Chmk' mechanik, 2917 3221 $rednie, 4 lata pracy
technolog, informatyk, starszy
inspektor ochrony mienia
Referen.t, technik, rzemiesinik, 2600 2934 érednie, 2 lata pracy
maszynistka
Robotnik 2600 2863 podstawowe
Pracownik gospodarczy, starszy
wozny, straznik ochrony mienia, 2600 2700 podstawowe
magazynier
Robotnik wysoko wykwalifikowany 2651 3210 zasadnicze zawodowe
Mistrz 2901 3297 $rednie, 2 lata pracy
Kierowca 3042 3726 wg odrebnych przepiséw
Maszyms'@ offsetowy, introligator 2776 3172 zasadnicze zawodowe
galanteryjny
ksztatceni 7

Kustosz biblioteczny 3688 4057 Wyksztalcenie wyzsze

magisterskie
Starszy bibliotekarz, dokumentalista 3368 3769 wyksztatcenie srednie
Bibliotekarz 3227 3612 wyksztatcenie $rednie
Mtodszy bibliotekarz 2917 3221 wyksztatcenie srednie
Magazynier biblioteczny 2600 2934 wyksztatcenie zasadnicze

zawodowe

Uwaga: nazwy stanowisk rozszerzy¢ mozna o okreslenie obszaru realizowanych spraw.



Zatgcznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw UPP

Wykaz stawek dodatkow funkcyjnych naleznych w zwigzku z petnieniem funkcji przez nauczycieli
akademickich, z wytaczeniem dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw

dokumentacji i informacji naukowe;j

FUNKCIA DODATEK FUNKCYJNY
w zt
Prorektor 5190
Dziekan 3290
Przewodniczacy rady naukowej dyscypliny, posiadajgcej uprawnienie do
nadawania stopnia dr., liczacej powyzej 15 cztonkéw wraz z 2700
przewodniczgcym i zastepcy przewodniczgcego
Przewodniczacy rady naukowej dyscypliny, posiadajgcej uprawnienie do
nadawania stopnia dr., liczagcej do 15 cztonkéw wraz z 2200
przewodniczgcym i zastepca przewodniczacego
Prodziekan 2200
Dyrektor instytutu albo instytutu dyscyplinowego 1050
Zastepca dyrektora instytutu albo instytutu dyscyplionowego 720
Kierownik katedry liczacej powyzej 10 pracownikéw razem z 800
kierownikiem
Kierownik katedry liczacej do 10 pracownikdw razem z kierownikiem 700
Kierownik Ogrodu Dendrologicznego 700
Kierownik wydziatowego studium doktoranckiego 700
Dyrektor Szkoty Doktorskiej 2700
Kierownik Studium Jezykéw Obcych 750
Kierownik Centrum Kultury Fizycznej 750
Kierownik studiéw podyplomowych od 300 do 1000/*
Przewodniczacy rady programowej kierunku studiéw (do 300 studentéw) 300
Przewodniczacy rady programowej kierunku studiéw (od 301 studentéw) 600

/*wysoko$¢ dodatku funkcyjnego kierownika studiow podyplomowych zalezna jest od rachunku

ekonomicznego prowadzonych studidow

Zatgcznik nr 5

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw UPP

Wykaz stawek dodatkow funkcyjnych naleznych w zwigzku z zatrudnieniem na stanowiskach
dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji

naukowej

FUNKCIA DODATEK FUNKCYINY w zt

Dyrektor Biblioteki Gtéwnej 1050




Zatgcznik nr 6
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw UPP

Wykaz stawek dodatkéw funkcyjnych naleznych w zwigzku z zatrudnieniem na
stanowiskach niezaliczanych do grupy nauczycieli akademickich

STANOWISKO DODATEK FUNKCYJNY w zt
Kanclerz 2800
Kwestor 2100
Zastepca kanclerza 1800
Zastepca kwestora 900
Dyrektor Centrum Innowacji i Transferu Technologii 820
Radca prawny 800
Audytor 700
Kierownik dziatu 600
Zastepca kierownika dziatu 300
Kierownik dziekanatu 600
Kierownik zaktadu graficznego 500
Kierownik archiwum 400
Kierownik sekcji 500
Kierownik biura 500
Kierownik oddziatu/filii Biblioteki Gtéwnej 400

Zatgcznik nr 7
do Regulaminu wynagradzania pracownikow UPP

Wykaz stawek za prace w godzinach ponadwymiarowych

STANOWISKO STAWKA GODZINOWA w zt /*
Profesor 80
Profesor uczelni 70
Adiunkt ze stopniem dr. hab. 60
Adiunkt ze stopniem dr. 50
Asystent, starszy wyktadowca, wyktadowca, lektor, instruktor 45

/* stawki nie uwzgledniajg narzutéw pracodawcy oraz kosztéw dodatkowego wynagrodzenia rocznego



Zatgcznik nr 8
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw UPP

WNIOSEK (wzor)

0 przyznanie premii kwartalnej pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim

1. ZBYOSZONY PIZEZ: oot cee ettt et te s teste e ettt et e et e s asaseete st stenssbessenteseetaetarsaneetestesee seennasentares
(wnioskodawca)
2. DI ittt et s ettt Re b she st st ea eR et et £e b et et e Rt ehe ehe st e seaenbenben et eneaneans
(imie i nazwisko pracownika)
3. £ 1 o] =Y OO OO O RO
(kwartat i rok)
4. Uzasadnienie wniosku:
Data i podpis wnioskodawcy decyzja Rektora

Zatgcznik nr 9
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw UPP

Wykaz stawek za udziat w pracach zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym na studia wyisze

Tabela 1

Wynagrodzenie w zt

Za prace w Wydziatowej

Komisji Rekrutacyjnej Liczba kandydatdw, ktora wniosta optate rekrutacyjna

do 400 401-800 powyzej 800
Przewodniczacy 1200 1400 1600
Cztonek 1000 1200 1400

Uwagi:

1. Stawki zawarte w tabeli 1 dotycza komisji rekrutacyjnej liczacej tacznie z przewodniczacym
maksymalnie 5 oséb.

2. W przypadku, gdy komisja liczy ponad 5 oséb, stawki obniza sie w taki sposdb, aby dla komisji
rekrutujgcej do 400, 401-800 i ponad 800 kandydatow tgczne wynagrodzenie wynosito odpowiednio
5200 zt, 6200 zt, 7200 zt.

3. Dopuszcza sie powotanie dwdch wydziatowych komisji rekrutacyjnych, pod warunkiem rekrutacji
na co najmniej 4 kierunki studiow.



Tabela 2

Wynagrodzenie w zt

Za udziat w pracach
komisji egzaminacyjnej

Liczba kandydatéw przystepujacych do egzaminu

21-50 51-100 powyzej 100
Przewodniczgcy 400 800 1200
Cztonek 300 600 1000

Uwaga: wynagrodzenia nie wyptaca sie, jesli do egzaminu przystgpito mniej niz 21 kandydatéw

Zatgcznik nr 10

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw UPP

Wykaz stawek za koordynowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi

oraz ekwiwalentnej liczby godzin dydaktycznych dla uzupetniania pensum

Liczba studentéw
odbywajacych praktyke
w roku akademickim

Wynagrodzenie
koordynatora w zt

Ekwiwalentna liczba godzin
dydaktycznych zaliczanych
dla uzupetnienia pensum

do 50

600 15 godz.
51-100 800 20 godz.
101-200 1200 30 godz.
powyzej 200 1400 35 godz.

Zatgcznik nr 11

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw UPP

Wykaz stawek za sprawowanie opieki naukowej nad realizacjq prac dyplomowych oraz
ekwiwalentnej liczby godzin dydaktycznych dla uzupetniania pensum

Rodzaj pracy dyplomowej

Wynagrodzenie w
zt/1prace

Ekwiwalentna liczba godzin
dydaktycznych zaliczanych
dla uzupetnienia pensum

Praca magisterska

400

10 godz.

Praca licencjacka albo inzynierska

200

5 godz.




