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Statut

Technikum Srodowiska

w Poznaniu

Technikum Srodowiska w Poznaniu zostalo utworzone z inicjatywy Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu, ksztalci uczniow z catej Polski i wychowuje w poczuciu
odpowiedzialno$ci, uczciwosci, kreatywnosci, samodzielno$ci, kultury oraz tolerancji
1 szacunku, zaangazowania 1 zaradnosci. Szkota podejmuje ksztatcenie ogodlne
1 praktyczne, przygotowujace do uzyskania tytutu zawodowego technika oraz pozytywnego

wyniku z egzaminu maturalnego.

Technikum Srodowiska ma ponad 70-letnia tradycje i wywodzi si¢ z:
Zespotu Szkét Rolniczych im. Michala Drzymaty, Zespolu Szkét Technicznych w
Gospodarce Zywno$ciowej, Zespolu Szkoét Technicznych, Technikum Inzynierii

Srodowiska i Agrobiznesu.

DZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE

Postanowienia Statutu reguluja funkcje, zakres, tryb 1 zasady funkcjonowania oraz

szczegdlowe kompetencje organéw Technikum Srodowiska w Poznaniu.

ROZDZIAL 1 - NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE
§1

Pelna nazwa Szkoty:
Technikum Srodowiska w Poznaniu
Integralng cz¢s$cig Szkoty jest internat — odrgbny regulamin.
Technikum Srodowiska w Poznaniu jest publiczna szkota ksztatcenia zawodowego.
Technikum jest 5 letnig szkotg dla absolwentow szkot podstawowych
W Technikum prowadzone sg Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe
Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ulicy Golgcinskiej 9, 60-626 w Poznaniu
Podmiotem prowadzacym Szkot¢ jest Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, ul. Wojska

Polskiego 28, 60-637 w Poznaniu, a organem uprawnionym do prowadzenia spraw Szkoty
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jest Rektor Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu. Nadzor pedagogiczny sprawuje
Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu.

Szkota posiada wtasny ceremoniat.

Szkota ma mozliwo$¢ prowadzenia stacji kontroli pojazdéw, poniewaz ksztatci w zawodach
zwigzanych z mechanikg pojazdowa.

Technikum Srodowiska dziata w oparciu o arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ
prowadzacy, Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty i zwigzki zawodowe odrebny na kazdy rok

szkolny aneksowany zgodnie z obowigzujacymi przepisami

§2
Kierunki ksztatcenia w Technikum Srodowiska sa nastepujace:
1.1. technik weterynarii,
1.2. technik urzadzen 1 systeméw energetyki odnawialnej,
1.3. technik agrobiznesu,
1.4. technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
1.5. technik inzynierii srodowiska 1 melioracji

1.6. technik hodowca koni

§3

Absolwent Szkoty jest:

1.1. sSwiadomy wiasnej wartosci, predyspozycji, odpowiedzialny za wtasny, wszechstronny
rozwoj i zaangazowany w samodzielng prace nad soba,

1.2. tolerancyjny wobec réznych kultur, ras, wyznan oraz pogladow,

1.3. rozumiejacy problemy innych ludzi i umiejacy porozumiewac si¢ z nimi, jak rowniez im
pomagac,

1.4. przygotowany do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej, w spoleczenstwie

1w Swiecie.

ROZDZIAL 2 - POJECIA DEFINIUJACE
§4
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o:
1.1. Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Technikum Srodowiska,
1.2. Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Technikum Srodowiska,

1.3. Uniwersytecie, UP — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu,
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1.4. Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora UP w Poznaniu,
1.5. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego i Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole,
1.6. Oddziale lub klasie — nalezy przez to rozumie¢ konkretng grupe uczniow,
1.7. uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow,
1.8. wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub pracownika
pedagogicznego internatu, ktorym szczegolnej opiece wychowawczej powierzono jeden
z oddziatow w Szkole lub internacie,
1.9. organie prowadzacym Szkol¢ — nalezy przez to rozumie¢ UP w Poznaniu,
1.10. PZO- nalezy rozumie¢ Przedmiotowe Zasady Oceniania,
1.11. WZO- nalezy rozumie¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
2. Technikum Srodowiska dziata zgodnie z obowiazujacym porzadkiem prawnym w systemie
polskiej oswiaty.
3. Organ prowadzacy Szkot¢ sprawuje opiek¢ naukowa i dydaktyczng poprzez pelnomocnika
UP i Radg¢ Pedagogiczna.

§5
1. Statut opracowano na podstawie:

1.1. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnial 997 r.,

1.2. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie o$§wiaty (Dz.U. z 2020 r. poz. 1327

1.3. Ustawy - Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 (Dz. U.
z 2024 r. poz. 737),

1.4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 22019 .,
poz. 2215) oraz w oparciu o przepisy wykonawcze wydane na podstawie delegacji
ustawowej,

1.5. Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2 2019r. poz. 373 ze zmianami)

1.6. Konwencji o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci,
1.7. Konwencji o prawach dziecka.
2. W sprawach nieuregulowanych Statutem obowigzuja przepisy ustaw i aktow wykonawczych.

3. Szkota dziata ponadto na podstawie:



3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, bedacego zatgcznikiem do uchwaty
Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu nr 319/2019 z dnia 3 lipca 2019 roku,
Uchwaty nr 130/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia
18 grudnia 2013 roku w sprawie wyrazenia zgody na nabycie od Miasta Poznania
nieruchomosci potozonych w Poznaniu przy ul. Golecinskiej 9 oraz ustanowieniu
hipoteki na przedmiotowych nieruchomosciach, a takze podjeciu dziatan zmierzajacych
do zalozenia przez Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu Technikum Inzynierii
Srodowiska i Agrobiznesu w formie szkoly publicznej wraz z internatem, stanowigcym
integralng czgs¢ Szkoty na w.w. nieruchomosciach,
Aktu zalozycielskiego Szkoty z dnia 27 sierpnia 2014r.,
Zezwolenia nr 1/2014 Prezydenta Miasta Poznania z dnia 31 stycznia 2014 roku na
zatozenie szkoly publiczne;,
Zaswiadczenia Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 maja 2018 roku o dokonaniu
zmiany zezwoleniu nr 1 /2014 na zalozenie szkoty publicznej w miejsce Technikum
Inzynierii Srodowiska i Agrobiznesu w Poznania wpisuje sie Technikum Srodowiska,
Uchwaty nr 93/2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 31 maja
2017 roku w sprawie podjecia dziatan zmierzajgcych do zalozenia przez Uniwersytet
Przyrodniczy w Poznaniu szkoly policealnej prowadzonej dla dorostych wraz
z internatem, stanowigcym integralng cze$¢ Szkoly, dziatajaca obok Technikum
Srodowiska, a nastepnie utworzeniu na bazie tych szkot — Zespotu Szkot,
Rozporzadzeniu MEN 16 maja 2019 w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w
zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. 2019r. poz. 991),
Aktu zalozycielskiego Zespotu Szkoét Przyrodniczych wydanego przez Rektora UP w
dniu 25 kwietnia 2018 roku.

ROZDZIAL 3 - CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§6

Celem dziatalnosci Szkoty jest zapewnienie uczniom, we wspotpracy z Uniwersytetem

Przyrodniczym w Poznaniu oraz firmami patronackimi, najkorzystniejszych warunkow do

nauki 1 zdobycia tytulu zawodowego poprzez nowoczesne i prowadzone na wysokim

poziomie ksztatcenie oraz wychowywanie.

§7



1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach Prawa O$wiatowego 1 Statutu,

koncentrujagc si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej oraz wychowawczo -

opiekuncze;.

2. Celem Szkoty w zakresie dziatalnosci dydaktycznej jest:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

zapewnienie uczniom warunkow do realizacji podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego 1 praktycznej nauki zawodu,

stworzenie mozliwo$ci uczestniczenia w zaj¢ciach na Uczelniach - zgodnie z
uzdolnieniami i predyspozycjami ucznioéw,

systematyczna weryfikacja 1 doskonalenie programéw i metod nauczania oraz
wychowania,

wdrozenie uczniow do ksztalcenia przez cale zycie,

ksztalcenie uczniéw tak, aby mogli sprosta¢ wyzwaniom zmieniajacego si¢ rynku
pracy,

zapewnienie uczniom warunkoéw niezbednych do realizacji wtasnych zainteresowan,
ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego rozwijaniu u milodziezy
poczucia odpowiedzialnosci za losy wlasne 1 kraju,

umozliwienie absolwentom dokonania samodzielnego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

organizowanie zaje¢ fakultatywnych, kot przedmiotowych i zainteresowan oraz
imprez kulturalnych 1 sportowych,

przygotowanie uczniow do uczestnictwa w olimpiadach, konkursach i turniejach.

3. Zadaniem Szkoty w zakresie dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej jest:

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

ksztaltowanie szacunku do pracy - zgodnie z etyka wykonywania zawodu,
ksztaltowanie relacji interpersonalnych - zgodnie z programem wychowawczym
1 programem profilaktyki,

umozliwienie uczniom poznawania zasad tworzenia efektywnej grupy oraz
umieje¢tnosci rozwigzywania konfliktow 1 nawigzywania relacji interpersonalnych,
ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec zagrozen,

ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich,

realizowanie indywidualnych programéw nauczania,

wspomaganie rodziny w procesie wychowania,

sprawowanie opieki nad uczniami,

troska o zdrowie 1 rozwoj fizyczny uczniow.

4. Nauka zdalna (art. 125a) podstawa prawna: Ustawa z 12 maja 2022 o zmianie ustawy o

systemie o$wiaty oraz niektorych innych Ustaw (Dz. U. z 2022r. p. 1116)- art. 5 ust. 7
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DZIAL II - ZARZADZANIE SZKOLA

ROZDZIAL 1 - PRZEPISY OGOLNE
§8

Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego oraz organdéw sprawujacych nadzor

pedagogiczny i nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i finansowa - okreslaja odrebne

przepisy.

ROZDZIAL 2 - ORGANY SZKOLY
§9

Organami Szkoty s3:

1.1. Dyrektor Zespotu Szkot Przyrodniczych,
1.2. Rada Pedagogiczna,

1.3. Rada Rodzicow,

1.4. Samorzad Uczniowski.

§10

Dyrektor Zespotlu Szkoét Przyrodniczych w Poznaniu

. Dziatalnoscig Szkoty kieruje Dyrektor ZSP.

Dyrektor ZSP jest organizatorem 1 kierownikiem procesu dydaktycznego, wychowawczego
1 opiekunczego, a takze bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Szkole i w internacie.

. Dyrektora ZSP powotuje rektor UP w Poznaniu - po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej
oraz Rady Rodzicow.

Dyrektor ZSP dziata przy pomocy:

4.1. wicedyrektoréw,

4.2. kierownika internatu Szkoty,



4.3. kierownika szkolenia praktycznego.

4.4. kierownika gospodarczego

Powotanie wicedyrektorow Szkoty, kierownika internatu, kierownika szkolenia

praktycznego nie zwalnia Dyrektora od odpowiedzialnos$ci za catoksztatt spraw dotyczacych

Szkoty.

Dyrektor ZSP powoluje wicedyrektorow Szkoty, kierownika internatu, kierownika szkolenia

praktycznego na okres pigciu lat - po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Szkote

1 Rady Pedagogiczne;j.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw wicedyrektorow i1 kierownika internatu, kierownika

szkolenia praktycznego ustala Dyrektor ZSP.

Przed uptywem kadencji Dyrektor ZSP moze - po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego

Szkote 1 Rady Pedagogicznej — odwota¢ wicedyrektorow, kierownika internatu lub

kierownika szkolenia praktycznego.

Do zadan Dyrektora ZSP nalezy:

9.1. zatrudnianie nauczycieli, wychowawcow internatu i innych pracownikow Szkoty,

9.2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz kierowanie i koordynowanie pracy
dydaktycznej, wychowawcze] 1 organizacyjnej nauczycieli, wychowawcow i
personelu pomocniczego Szkoty — za zasadach okreslonych odrgbng ustawa,

9.3. reprezentowanie Szkotly poza nia,

9.4. inicjowanie 1 kierowanie dziatalno$cig nauczycieli w zakresie weryfikowania
1 doskonalenia programéw oraz metod dydaktycznych i wychowawczych,

9.5. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

9.6. wspotpraca z UP w Poznaniu w zakresie realizacji statutowych zadan Szkoty,

9.7. realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej przyjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

9.8. nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow oraz wspotpracy z instytucjami,
organizacjami i fundacjami krajowymi i1 zagranicznymi, programowo wspierajagcymi
ksztalcenie ogdlne i zawodowe,

9.9. realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi pracg, a takze ubiegajacymi si¢ o stopnie awansu
zawodowego,

9.10. przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji 1

promowania uczniow,



9.11.

9.12.

9.13.

9.14.
9.15.

przyjmowanie uczniow do Szkoly — na zasadach okre$lonych przepisami prawa o
rekrutacji do szkot ponadpodstawowych,

skreslanie ucznidow z listy, w drodze decyzji, nast¢puje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej oraz po zaciggnigciu opinii SU,

opracowywanie arkusza organizacyjnego Szkoty — z uwzglednieniem dodatkowych
dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,

organizowanie wlasciwego przebiegu egzamindéw maturalnych i zawodowych,

ustalenie i1 realizowanie programu wychowawczego poprzez organizowanie:

9.15.1. nauczania, wychowania i zycia w spotecznosci szkolne;,

9.15.2. wspotpracy Szkoly z rodzicami oraz placowkami wychowawczymi oraz roznymi

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

9.23.

9.24.
9.25.

9.26.
9.27.

srodowiskami,
zarzadzanie sprawami administracyjno-gospodarczymi Szkoty oraz dysponowanie
srodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng oraz zatwierdzonym przez organ prowadzacy Szkote,
nagradzanie i dyscyplinowanie nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
sktadanie wnioskow w sprawach odznaczen, nagrod 1 wyrdznien dla nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty,
opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan,
przedstawienie, przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego, Radzie Pedagogiczne;j
1 Radzie Rodzicéw informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,
przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
informacji o dziatalnos$ci Szkoty,
sktadanie raz w roku sprawozdania Rektorowi z dziatalnos$ci Szkoly w terminie nie
pozniejszym niz do dnia 30 wrzesnia kazdego roku oraz informowanie Rektora
o wszystkich istotnych sprawach Szkoty,
uczestniczenie - na zaproszenie Rektora, z gtosem doradczym - w posiedzeniach
Senatu Uniwersytetu,
wspotpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
zapoznanie Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami w o$wiacie oraz
omawianie sposobow podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
dbanie o autorytet nauczyciela i Rady Pedagogiczne;,

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
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9.28. wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Szkole w
zakresie ustalonym odrgbnymi przepisami,

9.29. wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

9.30. prawo do ustalenia obowigzujgcego stroju szkolnego,

9.31. podawanie do publicznej wiadomosci informacji o szkolnym zestawie programow
nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow, ktore maja obowiazywac w Szkole,

9.32. podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajagcych obrot uzywanymi
podrecznikami w Szkole,

9.33. wystepowanie do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innych sprawach,
zlecenie wicedyrektorowi dysponowania $rodkami finansowymi oraz podpisywania
dokumentow finansowych.

§11
Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest statutowym organem Szkoty nadzorujacym proces ksztalcenia,
wychowania i opieki nad uczniami.

. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania i realizuje swoje uprawnienia zgodnie z art. 70 pkt.
1,2, 71, 72, 73 ustawy - Prawo Oswiatowe, na posiedzeniach plenarnych 1 poprzez dziatania
komisji przedmiotowych i zespotow.

. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza:

3.1. Dyrektor ZSP jako przewodniczacy,

3.2. wicedyrektorzy, kierownik internatu, kierownik szkolenia praktycznego,

3.3. wszyscy nauczyciele 1 pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole.

. Udzial w naradach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy.

. Na zaproszenie przewodniczacego Rady Pedagogicznej lub jej cztonkow w posiedzeniach
Rady z glosem doradczym mogg bra¢ udziat inne osoby, a w szczegolnosci przedstawiciele
organu prowadzacego, Rady Rodzicow, nauczycieli akademickich, Samorzadu
Uczniowskiego - realizujacy zlecone przez Dyrektora zajecia i zadania

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow - w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Decyzje personalne Rady Pedagogicznej sa podejmowane w glosowaniu tajnym.

. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.
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9.

10.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez nig Regulamin

dziatalnos$ci, normujacy nastgpujace zagadnienia:

9.1. sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogiczne;,

9.2. wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,

9.3. kompetencje przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

9.4. zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej os6b niebedacych jej
cztonkami.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

10.1. zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

10.2. podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow

10.3. podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

10.4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

10.5. podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

10.6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Szkoty.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje:

11.1. organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych,

11.2. projekt planu finansowego Szkoty,

11.3. wnioski Dyrektora ZSP o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

11.4. propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

11.5. powierzenie stanowiska Dyrektora ZSP i wicedyrektoréw kandydatom
zaproponowanym przez organ prowadzacy Szkote,

11.6. powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk,

11.7. opiniuje wnioski o wyrazenie zgody na uczestnictwo ucznidéw w zaje¢ciach
akademickich,

11.8. opiniuje podjecie w Szkole dziatalnos$ci przez Stowarzyszenia i inne organizacje o
ktérych mowa w art. 86 ustawy Prawo O$wiatowe. Zgode na podjgcie tej

dziatalno$ci wyraza Dyrektor ZSP.
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12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego Szkot¢ o

odwotanie z funkcji Dyrektora i wicedyrektora lub o odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w Szkole.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmiany.

Rada Pedagogiczna uchwala Statut lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna stwierdza o zgodnosci ze Statutem Szkoty projektu Regulaminu

Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Pedagogiczna opiniuje i uchwala Program Profilaktyczno-Wychowawczy Szkoty

opracowany przez zespot - po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow.

Rada Pedagogiczna opracowuje i przyjmuje do realizacji Program Rozwoju Szkotly po

zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Pedagogiczna opracowuje i przyjmuje do realizacji Wewnatrzszkolne i Przedmiotowe

Zasady Oceniania zgodne ze Statutem.

Rada Pedagogiczna zatwierdza opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, wybranego przez

Samorzad Uczniowski.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate, w ktorej ustala szkolny zestaw programow

nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow.

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje przewodniczacy nie rzadziej niz dwa razy w

semestrze.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek:

22.1. organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

22.2. organu prowadzacego Szkole,

22.3. przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,

22.4. co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania

- zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do poinformowania o uchwatach

Rady tych uczniéw 1 ich rodzicow, ktorych uchwaty te dotycza.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane, a protokot jest zatwierdzany na

nast¢pnym posiedzeniu Rady.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do:

26.1.wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego wspoétdziatania
wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej,

26.2.przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz zarzadzen Dyrektora ZSP,

13



26.3.czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogiczne;,
zespotow 1 komisji, do ktorych zostali powotani oraz w Wewnatrzszkolnym
Doskonaleniu Nauczycieli,

26.4.realizowania uchwal Rady Pedagogicznej, takze wtedy, kiedy zglosili do nich swoje
zastrzezenia,

26.5.sktadania przed Rada Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

26.6.nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktéore moga

narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow Szkoty.

§12

Rada Rodzicow

. W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw.
. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogo6t rodzicow uczniow Szkoty.
. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranym w
tajnych wyborach rodzicow uczniéw danej klasy.
. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
4.1. uchwalanie - w porozumieniu z Rada Pedagogiczng - Programu

Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty,
4.2. opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania w Szkole lub placowce, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 - Prawo O$wiatowe,
4.3. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
. Zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegdélowe zasady
wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach Szkoty, okresla
Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.
. Regulamin, o ktorym mowa w pkt 5, uchwalany przez Rad¢ Rodzicow i1 zatwierdzony przez
Dyrektora ZSP, nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Rada Rodzicow moze wystgpowacé do organu prowadzacego Szkole, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, Dyrektora ZSP, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty - obowigzuje droga stuzbowa.
Dyrektor ZSP zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania, wspotpracujac
Z nig osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
. Zgromadzenia ogo6tu rodzicow zwotuje:

9.1. Dyrektor ZSP w sprawie zasad tworzenia Rady Rodzicow,
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10.

11.

9.2. Prezydium Rady Rodzicow w innych sprawach, zawiadamiajac o tym Dyrektora ZSP.
Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych
zrédet przeznaczone na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty.
Dokumentacj¢ Rady Rodzicow przechowuje si¢ na terenie Szkoly. Dostep do niej maja
cztonkowie prezydium Rady Rodzicéw oraz Dyrektor ZSP.

§13

Samorzad Uczniowski

Wszyscy uczniowie Szkoly tworzg Samorzad Uczniowski, wybierajac poprzez tajne

glosowanie swoich przedstawicieli.

Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Zarzad, w sktad ktorego wchodzi:

2.1. przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

2.2. wiceprzewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

2.3. sekretarz — skarbnik Samorzadu Uczniowskiego.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow Szkoty.

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje spoteczno$¢ uczniowska wobec

innych organow Szkoty.

Szczegdlowe zasady organizacji i funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okresla

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalony jest przez ogédt uczniow w gtosowaniu

powszechnym, réwnym i tajnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego ,,wchodzi w zycie” po stwierdzeniu przez Rade

Pedagogiczng braku sprzecznosci ze Statutem Szkoty i zatwierdzeniu przez Dyrektora ZSP.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

8.1. prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

8.2. prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

8.3. prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

8.4. prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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8.5. prawa organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem ZSP,

8.6. prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

ROZDZIAL 3 - ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
§14

Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Dyrektor ZSP wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z obowigzujagcymi przepisami, wyznaczajagc ewentualnie termin na wyeliminowanie
stwierdzonych uchybien.

Dyrektor ZSP wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicéw, Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli uchwala jest niezgodna z przepisami prawa, wyznaczajac
ewentualnie termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

Uchwata traci moc w zakresie obj¢tym dziataniem Dyrektora ZSP opisanym w pkt. 2. 1 3.
po bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu wyeliminowania uchybien.

Jezeli Rada Rodzicow - w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego - nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor ZSP w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora ZSP obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami Szkoty nalezy do Dyrektora
ZSP.

W sprawach spornych migdzy organami Szkoty - kazdy z organdw moze zwroci¢ si¢ do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub do organu prowadzacego — obowigzuje
droga stuzbowa.

Trybu, o ktorym mowa w przepisach pkt 5 i 6, nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych
odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej,
porzadkowej oraz sporow wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscia

sadow pracy.
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1.

DZIAL III - ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1 - FORMY PROWADZENIA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ,
WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUNCZEJ

§ 15

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1.1. Program Rozwoju Szkoty-koncepcja pracy Szkoty,

1.2. Arkusz Organizacji Szkoty,

1.3. tygodniowy rozktad zajec,

1.4. Plan Pracy Szkoty na dany rok szkolny.

§ 16

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okres$la Arkusz Organizacji
Szkoty, opracowany przez Dyrektora ZSP - najpozniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku,
na podstawie Ramowego Planu Nauczania oraz ustalen z organem prowadzacym. Arkusz
Organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkole.

Dyrektor moze wprowadzi¢ do Arkusza Organizacji Szkoty zmiany w formie aneksu.

§17

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty

sg:

1.1. obowigzkowe zajecia edukacyjne,

1.2. dodatkowe zajecia edukacyjne — w oparciu o stosowne Regulaminy,

1.3. zajecia praktycznej nauki zawodu - w oparciu o stosowne Regulaminy,

1.4. nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, w tym dodatkowe kursy i1 szkolenia zawodowe
— W oparciu o osobne przepisy,

1.5. przedmioty zawodowe moga by¢ realizowane w bazie dydaktycznej UP w Poznaniu
oraz innych firmach zwigzanych umowg ze Szkota,

1.6. praktyki zawodowe realizowane w oparciu o stosowne Regulaminy,
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1.7. udziat w olimpiadach, konkursach, turniejach.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne - ustalone
przez Rad¢ Pedagogiczng, odrebny Regulamin.

Nadrzedng zasada nauczania w Szkole jest intensywnos¢ 1 jakos$¢ ksztatcenia ogolnego
1 zawodowego.

Zajecia edukacyjne w Szkole, stanowigce realizacje podstawy programowej, s3
organizowane w salach lekcyjnych.

Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane w zespotach miedzyklasowych.

§18

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program nauki lub tok nauki w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danego oddzialu, jezeli posiada stosowng opini¢ Poradni
Psychologiczno - Pedagogiczne;.

Tryb i zasady organizowania indywidualnego toku nauczania okreslaja odrgbne przepisy.

§19

Proces ksztatcenia realizowany jest wedlug autorskich programow nauczania lub
programéw z listy Ministra Edukacji i Nauki zmodyfikowanych na potrzeby Szkoty,
zgodnych z podstawa programowg ksztatcenia ogdlnego i praktycznego dla technikum.

Indywidualizacja procesu ksztalcenia odbywa si¢ poprzez zaj¢cia na rdéznych poziomach
rozszerzenia, zajeciach fakultatywnych, wyktadach, odczytach, prelekcjach, itp., zajeciach
prowadzonych w UP w Poznaniu i1 innych firmach zwigzanych umowa ze Szkola,

indywidualnym programie lub toku nauki, samoksztalcenia, organizowania.

§ 20

Uczniowie moga uczestniczy¢ w ogodlnodostepnych zajeciach prowadzonych na
Uniwersytecie Przyrodniczym oraz w zajeciach oferowanych przez pracownikow UP w

Poznaniu oraz innych uczelniach w kraju 1 za granica.
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2. Po spelieniu wymagan, okreslonych przez organ prowadzacy, uczniowie Szkoty moga
uczestniczy¢ w zajeciach uniwersyteckich przewidzianych tokiem studiéw na kierunkach
zgodnych z ich zainteresowaniami.

3. Organizacj¢ uczestnictwa w zaje¢ciach, o ktorych mowa w pkt. 1. 1 2., regulujg odrgbne

przepisy.

§21

1. Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem w szczego6lnosci ich
potrzeb rozwojowych i zainteresowan.
2. Zajecia dodatkowe organizowane sg w formie kot przedmiotowych i zainteresowan,

odczytow, imprez kulturalnych, naukowych i sportowych — odrgbne Regulaminy.

§ 22

1. Szkota inicjuje i pomaga rodzicom ucznidw w nawigzaniu kontaktow z poradniami
specjalistycznymi.
2. Szkota organizuje spotkania z przedstawicielami Centrum Planowania i Rozwoju Kariery

w ramach preorientacji zawodowej i wyboru drogi dalszego ksztalcenia.

§ 23

1. Szkota wspotdziata z rodzicami w sprawie wychowania i ksztatcenia uczniow:

1.1. informuje o programie wychowawczym Szkoty, programie profilaktyki, prawach i
obowigzkach prawnych opiekunéw,

1.2. informuje o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i1 egzaminow,

1.3. informuje o zachowaniu dzieci, postgpach i przyczynach trudnosci w nauce,
funkcjonowaniu w spotecznosci klasowej i szkolne;.

2. Szkota organizuje state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze zgodnie z kalendarium Szkoty (nie rzadziej niz 2 razy w semestrze)
oraz wyznacza state dyzury nauczycieli (pot godziny w tygodniu) przeznaczone na kontakty
z rodzicami.

3. Szkota udziela porad w zakresie spraw dydaktyczno-wychowawczych uczniow.
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1.

ROZDZIAL 2 - BIBLIOTEKA
§24

Biblioteka szkolna jest pracownia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz wiedzy

o0 regionie.

Zasady organizacji pracy biblioteki oraz zadania bibliotekarza okre$la Regulamin

funkcjonowania biblioteki.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

3.1. gromadzenie materiatow bibliotecznych na réznych nosnikach (ksiazki, czasopisma,
dzieta muzyczne, plastyczne, filmowe),

3.2. opracowywanie zgromadzonych materiatow bibliotecznych,

3.3. udostepnianie zbior6w uczniom i nauczycielom, udzielanie pomocy fachowej w ich
wykorzystaniu oraz informowanie o zawarto$ci zbiorow,

3.4. prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, informacyjne;j,
popularyzatorskiej, kulturalnej, biograficznej, dokumentacyjnej 1 instrukcyjno-
metodyczne;.

Nauczyciel bibliotekarz prowadzi r6zne formy zaje¢ dydaktycznych, wedtug rocznego

Planu Pracy Biblioteki, ktory akceptuje do realizacji Dyrektor Szkoty.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielem

bibliotekarzem. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec

lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy Szkoly, a takze

nauczyciele akademiccy.

W sktad biblioteki wchodzi czytelnia — odrgbny Regulamin.

ROZDZIAL 3 - INTERNAT I STOLOWKA
§ 25

Internat jest cze$cig struktury organizacyjnej Szkoty.
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Uczniowie Szkoly mieszkajacy poza Poznaniem maja prawo ubiegaé si¢ o przyjecie do
internatu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach o przyjecie do internatu moga ubiegaé si¢
réwniez uczniowie z Poznania.

Internatem administruje 1 nadzoruje Kierownik internatu.

W internacie tworzy si¢ grupy wychowawcze, sktadajace si¢ z uczniow — wychowankow
internatu.

Za prace opiekunczo-wychowawczg z grupg odpowiedzialni s3g wyznaczeni wychowawcy.
Szczegdtowe zadania internatu, w tym zasady zakwaterowania, okreslajg Regulaminy
internatu.

Stotowka szkolna dziata na zasadach komercyjnych i $wiadczy ustugi w Zywieniu
zbiorowym.

Stotowka szkolng zarzadza firma zewnetrzna w ramach umowy najmu i $wiadczenia ustug

gastronomicznych.

DZIAL IV - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

ROZDZIAL 1- ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 26

Pracownikami Szkoty sa:

1.1. nauczyciele,

1.2. pracownicy ekonomiczno-administracyjni,

1.3. pracownicy obstugi.

Pracodawca wszystkich pracownikéw Szkoty jest Dyrektor Szkoty.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Wszyscy pracownicy Szkoly wspotdziatajg w realizacji zadan statutowych Szkoty.

§ 27

Kwalifikacje nauczycieli oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.
Zasady wynagradzania innych pracownikoéw Szkotly okres$laja odrebne przepisy.

Indywidualny zakres obowigzkow poszczegdlnym pracownikom przydziela Dyrektor ZSP.

§ 28
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Nauczyciele akademiccy moga uczestniczy¢ w procesie dydaktycznym, realizujac zajecia
dydaktyczne. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z Dziekanami
Wydziatéw.

Nauczyciele akademiccy moga uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 2 - ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§ 29

Nauczyciel

Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, maja
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, rozwdj fizyczny
1 intelektualny, a takze poszanowania godnos$ci osobistej ucznia.

Do obowiazkéw nauczycieli Szkoty nalezy:

2.1. wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan,

2.2. nauczanie, wychowanie oraz opieka nad uczniami,

2.3. bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

2.4. odpowiedzialno$¢ za jakos¢ 1 wyniki swej pracy,

2.5. systematyczne weryfikowanie, doskonalenie i unowocze$nianie programow, metod
dydaktycznych i wychowawczych,

2.6. udzial w pracach Rady Pedagogicznej 1 w realizowaniu jej uchwat,

2.7. organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych w Szkole 1 internacie,

2.8. utrzymywanie kontaktéw i wspOtpracy z rodzicami oraz wilasciwymi jednostkami
organizacyjnymi i specjalistami przedmiotowymi Uniwersytetu Przyrodniczego,

2.9. wilasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej. Nauczyciel, ktéremu
powierzono mienie szkolne, odpowiada w pelnej wysokos$ci za szkode powstatg w tym
mieniu,

2.10. troska i dbatos¢ o sprzet szkolny i pomoce edukacyjne,

2.11. pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

2.12. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi sprawuja

opieke,

2.13. obowiazkowy i czynny udzial na dyzurach,

2.14. czynny udziat w zadaniach i1 pracach wyznaczonych przez Dyrektora ZSP.
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§30

Nauczyciel ma prawo do:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
L.5.

poszanowania godnosci osobistej ze strony uczniéw, rodzicow, innych pracownikow
Szkoty,

wyboru programu nauczania oraz podrgcznika spo$rod programéw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego,

opracowania wlasnego programu nauczania,

samorozwoju i samoksztalcenia,

rzetelnej oceny pracy.

§31
Pedagog szkolny

W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, do zadan ktdrego nalezy:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow, w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznidéw,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole lub placowce, w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,
udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 miodziezy,

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

udziat w pracach Zespolu Wychowawczego,
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1.9. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Pedagog opracowuje na kazdy rok szkolny Ramowy Plan Pracy - zatwierdzony przez
Dyrektora ZSP.
Pod koniec kazdego roku szkolnego pedagog sktada sprawozdanie ze swojej pracy. Pedagog
prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy.
Szczegodlowe cele i1 zadania dziatan pedagoga w Szkole okreslaja odrebne przepisy.

§32

Wychowawca

Dyrektor ZSP powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli Szkoty.

Mozliwe jest powolanie dodatkowo wychowawcy wspomagajacego.

Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego. W uzasadnionych wypadkach opiek¢ wychowawcza moze sprawowac inny

nauczyciel.

Formy spetiania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

Wychowawca sprawuje opieke nad uczniami w zakresie:

4.1. wspomagania rozwoju ucznia, procesu uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
w spoteczenstwie,

4.2. inspirowania 1 wspomagania dziatan uczniow danego oddzialu na rzecz Szkoty
1 Srodowiska,

4.3. podejmowania dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw miedzy uczniami
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca otacza opieka kazdego wychowanka, planuje i organizuje wspdlnie

z uczniami rézne formy Zycia zespolowego zgodne z postanowieniami Statutu.

Do zadan nauczycieli wychowawcow oddziatoéw nalezy:

6.1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

6.2. okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

6.3. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

6.4. podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow,

w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,
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6.5. wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajagcym funkcjonowanie uczniéw w zyciu Szkoty lub placowki oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan,

6.6. wspotdziatanie z rodzicami wychowankéw w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci,

6.7. informowanie rodzicow 1 wychowankéw o Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty oraz prawach 1 obowigzkach rodzicow i
uczniow,

6.8. informowanie rodzicow i uczniéw o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz o przeprowadzaniu sprawdziandw i egzamindw,

6.9. informowanie rodzicow o zachowaniu ich dzieci, postgpach i przyczynach trudnosci
w nauce oraz funkcjonowaniu w spotecznos$ci klasowe;j i szkolnej,

6.10. prowadzenie statych spotkan z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji

na tematy wychowawcze (nie rzadziej niz 2 razy w semestrze),

6.11. pozostawanie w statym kontakcie z rodzicami - w miar¢ potrzeb wychowawczych.

7. Wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych
zgodnie z wytycznymi MEN oraz Programem Wychowawczo — Profilaktycznym.
8. Wychowawca wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac

z nimi 1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow.

9. Szczegolowe zadania wychowawcow zostaly ujete w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji

Narodowej z dnia z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizacji i pomocy

psychologiczno - pedagogiczne;.

§33
Zespoly Technikum Srodowiska

1. W Szkole dziataja zespoty:
1.1. przedmiotow zawodowych,
1.2. przedmiotow ogolnoksztatcacych,

1.3. wychowawczy i rozwoju ucznia.
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Zadaniem Zespotow jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztalcenia zawodowego, ogdlnego, uwzgledniajacego indywidualne
potrzeby uczniow.

Dyrektor Szkoty powotuje zespdt wychowawczy, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo zadaniowe - w zaleznos$ci od potrzeb wynikajacych z dziatalnosci Szkoty.

Zadania Zespotow przedmiotowych:

4.1. ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego 1 zawodowego z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb uczniow,

4.2. planowanie zadan zespotu w danym roku szkolnym oraz ich realizowanie,

4.3. przeprowadzanie ewaluacji zadan,

4.4. posiedzenia Zespoldéw sag protokotowane.

Dyrektor Szkoty wyznacza przewodniczacych Zespoldéw przedmiotowych 1 zawodowych na

wniosek cztonkow danego zespotu.

W Szkole dziatajg nastgpujace Zespoly przedmiotowe:

6.1. humanistyczny, ktory tworza nauczyciele jezyka polskiego, historii, wiedzy
o spoteczenstwie, historii 1 terazniejszosci, muzyki, religii oraz nauczyciele
bibliotekarze,

6.2. przyrodniczy, ktdry tworzg nauczyciele biologii, chemii, fizyki, geografii,

6.3. jezykow obcych, ktory tworza nauczyciele jezykéw obcych nauczanych w Szkole,

6.4. matematyczny, ktory tworza nauczyciele matematyki, przedsi¢biorczosci, bhp, edb

6.5. przedmiotéw zawodowych,

6.6. wychowania fizycznego.

W Szkole dziala zespot wychowawczy, ktory tworza nauczyciele wychowawcy
poszczegbdlnych oddzialow, wychowawcy internatu, pedagog, nauczyciel religii, opiekun

Samorzadu Uczniowskiego, nauczyciele bibliotekarze oraz wicedyrektorzy.

ROZDZIAL 3 - PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

1. Pracownicy administracji szkolnej sg zatrudnieni na stanowiskach pracownikow
samorzadowych na podstawie umowy o prace, np. kierownik gospodarczy, sekretarz
szkoty.
2. Do pracownikéw administracji nie majg zastosowania przepisy Karty Nauczyciela,
w tym dotyczace wynagrodzen. Stosuje si¢ do nich przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych, a w sprawach w niej nieuregulowanych odpowiednio przepisy
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Kodeksu pracy (np. przepisy dotyczace zatrudniania i rozwigzywania stosunku
pracy czy okre$lajgce uprawnienia urlopowe).

3. Wykaz stanowisk pracowniczych, a takze zasady wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych okresla szczegélowo wydane na podstawie ustawy o pracownikach
samorzadowych — Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (DzU z 2009 r. nr 50, poz.

398, z p6z. zm.

DZIAL V - UCZNIOWIE

ROZDZIAL 1 - ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§ 34

1. W Szkole obowigzuje zasada przyjmowania kandydatow na podstawie $wiadectwa
ukonczenia Szkoty Podstawowej, w tym zachowania oraz wynikow egzaminu o§mioklasisty

na zasadach okre$lonych w Ustawie Prawo O$wiatowe.

§ 35

1. Dyrektor ZSP powotuje Komisj¢ Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna.
2. Szczegotowe zasady postepowania kwalifikacyjnego okresla Regulamin Rekrutacji Zespotu
Szkét Przyrodniczych, oparty na Rozporzadzeniu oraz wytycznych KO w Poznaniu

( zatacznik nr 1)
§ 36

1. Szczegélowe zasady i tryb przyjmowania ucznidow do Szkoty, zatwierdzone przez Radg
Pedagogiczna, Dyrektor oglasza w terminie 1 wedlug wytycznych wyznaczonych przez MEN

1 KO Poznan w danym roku szkolnym.

§ 37

Slubowanie

1. Uczniowie klas pierwszych skladaja uroczyste slubowanie o nastepujace;j tresci:
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., Rozpoczynajgc nauke w Zespole Szkol Przyrodniczych w Poznaniu i stajgc si¢ cztonkiem
spotecznosci szkolnej, przyrzekam uroczyscie:

- zdobywac wiedze i umiejetnosci,

- ksztattowac swoj charakter i osobowosc¢ w kierunku wartosci uniwersalnych,

- dbac o godnosé ucznia i dobre imig Szkoty,

- przestrzegac zasad zZycia kolezenskiego i przepisow obowiqzujgcych w Szkole.”

Po kazdej formule uczniowie klas pierwszych odpowiadaja: ,,Slubuje .

ROZDZIAL 2 - WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 38

Ocenianie wewnatrzszkolne

1. Ocenianiu podlegaja:

1.1. osiagniecia edukacyjne ucznia,
1.2. zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i1 postgpOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
2.1. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub efektéw
ksztalcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programo6w nauczania,

2.2. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez kazdego ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

§39
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1.

Wymagania edukacyjne

Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw oraz ich rodzicéw /

prawnych opiekunéw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz o warunkach

1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — PZO — w formie pisemnej, w

zeszycie przedmiotowym, potwierdzone podpisem ucznia, rodzica, nauczyciela. Zbior

wszystkich PZO znajduje si¢ do wgladu w bibliotece szkolne;.

Uczen spelniajacy ponizsze warunki moze by¢ poddany procesowi ustalania wyzszej oceny

niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych:

2.1. obecno$¢ na zajeciach edukacyjnych przekraczajaca 75 % 1 brak nieobecnosci
nieusprawiedliwionej na tychze zajeciach, do czasu podwyzszania oceny,

2.2. wczesdniejsze poprawienie wszystkich biezacych ocen niedostatecznych i zaliczenie
partii materiatu,

2.3. §rednia ocen na podwyzszenie oceny:

2.3.1. dopuszczajacej — srednia 1,5,
2.3.1. dostatecznej — $rednia 2,5,
2.3.1. dobrej — $rednia 3,5,

2.3.1. bardzo dobrej — srednia 4,5,
2.3.1. celujacej — $rednia 5,25,

2.4. uzyskanie pozytywnej $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej albo wczesniejsze zaliczenie
materiatu obejmujacego pierwszy semestr danego roku szkolnego, w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego lub na zasadach okre$lonych przedmiotowymi zasadami oceniania,
jesli tak stanowig przedmiotowe zasady oceniania.

2.5. uczen powinien uzyska¢ minimum ocen¢ poprawng z zachowania.

Warunkiem koniecznym dla wdrozenia procesu podwyzszania rocznej oceny klasyfikacyjne;j

ucznia jest wyrazenie przez uprawnionego prosby podwyzszenia przewidywanej rocznej

oceny klasyfikacyjnej. Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen
lub rodzic / opiekun ucznia wyraza w formie pisemnej, za posrednictwem dziennika
elektronicznego (wedlug wzoru) w wiadomos$ci wyslanej nauczycielowi ustalajagcemu
przewidywang oceng, najpdzniej w nastgpnym dniu pracy Szkoty, po ustaleniu tejze oceny.

Informacje o niewyrazeniu zgody na podwyzszanie przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej ucznia, wraz z uzasadnieniem tej informacji albo informacje o podjeciu
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procedury podwyzszania oceny przez wskazanie miejsca i terminu przeprowadzania tegoz
podwyzszania, przesyta nauczyciel ustalajacy przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna, w
wiadomosci z wykorzystaniem dziennika elektronicznego. Rodzic ucznia, ktory nie ma
dostepu do dziennika elektronicznego, otrzymuje informacj¢ o przewidywanych ocenach
poprzez kontakt osobisty — na zebraniu lub dyzurze dla rodzicow.
Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele w oparciu o obowigzujace podstawy
programowe oraz realizowane programy. Na zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny
Dyrektor  Szkoty  przedstawia rodzicom  program  dydaktyczny, opiekunczy
1 wychowawczy Szkoty oraz wymagania edukacyjne. Zbior dokumentow dostepny jest
w bibliotece szkolne;.
Nauczyciele przechowuja prace klasowe ucznidw co najmniej do konca roku szkolnego,
w ktorym byly przeprowadzone. Na prosbe ucznia lub rodzica/ prawnego opiekuna,
nauczyciel udostgpnia je w formie ksero, zdjecia lub oryginatu na terenie placowki.
Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje ucznidéw i ich rodzicow
/ prawnych opiekundéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania oraz o
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Szczegdtowe zasady oceniania zachowania wychowawcy przedstawiajg
uczniom na lekcjach wychowawczych, a rodzicom / prawnym opiekunom uczniéw - na
zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny. Fakt udzielenia w.w. informacji, wychowawcy
odnotowuja w dzienniku lekcyjnym i potwierdzajg podpisem rodzica.
Uczen lub rodzic/opiekun ucznia sklada prosbe o podwyzszenie tejze oceny w formie
pisemnej, bezposrednio po otrzymaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej ucznia.
Dla podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z zachowania uczen musi spetnia¢
nastepujace warunki:
7.1 obecnos$¢ na wszystkich zajeciach lekcyjnych w roku szkolnym przekraczajaca 75% 1
brak nieobecnosci nieusprawiedliwionej do czasu podwyzszania oceny,
7.2 nieposiadanie kar statutowych lub statusu ucznia, wobec ktérego toczy si¢ lub zostato
postawione postepowanie administracyjne w sprawie skreslenia z listy uczniow,
7.3 warunki konieczne dla uzyskania wskazanej we wniosku oceny okre§lonej zasadami
oceniania zachowania.
Ustalenie oceny z zachowania ucznia w wyniku podwyzszania musi odbywaé si¢ w
porozumieniu z nauczycielami uczacymi ucznia, zespotem klasowym oraz kierownikiem
internatu (jezeli uczen jest jego mieszkancem). Podwyzszanie ocen z zachowania odbywa si¢

w terminie okre§lonym dla ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych ucznidéw.
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9.

10.

11.

1.

W czasie okreslonym dla ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych odpowiednio nauczyciel
lub wychowawca klasy moze dokona¢ podwyzszenia rocznej proponowanej oceny
klasyfikacyjnej zarowno z wiasnej inicjatywy, jak i na prosbe¢ ucznia, a w przypadku oceny
z zachowania ucznia takze na skutek prosby wyrazonej w imieniu klasy przez samorzad
klasowy. W tym wypadku oceny mogg ulec zmianie.

Ocena ustalona w wyniku przeprowadzenia procedury podwyzszania (klasyfikacyjna oraz z
zachowania), moze by¢ przeprowadzana w danym roku szkolnym tylko jednokrotnie i
stanowi ostatecznie ustalong przez nauczyciela roczng oceng.

Nieudzielenie uzasadnienia oceny klasyfikacyjnej przez podmiot uprawniony do ustalenia
tejze oceny, zgodnie z okreslonymi zasadami, upowaznia ucznia, rodzica/ opiekuna, ktory
nie uzyskal uzasadnienia, o ktére wnosit, do zlozenia wniosku o uzasadnienie oceny
klasyfikacyjnej lub z zachowania do Dyrektora Szkoty, wniosek sktadany jest w sekretariacie

Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz 2 dni po wystawieniu oceny.

§ 40

Jawnos$¢ ocen

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow/prawnych opiekundow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundéw sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne (klasowe) oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, s3
udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom — tylko w Szkole.
Uczniowie i ich rodzice / prawni opiekunowie moga otrzymac prace klasowe do wgladu
w czasie dyzurow nauczycieli. Moga oni rowniez zrobi¢ zdjecie. Terminy dyzurow wyznacza

Dyrektor Szkoty, informujac o nich uczniéw i ich rodzicéw / prawnych opiekunow.

§ 41

Zasady dostosowania wymagan edukacyjnych

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy o systemie o$wiaty,
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:
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1.1. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, o ktorym mowa w art.127 ust.3 ustawy — Prawo O$wiatowe,

1.2. posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

1.3. posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

1.4. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1.1. — 1.3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno - pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy- Prawo O$wiatowe,

1.5. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

§ 42

Zwolnienia z zajeé

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii oraz wniosku ztozonego przez ucznia, rodzica / opiekuna prawnego do Dyrektora ZSP.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec¢
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii oraz wniosku
ztozonego przez ucznia, rodzica / opiekuna prawnego.

Uczen zwolniony z w/w przedmiotow moze, za zgoda rodzicéw/ prawnych opiekundéw, w
danym dniu pdzniej rozpoczynac lub wezesniej konczy¢ zajecia, jesli przedmiot, z ktorego
jest zwolniony, odbywa si¢ na pierwszych lub ostatnich godzinach, a jesli przedmiot ten jest
w planie miedzy lekcjami - po sprawdzeniu obecno$ci - uczen przebywa w sali wf-u,

bibliotece lub czytelni.
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. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja
oraz innymi niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera 1 innymi niepetnosprawnosciami, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
opinii o glgbokiej dysleksji rozwojowej zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 43

Formy i zasady oceniania uczniow

. W Technikum Srodowiska obowigzuja nastepujace formy sprawdzania i oceniania wiedzy
oraz umiejetnosci:
1.1 formy ustne:

1.1.1. odpowiedzi na pytania sprawdzajace umiej¢tnosci odtwarzania zapamigtanych
tresci edukacyjnych oraz stopien zrozumienia tych tresci — zakres obejmujacy
materiat z trzech ostatnich tematow lekcyjnych,

1.1.2. rozwigzywanie zadan problemowych badz rachunkowych przy tablicy lub
stanowisku pracy ucznia,

1.1.3. opis,

1.1.4. opowiadanie,

1.1.5. dyskusja,

1.1.6. dialog,

1.1.7. prezentacje,

1.1.8. recytacje,

1.1.9. sprawozdanie,

1.1.10. inne, wynikajace ze specyfiki danych zaja¢ edukacyjnych,
1.2. formy pisemne w klasie:

1.2.1.  kartkdbwka — obejmuje materiatl z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych, moze
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1.3.

1.4.

L.5.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

by¢ bez zapowiedzi, czas trwania do 15 minut,
sprawdzian — obejmuje material z ostatniego cyklu tematycznego,
zapowiedziany tydzien wcze$niej, potwierdzony wpisem w dzienniku
lekcyjnym, czas trwania do 45 minut,
praca klasowa — wedtug specyfiki przedmiotu, powinna by¢ zapowiedziana z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzona wpisem w dzienniku
lekcyjnym, poprzedzona lekcja powtoérzeniowa, czas trwania 1-2 godz. lekcyjne,
dyktando — z pamigci, ze stuchu, uzupetnianie luk w teksécie — poprzedzone
powtorzeniem zasad pisowni — czas trwania do 30 minut,
testy 1 zadania praktyczne réznego typu — wedtug specyfiki przedmiotu,
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzone wpisem w

dzienniku, czas trwania do 90 minut,

prace domowe:

1.3.1. ¢wiczenia- wedtug specyfiki przedmiotu,

1.3.2. notatki,

1.3.3. wlasna tworczos¢ — wytwory literackie, plastyczne, multimedialne, muzyczne

1 inne,

1.3.4. wypracowanie literackie,

1.3.5. referat — dtugi termin wykonania — zgodnie z zaleceniami nauczyciela
zawartymi w PZO,

1.3.6. projekt, prezentacja — termin przygotowania — zgodnie z zaleceniami

nauczyciela zawartymi w PZO,

aktywno$¢ na lekcji:

1.4.1.

1.4.2.
1.4.3.

praca w grupie - organizacja pracy grupy, komunikacja, zaangazowanie, sposob
prezentacji efektow pracy,

praca indywidualna na lekcji,

za aktywnos¢ uczen moze otrzymac oceng lub plusy i minusy, ktore w ustalonej

przez nauczyciela ilosci (PZO) beda zamieniane na oceng,

umiejetnosci 1 sprawnosci:

1.5.1.

1.5.2.
1.5.3.

umiejetnosci praktyczne, manualne okreslone programem nauczania
praktycznego,

sprawnos$ci wynikajace z programu wychowania fizycznego,

formy 1 czestotliwo$¢ oceniania zawarte sg w przedmiotowych systemach
oceniania (PZO), bedacych przedmiotem uzgodnien zawartych w protokotach

posiedzen komisji przedmiotowych.
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2. W jednym tygodniu w danej klasie mogg si¢ odby¢ najwyzej 3 sprawdziany z wiedzy
teoretycznej lub prace klasowe w trzech réznych dniach.

3. Zamiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na zyczenie uczniow z
zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu punkt 2 nie obowigzuje.

4. Terminy oddawania sprawdzonych prac pisemnych przez nauczycieli:

4.1. prace klasowe, sprawdziany, projekty, testy, wypracowania — do trzech tygodni
(z wylaczeniem przerw, ferii oraz przedmiotéw humanistycznych — terminy zawarte w
PZ0),

4.2. kartkéwki — do dwodch tygodni, przedmioty humanistyczne — terminy zawarte w PSO.

5. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na zasadach okreslonych przez nauczyciela
(PZO).

6. Uczen, ktory byt nieobecny w Szkole podczas sprawdzania i oceniania lub, gdy powdd jego
nieprzygotowania zostal uznany przez nauczyciela, moze wykona¢ zadanie w tej samej
formie w innym /najblizszym/ terminie lub w innej formie za zgoda nauczyciela.

7. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia podczas planowanej pracy
pisemnej w Szkole lub zadania terminowego, nauczyciel ma prawo wyegzekwowac
wykonanie tej pracy na najblizszych zaje¢ciach lekcyjnych, na ktorych uczen begdzie obecny
lub w wyznaczonym terminie.

8. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu, pracy klasowej lub uméwionego zadania w
pierwszym terminie, otrzymuje do dziennika symbol 0 (bez wagi), ktoéry informuje ucznia i
rodzica o zalegtos$ciach ucznia koniecznych do nadrobienia. Symbol ten zostanie
zamieniony na oceng po przystapieniu ucznia do uzupetnienia zalegtosci. Jezeli w
dodatkowym, wyznaczonym terminie uczen ponownie nie przystapi do zalegtego
sprawdzianu, pracy klasowej lub uméwionego zadania, nauczyciel moze zamieni¢ symbol 0
na oceng¢ niedostateczng.

9. Na poczatku roku szkolnego uczniowie i rodzice sa powiadomieni o formach i

czestotliwo$ci oceniania zawartych w PZO (w zeszycie przedmiotowym).

§44

Skladniki oceny wewnatrzszkolnej

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1.1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,
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1.2.

1.3.
1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

ustalenie przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego wag do kazdej formy oceny,
jaka nauczyciel bgdzie stosowat na swoich zajg¢ciach oraz okreslenie wagi ocen -
ujecie tej informacji w PZO i poinformowanie o nich uczniéw,

ustalanie kryteriow oceny zachowania wedtug Statutu,

ocenianie biezgce 1 ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w Szkole,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom

informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 45
Skala ocen klasyfikacji

1. Ocenianie biezace odbywa si¢ wedlug 6 — stopniowe;j skali:

2.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.
1.6.

celujacy — 6,
bardzo dobry — 5,
dobry — 4,
dostateczny — 3,
dopuszczajacy — 2,

niedostateczny — 1.

Powigzania sformutowanych przez nauczyciela zadan edukacyjnych z szesciostopniowa

skalg jest nastepujace:

2.1.

2.2.

2.3.

celujgcy - uczen biegle postuguje si¢ wiadomosciami obejmujgcymi program, wykazuje
si¢ pelnym zrozumieniem praw 1 zwigzkow, potrafi zaproponowaé rozwigzania
nietypowe oraz je rzeczowo uzasadnic,

bardzo dobry - uczen zna pelen zakres programu, udziela samodzielnej odpowiedzi,
biegle postuguje si¢ jezykiem polskim i terminologia przedmiotu,

dobry - uczen zasadniczo odpowiada samodzielnie z niewielka pomoca nauczyciela,
odpowiedz zawiera wigkszo$¢ wymaganych tresci, jest poprawna pod wzgledem
jezyka, dopuszczalne sg jedynie nieliczne — drugorz¢dne z punktu widzenia tematu —

btedy, nie wyczerpuje catosci zagadnienia,
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2.4. dostateczny - uczenh zna najwazniejsze fakty (wiedza podstawowa) i1 potrafi je
zinterpretowac, umiesci¢ w czasie 1 przestrzeni, odpowiedz odbywa si¢ przy niewielkim
ukierunkowaniu ze strony nauczyciela, wystepuja nieliczne btedy rzeczowe i jezykowe,

2.5. dopuszczajgcy - uczen posiada niezbedng wiedzeg, konieczng z punktu widzenia
realizacji celow przedmiotu i1 nieodzowng w toku dalszego ksztalcenia, podczas
odpowiedzi mozliwe sg liczne btedy, zarowno w zakresie wiedzy merytorycznej, jak i
W sposobie jej prezentowania, uczen zna jednak podstawowe fakty i przy pomocy
nauczyciela zasadniczo udziela odpowiedzi na postawione pytanie,

2.6. niedostateczny - uczen nie opanowal wymagan podstawowych wynikajacych z
podstawy programowe;j.

W trakcie oceniania biezacego dopuszczalne jest stosowanie podwyzszania oceny plus /+/
lub obnizania minus /-/. Nalezy tu przyja¢ zasade, zgodnie z ktéra w punktacji plus podnosi
oceng o 0,5 pkt., minus obniza ja 0 0,25 pkt.

Ocena okresowa i roczna nie zawiera plusow /+/ 1 minusow /-/.

. Nauczyciel przedmiotu moze stosowa¢ punktowa ocene, ktdra na koniec rocznych zaje¢
dydaktycznych musi by¢ zmieniona na obowigzujaca w Szkole oraz musi poda¢ zakres
punktacji w PZO - pkt.1.§45

Oceny z kartkowek, sprawdzianéw lub prac klasowych nie wliczajac przedmiotéw

humanistycznych wystawiane sg zgodnie z nastgpujacymi przedziatami procentowymi:

Przedziat % Ocena
0-34 1
35-36 1+
37-39 2-
40-48 2
49-51 2+
52-54 3-
55-63 3
64-66 3+
67-69 4-
70-78 4
79-81 4+
82-84 5-
85-94 5
95-97 5+
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98-100 6

7. Oceny z przedmiotéw humanistycznych wynikaja z ogolnej wiedzy 1 umiejgtnosci pisania
tekstow wiasnych (szczegotowe zasady w PZO wedtug kryterium maturalnego).
8. Zaliczenie pierwszego i drugiego semestru oraz wystawienie oceny koncowej zawarte jest
w poszczegblnych PZO.
9. Ocena okresowa i roczna jest ustalana na podstawie $redniej wazonej, zgodnie
Z nastgpujacymi progami:
9.1. 1,00 — 1,74 ocena niedostateczna,
9.2. 1,75 — 2,74 ocena dopuszczajaca,
9.3. 2,75 —3,74 ocena dostateczna,
9.4. 3,75 —4,74 ocena dobra,
9.5. 4,75 - 5,49 ocena bardzo dobra,
9.6. powyzej 5,50 ocena celujaca.
10. Uczen ma prawo do podwyzszenia oceny poprzez prace dla chetnych — szczegoty w
Statucie
11. Srednia wazona na koniec okresu lub roku szkolnego wspomaga nauczyciela
W wystawieniu ocen, nauczyciel moze - w uzasadnionych przypadkach - podnies¢ lub
obnizy¢ oceng¢ uczniowi, ktory przekroczyt lub nie spelnit wymagan zawartych w PZO.
12. Prace skopiowane, podpisanie pisemnej pracy innego ucznia, uczennicy wtasnym
nazwiskiem nie beda oceniane. Uczen, ktory dopusci si¢ plagiatu otrzymana nagang

Dyrektora Szkoty.

§ 46
Ocena zachowania

I. Zasady oceniania zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1.1. wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
1.2. postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

1.3. dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty,
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1.4. dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,
1.5. dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
1.6. godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i1 poza nia,
1.7. okazywanie szacunku innym osobom,
1.8. respektowanie regulaminéw obowigzujacych.
2. Cechy i postawy podlegajace szkolnej ocenie zachowania dzielimy na dziaty:
2.1. postawy wzgledem Szkoly (jako instytucji),
2.2. postawy wobec innych ludzi,
2.3. postawy wzgledem siebie.
3. Ocena zachowania uwzglednia:
3.1. Postawy wzgledem Szkoty:
3.1.1.wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
3.1.2.przestrzeganie postanowien Statutu,
3.1.3.podporzadkowanie si¢ rygorom (obowigzkowos¢, punktualnosc),
3.1.4.poszanowanie mienia,
3.1.5. utrzymywanie porzadku na stanowisku pracy i w klasie,
3.1.6.dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
3.1.7. godne reprezentowanie Szkoty poza nia,
3.2. Postawy wobec innych ludzi:
3.2.1.postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
3.2.2.umiejetnos¢ pracy w zespole (uczciwos¢, zgodnosé, konfliktowos¢, zaczepnose,
agresywnosc),
3.2.3.pomoc i zyczliwo$¢ wobec innych,
3.2.4.okazywanie szacunku dla nauczycieli, rodzicéw, pracownikow Szkoty,
3.2.5.wypehianie podje¢tych zobowigzan (dyzury, zadania, pomoc kolezenska),
3.2.6.kultura osobista — godne kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig
(uprzejmos¢, stosowanie form grzecznosciowych — dzien dobry, przepraszam,
dzigkuje),
3.2.7.dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
3.2.8.dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
3.2.9. punktualnos¢,
3.2.10. prawdomoéwnos¢,
3.2.11. dotrzymywanie obietnic,
3.2.12. udziat w zyciu klasy,
3.3. Postawy wzgledem siebie:
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3.3.1.dbatos¢ o wlasny rozwoj intelektualny 1 osobowosciowy — wysitki podejmowane
przez ucznia dla uzyskania lepszych wynikow w nauce,

3.3.2.pilnos¢ (odrabiane zadan- staranne, pilne, niedoktadne, rzadkie),

3.3.3.stosunek do polecen nauczyciela (reaguje, poprawia si¢, oporny, wykonuje
polecenia, nie wykonuje),

3.3.4. wypeianie podje¢tych zobowigzan (dyzury, zadania, pomoc kolezenska),

3.3.5.dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie.
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II. Tryb oceniania zachowania

1. Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ zachowania.

3. Oceng zachowania ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

3.1 wzorowe,

3.2 bardzo dobre,
3.3 dobre,

3.4 poprawne,

3.5 nieodpowiednie,
3.6 naganne.

4. Wychowawca zapoznaje ucznidw 1 rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania na pierwszym spotkaniu z rodzicami, potwierdzone podpisem rodzica/
prawnego opiekuna

5. Ostateczna ocena zachowania jest ustalana w wyniku:

5.1. samooceny ucznia,

5.2. oceny klasy,

5.3. oceny wychowawcy klasy, ktory w uzasadnionych przypadkach moze zaproponowaé
RP odstagpienie od przyjetych kryteriow oceny zachowania ucznia zawartych w
Regulaminie (Statut),

5.4. oceny cztonkéw RP, nauczycieli uczacych w danej klasie,

5.5. uwzglednienia opinii pozostatych pracownikow Szkoty,

5.6. w przypadku mieszkancéw internatu oceny z zachowania podejmowane sg zgodnie z
Rada Wychowawczg Internatu 1 przekazywane poszczegdlnym wychowawcom klas.

6. Ocena koncowa zachowania uwzglednia zachowanie ucznia w poprzednim okresie.
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III. Szczegélowe kryteria ocen zachowania uczniéw Technikum Srodowiska

1. Ocena z zachowania jest ustalana przez wychowawce na podstawie ponizszego systemu

punktowego:

1.1. uczen rozpoczyna kazdy semestr z 0 liczbg punktoéw,

1.2. uczen uzyskuje punkty dodatnie za:

1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.
1.2.7.

Nagrode Prezydenta, stypendium Ministra i inne stypendia naukowe do 20 pkt.,
reprezentowanie Szkoty poza nig (udzial w olimpiadach, konkursach, turniejach,
promocjach, itp. w wojewodztwie, kraju lub za granicg) od 15 pkt. do 20 pkt.,
wyroznienie Dyrektora ZSP do 15 pkt.,
pochwata Dyrektora ZSP do 10 pkt.,

reprezentowanie Szkoty poza nig do 10 pkt.,
pochwata wychowawcy klasy do 8 pkt.,

pochwata nauczyciela do 5 pkt.,

1.3. uczen uzyskuje punkty ujemne za:

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.
1.3.5.
1.3.6.
1.3.7.

nagan¢ Dyrektora Szkoly z ostrzezeniem wydalenia do - 15 pkt.,

nagan¢ Dyrektora Szkoty do - 10 pkt.,

nagan¢ wychowawcy klasy do - 8 pkt.,

uwage nauczyciela do - 5 pkt.,

kazda godzina nieusprawiedliwiona - 2 pkt.,

kazde sp6znienie na pierwsza lekcje - 0,5 pkt, na kazda nastgpna - 1 pkt,
nieoddanie w okreslonym terminie ksigzek do biblioteki, nierozliczenie si¢

z warsztatami, internatem, pielegniarka, itp. za kazde z powyzszych do - 15pkt.

2. Na koniec kazdego semestru liczb¢ uzyskanych punktow sumuje si¢ i ustala ocene

z zachowania:

2.1. ocena wzorowa od 60 pkt.,
2.2. ocena bardzo dobra - 35-59 pkt.,
2.3. ocena dobra - 0-34 pkt.,

2.4. ocena poprawna od - 1 pkt do - 34 pkt.,

2.5. ocena nieodpowiednia od - 35 pkt do - 69 pkt.,

2.6. ocena naganna od - 70 pkt.

3. Oceng roczng z zachowania ustala wychowawca, bioragc pod uwage postawe ucznia oraz

srednig punktéw z I 1 II okresu.

4. Nie moze mie¢ rocznej oceny wzorowej z zachowania uczen, ktory:
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4.1. otrzymal przynajmniej raz w semestrze lub w ciggu roku nagang Dyrektora ZSP,

4.2. opuscit ponad 3 godziny nieusprawiedliwione w semestrze (rocznie ponad 6 godzin),

4.3. miat ponad 5 spdznien w semestrze (rocznie ponad 10 spoznien).

5. Nie moze mie¢ rocznej oceny bardzo dobrej z zachowania uczen, ktory:

5.1. otrzymat dwukrotnie nagan¢ Dyrektora ZSP w ciggu roku szkolnego,

5.2. opuscil ponad 6 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze (rocznie ponad 12 godzin),

5.3. mial ponad 10 sp6znien w semestrze (rocznie ponad 20 sp6znien).

6. Niezaleznie od ilosci uzyskanych punktéw uczen otrzymuje ocen¢ naganng
z zachowania 1 moze by¢ skreslony z listy uczniow za:

6.1. ponad 100 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

6.2. demoralizujagcy wptyw na innych uczniow,

6.3. zagrazanie bezpieczenstwu innych osob,

6.4. wejscie w kolizje z prawem, w szczegolnosci za oszustwa, wymuszenia i spozywanie
na terenie Szkoty alkoholu, palenie papierosow i e-papieroséw, uzywanie badz
rozpowszechnianie srodkéw odurzajacych, udziat w kradziezach i rozbojach.

7. Zaopuszczone godziny nieusprawiedliwione uczen otrzymuje nagane bez punktow karnych:

7.1. wychowawcy klasy za powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych,

7.2. Dyrektora ZSP na wniosek wychowawcy za powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych,

7.3. Dyrektora ZSP z ostrzezeniem wydalenia za powyzej 75 godzin nieusprawiedliwionych.

8. Uczen, ktéry nie opusci wigcej niz 20 godzin usprawiedliwionych 1 nie ma godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze, na koniec roku otrzyma wyroznienie Dyrektora ZSP +
15 punktéw na koniec kazdego semestru.

9. Uczen, ktéry nie opusci wiecej niz 10 godzin usprawiedliwionych i nie ma godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze, otrzyma wyroznienie Dyrektora ZSP + 15 punktow, list
pochwalny.

10. Uczen, ktéry nie opusci wigcej niz 10 godzin usprawiedliwionych i nie ma godzin
nieusprawiedliwionych w roku szkolnym, otrzyma nagrod¢ rzeczowa ufundowang przez

Rade¢ Rodzicow 1 wreczong podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego.
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§ 47

1. Zachowanie wzorowe:

1.1. uczen prezentuje wysoka kulturg osobista:
1.1.1. z szacunkiem odnosi si¢ do kolegdw, nauczycieli i pracownikow Szkoty,
1.1.2. przestrzega kultury slowa (nie uzywa wulgaryzmow),
1.1.3. jego wyglad jest schludny i naturalny, nie ubiera si¢ wyzywajaco - stosuje si¢ do
regulaminu stroju szkolnego,
1.2. wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia. Nie spdznia si¢. Wszystkie godziny nieobecnosci
ma usprawiedliwione,
1.3. dba o wlasny rozwdj intelektualny i ksztaltowanie osobowosci (podejmuje wysitki dla
uzyskania lepszych wynikow w nauce), nie ma ocen dopuszczajacych,
1.4. wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan (dyzury, zadania, pomoc kolezenska),
1.5. jest uczciwy wobec siebie i innych,
1.6. cechuje si¢ warto$ciami wyzszymi, potrafi wybiera¢ migdzy dobrem a ztem,
1.7. systematycznie 1 wytrwale pracuje, wyrdznia si¢ aktywnoscia na lekcjach,
1.8. czynnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy 1 Szkoty,
1.9. dba o tad, porzadek, higien¢ oraz wspodlne dobro,
1.10.promuje pozytywne wzorce zachowan,
1.11.stuzy pomocg kolezenska,
1.12.czynnie uczestniczy w zaj¢ciach dodatkowych (kota zainteresowan),
1.13.godnie reprezentuje Szkole poza nig (osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggnigcia),
1.14.na wzorowg oceng sprawowania uczen musi spetnia¢ kryteria zawarte w punktach 1-
10 plus zawarte w jednym z pozostatych punktow.

2. Zachowanie bardzo dobre:

2.1. Uczen prezentuje wysoka kulture osobista:
2.1.1. zszacunkiem odnosi si¢ do innych,
2.1.2. przestrzega kultury stowa,
2.1.3. jego wyglad jest schludny i naturalny - stosuje si¢ do Regulaminu stroju
szkolnego,
2.2. wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty,
2.3. dba o wtasny rozwdj (intelektualny i osobowosciowy),

2.4. wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan (dyzury, zadania, pomoc kolezenska),
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2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10.
2.11.
2.12.
2.13.

2.14.

jest uczciwy wobec siebie i1 innych,
potrafi wybiera¢ migdzy dobrem a ztem,
systematycznie i wytrwale pracuje, wyrdznia si¢ aktywnos$cig na lekcjach,
czynnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy 1 Szkoty,
dba o tad, porzadek, higien¢ oraz wspolne dobro,
propaguje pozytywne wzorce zachowan,
stuzy pomoca kolezenska,
czynnie uczestniczy w zaj¢ciach dodatkowych (kota zainteresowan),
godnie reprezentuje Szkote poza nig (udziat w konkursach przedmiotowych
olimpiadach, zawodach sportowych, imprezach srodowiskowych),
na bardzo dobra ocen¢ sprawowania uczen musi spetni¢ kryteria zawarte w punktach

1-10 plus kryteria zawarte w dwoch z pozostatych punktow.

3. Zachowanie dobre:

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

kultura osobista ucznia nie budzi zastrzezen,

wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty,
podejmuje wysitki dla uzyskania lepszych wynikéw w nauce,
wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan,

jest uczciwy wobec siebie 1 innych,

potrafi wybiera¢ migdzy dobrem a ztem,

stara si¢ pracowac systematycznie,

stara si¢ angazowa¢ w zycie klasy i Szkoty,

dba o tad, porzadek, higiene¢ osobistg oraz wspolne dobro,

3.10. promuje pozytywne wzorce zachowan,

3.11

. stuzy pomocg kolezenska,

3.12. na dobrg ocen¢ sprawowania uczen musi spetnia¢ kryteria zawarte w punktach 1 — 10

plus zawarte w jednym z pozostatych punktow.

Zachowanie poprawne:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

4.6.
4.7.

kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen,

uczen stara si¢ wywigzywac z obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty,

stara si¢ podejmowac wysitki dla uzyskania lepszych wynikéw w nauce,

stara si¢ wywigzywac z podjetych zobowigzan,

sporadycznie sprawia trudnosci wychowawcze, ale zastosowane $srodki zaradcze daja
oczekiwane rezultaty,

stara si¢ dostosowa¢ do uwag i polecen nauczyciela,

rozmyslnie nie niszczy sprz¢tu szkolnego,
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6.

7.

4.8. na ocen¢ poprawng uczen musi spetnia¢ wszystkie kryteria zawarte w tresci oceny.

Zachowanie nieodpowiednie:

5.1. uczen $wiadomie tamie przyjete w Szkole normy postgpowania (np. pali papierosy),
5.2. lekcewazy obowiazki szkolne okreslone w Statucie Szkoty,
5.3. prezentuje niska kulturg osobista:
5.3.1. jest nieuprzejmy i ztosliwy,
5.3.2. nie przestrzega kultury stowa,
5.4. w stosunkach z kolegami jest konfliktowy, agresywny,
5.5. oporny wobec polecen nauczyciela,
5.6. jest nieszczery, sktonny do ktamstw,
5.7. jest nielojalny wobec kolegdéw i nauczycieli,
5.8. umyslnie dewastuje sprzet szkolny,
5.9. nie podejmuje wysitkéw dla uzyskania lepszych wynikéw w nauce,
5.10. nie przejawia checi poprawienia sprawowania,
5.11. zastosowane przez wychowawce $rodki zaradcze nie odnosza skutku.

Zachowanie naganne:

6.1. uczen razaco uchybia normom post¢powania, tamie Statut Szkoty, a zastosowane $rodki
zaradcze nie odnoszg skutku,
6.2. uczen lekcewazy obowiazki szkolne,
6.3. swoja postawg i zachowaniem wplywa demoralizujgco na innych uczniéw, zagraza
bezpieczenstwu innych osob,
6.4. uczen prezentuje niska kulture osobista:
6.4.1. jest arogancki, niegrzeczny,
6.4.2. nie przestrzega kultury stowa,
6.5. wszedl w kolizje z prawem:
6.5.1. oszustwa,
6.5.2. wymuszenia,
6.5.3. wnoszenie na teren Szkoty i spozywanie alkoholu,
6.5.4. palenie papierosow i e-papierosow,
6.5.5. uzywanie badz rozpowszechnianie §rodkéw odurzajacych,
6.5.6. udziat w kradziezach i rozbojach.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
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8.
9.

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii Poradni

Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§48
Klasyfikowanie uczniow

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
Przedmioty, ktére znajduja si¢ w programie Technikum Srodowiska (z wylaczeniem
wychowania do zycia w rodzinie) podlegaja ocenie §rodrocznej, rocznej 1 koncowej (dla
uczniéw konczacych nauke w klasie programowo najwyzszej).
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
W przypadku, gdy uczen uczeszczal zarowno na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ ocen¢ wyzszg uzyskang z tych przedmiotow.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢e¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
dydaktycznych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasy odbywajace praktyki zawodowe sg klasyfikowane na Radzie Pedagogicznej po
zakonczeniu praktyk.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
7.1. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,
7.2. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
7.3. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
Klasyfikacja przeprowadzana jest zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz

kalendarzem Szkotly na dany rok.

10. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

11. Srodroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Za
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12.

13.

14.

ksztalcenie zawodowe- $rddroczng i roczng oraz koncowg oceng klasyfikacyjng - z zajec
praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, a z praktyk zawodowych
kierownik szkolenia praktycznego.

Na miesigc przed §rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, sa zobowigzani w formie
pisemnej, za posrednictwem dziennika elektronicznego i za posrednictwem wychowawcy,
poinformowac ucznia i jego rodzicow / prawnych opiekunéw o przewidywanych dla niego
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych. W II okresie - oprocz formy pisemnej —
rodzice/prawni opiekunowie sg powiadamiani o przewidywanych dla ucznia ocenach
niedostatecznych na zebraniu rodzicow.

Ostateczny termin wystawienia ocen $rédrocznych, rocznych i koncowych przez nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotdw przypada na przedostatni tydzien zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie nieklasyfikowany.

§ 49
Procedury przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

oraz ustalenie Srédrocznej oceny zachowania droga glosowania

Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie moga zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia

do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ do dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia wystawienia ocen zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zastrzezenia moga dotyczy¢ nieprzestrzegania przez nauczyciela przepiséw prawnych oraz

trybu ustalania oceny:

3.1. podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen (PSO — zgodny ze Statutem Szkoty),

3.2. jawnosci oceny,

3.3. zasady dostosowania wymagan edukacyjnych,

3.4. termindéw wystawiania ocen koncowych,

3.5. zasad 1 czgstotliwosci oceniania ucznia.
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4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zastala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotluje komisje, ktora:

4.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

4.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow,

4.3. w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

5. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 4.1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

6. W sktad komisji, o ktérej mowa w pkt.4, wchodza:

6.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

6.1.1.Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji,

6.1.2.nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

6.1.3.nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

6.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

6.2.1.Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
jako przewodniczacy komisji,

6.2.2.wychowawca klasy,

6.2.3.nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tej klasie,

6.2.4. pedagog,

6.2.5.przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6.2.6.przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 6.1.2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w  innych, szczegélnie uzasadnionych  przypadkach.
W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w czg$ci pisemnej w czasie do 60
min., a w czeg$ci ustnej - w czasie do 20 min.

9. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci z informatyki, wychowania fizycznego 1 zajec

praktycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

11.
11.

klasyfikacyjna zachowania, nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

11.1.1. nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

11.1.2. imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

11.1.3. termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

11.1.4. imi¢ i nazwisko ucznia, klasa,

11.1.5. zadania sprawdzajace,

11.1.6. ustalong oceng klasyfikacyjna,

11.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

12.
13.

14.

15.

11.2.1. sktad komisji,

11.2.2. termin posiedzenia komisji,

11.2.3. imig¢ i nazwisko ucznia, klasa,

11.2.4. wynik gltosowania,

11.2.5. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 11.1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonanych zadaniach
praktycznych.
Uczen, ktory z przyczyn uzasadnionych i1 usprawiedliwionych (np. zwolnienie lekarskie,
urzedowe) nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 4.1., w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.
Przepisy w punktach 1-14 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§50
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzona jest

klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny w terminie i trybie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w celu uzyskania

oceny $rodrocznej i roczne;.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

4.1. realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,

4.2. spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota,

4.3. zmieniajacy Szkole¢ lub klas¢ w przypadku roznic programowych z przedmiotow
ujetych w planach nauczania z wyjatkiem wychowania fizycznego,

4.4. ktory przeniost si¢ z innej Szkoty 1 kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w
innej Szkole na zajgcia z tego jezyka,

4.5. ktory nie uzyskat minimum 3 ocen z danego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej, z zastrzezeniem pkt.

6.17.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego, zaj¢¢ artystycznych ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych,

zaj¢¢ laboratoryjnych i1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy

nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 2. 3., 4. przeprowadza:

8.1. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji,

8.2. nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminator,

8.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek

komisji.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry
kontynuuje we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej Szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej Szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoly.
Nauczyciel uczacy informuje ucznia oraz jego rodzicow/prawnych opiekunow o zakresie
materiatu, z ktorego uczen zdaje egzamin/y. Zakres pytan na egzamin klasyfikacyjny
obejmuje program nauczania realizowany w danym roku.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni (w charakterze obserwatoréw)
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ (z wyjatkiem zajec¢, o ktérych mowa w pkt. 6.
17.) w czg$ci pisemne] w czasie do 60 min., a w czeg$ci ustnej - w czasie do 20 min.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

13.1. nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

13.2. imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

13.3. termin 1 miejsce egzaminu klasyfikacyjnego,

13.4. imi¢ i nazwisko ucznia, klasa,

13.5. zadania egzaminacyjne,

13.6. ustalong oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. W przypadku zaje¢, o ktérych
mowa w pkt. 6.1 7., do protokotu dotacza si¢ krotki opis sposobu i poziomu wykonania przez
ucznia zadanych ¢wiczen.

Dla ucznia Szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupehienie programu nauczania i ustalenie $rdédrocznej (okresowej) lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

Uczen, ktory nie stawit si¢ na egzamin klasyfikacyjny (nie dotyczy zwolnienia lekarskiego
lub urzedowego) lub nie zdal tego egzaminu, otrzymuje nieklasyfikacj¢ z danego
przedmiotu.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego srodrocznego jest ostateczna 1 wpisana
do dziennika jako ocena czastkowa na drugi semestr (opisana w komentarzu).

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego koncowego jest ostateczna, z

zastrzezeniem art. 44 m i art. 44 n ustawy o systemie oswiaty.

52



19. Srodroczny egzamin klasyfikacyjny winien sie odby¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia zajec dydaktyczno - wychowawczych

§ 51

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoéch obowigzkowych przedmiotow, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Zglasza ten fakt w formie pisemnej do Dyrektora i Rady Pedagogicznej do dnia
poprzedzajacego posiedzenie Rady Pedagogicznej.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢Sci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego i zaj¢¢ praktycznych, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty na ostatni tydzien ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

4.1. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy
komisji,

4.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

4.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 4.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty - powotluje jako osobg egzaminujacg - innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
Szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

6. Zakres zagadnien na egzamin poprawkowy obejmuje program nauczania realizowany w
danym okresie lub roku szkolnym.

7. Nauczyciel informuje ucznia pisemnie (Librus) o wymaganym zakresie materiatu, co
najmniej 30 dni przed egzaminem.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ (z wyjatkiem zaje¢¢, o ktorych mowa w punkcie 2.)
w czg$ci pisemnej w czasie do 60 min, a w czesci ustnej - w czasie do 20 min. W przypadku,
gdy czes¢ pisemna wypadia pozytywnie, komisja moze odstapi¢ (zrezygnowac) z czgsci
ustnej, zaliczajac egzamin na podstawie cz¢sci pisemne;.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

9.1. nazwa zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
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10.

11.

12.

9.2. imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

9.3. termin egzaminu poprawkowego,

9.4. imi¢ 1 nazwisko ucznia, klasa,

9.5. zadania egzaminacyjne,

9.6. ustalong oceng.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, informacj¢
o ustnych odpowiedziach ucznia i informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (zwolnienie lekarskie lub urzedowe) nie
przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do 10 wrze$nia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzsze] — z wyjatkiem promocji warunkowej - lub nie konczy Szkoty.

§ 52

Promocja

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §48
i §50 Statutu TS.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem §48 Statutu.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci 1 finalisci konkursow przedmiotowych o zasiggu minimum wojewodzkim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacag roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytutl laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe] - po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych - otrzymuje z tych =zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng

klasyfikacyjna.
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. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w punkcie 3., nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej.

. Nie jest promowany do klasy programowo wyzszej i nie moze ukonczy¢ Szkoty uczen, ktory
nie przystgpit do egzaminu zawodowego (szczegoty okresla Regulamin promowania na
podstawie egzaminu).

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty, Rada Pedagogiczna moze - jeden raz
w cyklu danego etapu edukacyjnego — promowaé warunkowo do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu obowigzkowego zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze ten przedmiot, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowany jest w klasie programowo wyzszej.

. Uczen, ktory nie uzyskal promocji po raz drugi w tej samej klasie oraz uczen klasy pierwszej,
majacy na koniec roku szkolnego wigcej niz trzy oceny niedostateczne, moze powtarzac

klase tylko za zgoda Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Przyrodniczych w Poznaniu.

§ 53
Sposoby powiadamiania rodzicow / opiekunéw

o osiagnieciach edukacyjnych ucznia

Sposoby powiadamiania rodzicow / opiekundow o osiggnigciach edukacyjnych ucznia:

1.1. podczas spotkan z rodzicami/opiekunami — wedlug harmonogramu prac w roku
szkolnym,

1.2. podczas konsultacji indywidualnych z nauczycielami w trakcie dyzurow oraz w czasie
ogolnych zebran szkolnych,

1.3. poprzez informacj¢ pisemng w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng - droga
elektroniczng za pomocg systemu dziennika lekcyjnego Librus,

1.4. poprzez rozmowe telefoniczna,

1.5. poprzez informacj¢ przekazang drogg elektroniczng za pomoca dziennika

elektronicznego lub droga e -poczty.
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1.

Do
1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10

1.12.
1.13.
1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.
1.20.

ROZDZIAL 3 - PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 54

podstawowych obowigzkow ucznia nalezy:

pelne 1 racjonalne wykorzystanie stworzonych mozliwosci rozwoju intelektualnego,

duchowego i fizycznego poprzez systematyczng, codzienng prace w Szkole i poza Szkota,

dbato$¢ o dobre imi¢ Szkoty poprzez wtasciwg postawe i zachowanie,

wypetianie polecen Dyrekcji, nauczycieli 1 pracownikow Szkoty,

systematyczne 1 aktywne uczestniczenie w zaje¢ciach lekcyjnych, m.in. poprzez

przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych, systematyczne odrabianie prac domowych,

uzupehianie brakow w terminie wyznaczonym przez nauczyciela (PSO),

punktualne przychodzenie na lekcje,

niezaktocanie przebiegu zaj¢¢ przez niewtasciwe zachowanie,

wlasciwe zwracanie si¢ do nauczycieli i1 innych pracownikow Szkoty oraz pozostatych

uczniow,

nie dtuzej niz w ciggu 3 dni przekazywanie wychowawcy klasy informacji o przyczynie

absencji ucznia,

. usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych zgodnie z zasadami
usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w Zespole Szkot Przyrodniczych — w odregbnym
Regulaminie,

. nieopuszczanie terenu Szkoty podczas przerw 1 w czasie trwania lekcji bez zgody

nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora,

udziat w organizowanych przez Szkote zajeciach pozalekcyjnych,

uczestniczenie w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz Szkoly i §rodowiska,

reprezentowanie Szkoty w $rodowisku poprzez udzial w konkursach i olimpiadach

przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i1 innych srodkow odurzajacych oraz palenia

tytoniu, e-papierosow,

troska o wlasne bezpieczenstwo oraz bezpieczenstwo innych,

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych ludzi,

troska o wlasne zdrowie 1 higieng osobista poprzez odpowiedni ubiér, schludny wyglad,

staranng fryzure, brak ekstrawaganckich 0zdob — odrebny Regulamin Stroju,

galowy strdj na uroczystosciach szkolnych i egzaminach panstwowych,

dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i1 porzadek w Szkole, estetyke szkolnych pomieszczen

oraz poszanowanie mienia innych osob,
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1.21. naprawienie lub poniesienie kosztow naprawy za szkody wyrzadzone przez ucznia

2. Zabrania sig¢:

2.1. picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych $rodkoéw odurzajacych oraz palenia

tytoniu, e-papierosow,

2.2. korzystania z telefonéw komodrkowych oraz innych urzadzen stuzacych do zapisu

obrazu lub dzwigku w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

2.3. wyjmowania telefonéw komoérkowych na lekcji, powinny one by¢ wyciszone (brak

dzwigkow 1 wibracji) lub wytaczone (jesli nie mozna wyciszy¢ urzadzenia) oraz

schowane w osobistej torbie/plecaku ucznia.

3. Uczniowie Szkoly maja prawo do:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
3.13.

3.14.

ochrony i poszanowania godnosci osobistej oraz ochrony niematerialnych i
materialnych dobr osobistych,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

poczucia bezpieczenstwa,

zyczliwej 1 wszechstronnej pomocy ze strony Dyrekcji, nauczycieli, wychowawcow,
administracji 1 catej spotecznos$ci szkolnej w kazdej sprawie osobistej ucznia,
przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy oraz rozwijaniu swoich
zdolnosci, umiejetnosci, talentow i predyspozycji przy pomocy nauczycieli,
wychowawcow 1 opiekundéw naukowych z Uniwersytetu,

takiej organizacji zycia w Szkole 1 internacie, ktéra umozliwia rozwijanie 1
zaspakajanie indywidualnych zainteresowan,

indywidualnego programu lub toku nauki, organizowanego na podstawie odrgbnych
przepisow,

uczestniczenia w zajeciach na Uczelniach Wyzszych,

korzystania z biblioteki,

swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w tym takze $wiatopogladowych i
religijnych, jednak pod warunkiem, Ze nie naruszy to dobra innych osob,
wplywania na zycie Szkoty poprzez aktywnos$¢ indywidualng, zespotowa,
dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim i organizacjach dziatajacych w Szkole,
wyboru nauczyciela do roli opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

inicjowania i organizowania dzialalno$ci naukowej, kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej 1 rozrywkowe;j,

redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz emitowania radiowych 1

telewizyjnych audycji szkolnych,
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3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.
3.23.

3.24.
3.25.

doceniania przez spoteczno$¢ szkolng osiggni¢¢ indywidualnych i zespotowych w
nauce, zachowaniu, twdrczosci, sporcie i pracy spolecznej,

biezacej, jawnej, obiektywnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny postepow w
nauce i zachowaniu,

zapoznania si¢ zZ programami nauczania i wychowania, z ich zalozeniami, tresciami
1 wymaganiami,

ubiegania si¢ o stypendia i inng pomoc materialng,

korzystania z r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz pomocy
wychowawcy, nauczycieli, pedagoga szkolnego oraz Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznych i innych poradni specjalistycznych,

uzyskiwania §wiadectw promocyjnych, ukonczenia Szkoty oraz innych zaswiadczen
-zgodnie z odrgbnymi przepisami,

korzystania z urzadzen i pomocy dydaktycznych stuzacych do nauki wiasnej i
rozwijania przez to swoich zainteresowan i uzdolnien,

wyboru zaje¢ seminaryjnych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

pomocy w przypadku trudnosci i zalegto$ci w nauce ze strony wychowawcow i
innych nauczycieli,

odpoczynku na przerwach mig¢dzy lekcjami,

korzystania ze stolowki za odpowiednig odptatnoscia.

§55

Odbior dokumentow

W przypadku rezygnacji ucznia z nauki w Zespole Szko6t Przyrodniczych obowigzuje

dostarczenie uzupeinionej ,,karty obiegowej” do sekretariatu ZSP przed odbiorem

dokumentow w celu rozliczenia si¢ ze Szkota. Rozliczenie si¢ ucznia / stuchacza

pracownika z powierzonego mu mienia nie ma wptywu na wydanie dokumentow czy

swiadectwa.

ROZDZIAL 4 - NAGRODY I KARY - ODWOLANIA

§ 56
Nagrody

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1.1. wybitne osiggnigcia w nauce i1 samoksztatceniu,
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1.2. wysokie lokaty w konkursach 1 olimpiadach,
1.3. osiagnigcia sportowe,
1.4. dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalne;,
1.5. godne reprezentowanie Szkoty poza nia,
1.6. aktywny udzial w zyciu Szkoty,
1.7. wzorowe zachowanie,
1.8. najwyzsza $rednig koncowa (w catym cyklu edukacji) oraz wzorowe zachowanie —
PRYMUS SZKOLY.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w punkcie 1 s3:
2.1. pochwala wychowawcy lub Dyrektora wobec calej klasy,
2.2. pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec wszystkich uczniow Szkoty,
2.3. list gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,
2.4. list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do ucznia,
2.5. dyplom uznania od Dyrektora,
2.6. nagroda Dyrektora,
2.7. stypendium za osiggni¢cia naukowe i sportowe -odrebne przepisy,
2.8. promocja wybitnych osiggniec.

3. Dyrektor wnioskuje, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie uczniom:
3.1. stypendium Rektora,
3.2. nagrody Prezydenta Miasta Poznania,
3.3. stypendium Ministra Edukacji 1 Nauki,
3.4. stypendium Prezesa Rady Ministrow RP,

3.5. innych nagrod i wyrdznien.

§57

1. Wnioskowanie i przyznawanie nagrod odbywa si¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami
prawa oswiatowego, regulaminami szkolnymi oraz regulaminami przyznawania nagrod
innych instytucji uprawnionych do tego.

2. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie pieni¢zne;j.
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§58
Kary

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1.1. nieprzestrzeganie obowiazkow wynikajacych ze Statutu Szkoty i Regulaminu
Internatu, o zaistnieniu takiego faktu natychmiast informowani sg rodzice ucznia oraz
wychowawca klasy, opiekun.

1.2. nieprzestrzeganie przepisow wewnatrzszkolnego prawa,

1.3. nieprzestrzeganie zarzadzen i polecen 0sob, organizacji lub instytucji uprawnionych
do ich wydawania,

1.4. naruszanie przepisoéw BHP,

1.5. popehienie przestepstwa lub wykroczenia.

2. Kara moze mie¢ formg:

2.1. upomnienia Dyrektora lub wychowawcy klasy,

2.2. nagany Dyrektora lub wychowawcy klasy,

2.3. pozbawienia pelnionych w klasie lub Szkole funkc;ji,

2.4. zakazu reprezentowania Szkoty,

2.5. zawieszenie w prawach ucznia,

2.6. zawieszenia prawa do udzialu w szkolnych zajeciach pozalekcyjnych,

2.7. zawieszenia prawa do udzialu w szkolnych imprezach sportowych i rozrywkowych,

2.8. zawieszenia prawa do udziatu w organizowanych przez Szkot¢ wycieczkach, obozach,
zimowiskach,

2.9. zawieszenia prawa do stypendium,

2.10. skreslenie z listy mieszkancow internatu,

2.11. skreslenia z listy uczniow, ktore reguluja odrgbne przepisy § 581 § 59 Statutu.

3. Kary wymienione w pkt. 2.9., 2.10., 2.11. naklada Dyrektor na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej oraz po zasiggni¢ciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Wszystkie kary - poza skresleniem z listy uczniéw — zostaja anulowane po okresie jednego
roku od jej nalozenia, Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skroceniu okresu kary.

5. O natozonej karze niezwlocznie informowani sg rodzice i wychowawca.

6. Karanie uczniéw za dopuszczenie si¢ czynow karalnych reguluje Ustawa z dnia 9 czerwca

2022r. oraz o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 poz. 1700)
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§ 59

1. Uczen niepodlegajacy obowigzkowi szkolnemu moze zosta¢ skreslony z listy uczniow, gdy:
1.1. posiadal, zazywat lub rozprowadzat narkotyki albo inne $rodki odurzajace (w tym
roOwniez papierosy),
1.2. spozywal napoje alkoholowe w Szkole, lub podczas imprez organizowanych przez
Szkote,
1.3. przyszedt do Szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub innych §rodkow
odurzajacych. Uczen ten bedzie zbadany alkomatem, mozliwe jest wezwanie policji,
1.4. dokonat kradziezy,
1.5. przekroczyt liczbe 100 godzin nieusprawiedliwionych,
1.6. w szczegoblnie razacy sposob naruszyt Statut lub bezpieczenstwo swoje i innych
1.7. po raz drugi w toku nauki w Szkole zostat ukarany ograniczeniem praw i przywilejow
uczniéw lub otrzymal nagan¢ Dyrektora z ostrzezeniem, a jego postawa nie skazuje na
poprawe
1.8. uprawniony organ uznal ucznia za winnego popelnienia przestepstwa lub ustalit
popehienie czynu karalnego,
2. Skreslenia ucznia z listy ucznidéw w formie decyzji administracyjnej dokonuje Dyrektor.
Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym stosuje si¢ odrebne przepisy.

§ 60
Skargi

1. Wszelkie skargi uczniéw i ich rodzicow powinny zachowaé droge stuzbowa, to jest:
1.1. nauczyciel,
1.2. wychowawca klasowy lub w internacie,
1.3. zespot wychowawczy,
1.4. pedagog szkolny,
1.5. wicedyrektorzy,
1.6. Dyrektor Szkoty.

2. Dyrektor ma 7 dni na odpowiedz od daty zlozenia skargi.
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. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione i uargumentowane zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia muszg by¢
zgloszone w formie pisemnej dzien przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotluje komisje, ktora ustala
nowg ocen¢ zachowania - w drodze gtosowania zwykla wickszoscig gloséw, a w przypadku

rownej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

§ 61
Tryb odwolawczy

. Odwotanie si¢ od kary lub ztozenie skargi przez ucznia, powinno by¢ dokonane na pismie
skierowanym do Dyrektora Szkoty (obowigzuje droga stuzbowa — Samorzad Uczniowski,
nauczyciel, wychowawca, kierownik internatu, zespét wychowawczy, pedagog,
wicedyrektor, Dyrektor, Rada Pedagogiczna i organ prowadzacy Szkotg).

. Tryb rozpatrywania skarg ucznia mozna dokona¢ (wystuchujac ucznia) na spotkaniach, ktore
moga odbywaé si¢ w obecnosci wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, kierownika
internatu, Dyrektora Szkoty, innych cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

. Od kary nalozonej przez wychowawcg przystuguje odwolanie do Dyrektora. Odwotanie moze
wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o natozonej karze. Petnoletni uczen
wnosi odwotanie samodzielnie.

. Dyrektor wydaje ostateczng decyzj¢ po zasig¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej -

w terminie nie dluzszym niz 7 dni od otrzymania odwotania.

. W przypadku skreslenia z listy, uczen lub opiekunowie prawni majg prawo w ciggu 14 dni
odwotac¢ si¢ do Kuratora Oswiaty poprzez Dyrektora.

. Jesli decyzji o skresleniu nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci, to uczen

w okresie odwotawczym moze uczgszczaé do Szkoly.

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetionego uchybienia. Kary nie mogg by¢

stosowane w sposOb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia / stuchacza.
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§61a

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do zlozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5
dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te
prawa zostaty naruszone;

ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;

dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w sprawie ztozonej skargi w
ciggu 14 dni, facznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia
wplynigcia skargi do sekretariatu szkoty;

w trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli pracujgcych w
szkole, innych ucznidow szkoty oraz ich rodzicow;

dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu,

decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w
postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

w przypadku zlozenia skargi, ktoéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza
uczen;

. powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca klasy, do ktérej uczgszcza uczen, w

sposob przyjety w danej szkole.
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ROZDZIAL V - POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 62

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolne;.

§ 63

Wzory §wiadectw i1 innych drukow szkolnych oraz zasady ich wydawania, sposob dokonywania
sprostowan 1 wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci, okreslajg odrgbne

przepisy.
§ 64

1. Szkota uzywa odpowiednich pieczgci zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ oraz prowadzi gospodarke finansowa
1 materialowg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota, dbajac o prawidtowe jej funkcjonowanie, moze powota¢ inne gremia kolegialne.

4. W razie nieobecnosci Dyrektora ZSP funkcje zarzadzajaca petni wicedyrektor, kierownik

internatu lub pedagog.

§ 65

1. Statut niniejszy zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 30 sierpnia 2019r.
2. Zmiany do Statutu zatwierdzono przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 31 sierpnia 2022.

3. Zmiany do Statutu zatwierdzono przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 17 czerwca 2024r.

64



	SPIS TREŚCI
	ROZDZIAŁ 1 - NAZWA SZKOŁY I INNE INFORMACJE
	ROZDZIAŁ 2 - POJĘCIA DEFINIUJĄCE
	ROZDZIAŁ 3 - CELE I ZADANIA SZKOŁY

	DZIAŁ II - ZARZĄDZANIE SZKOŁĄ
	ROZDZIAŁ 1 - PRZEPISY OGÓLNE
	ROZDZIAŁ 2 - ORGANY SZKOŁY
	ROZDZIAŁ 3 - ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY

	DZIAŁ III - ORGANIZACJA SZKOŁY
	ROZDZIAŁ 1 - FORMY PROWADZENIA DZIAŁALNOŚCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUŃCZEJ
	ROZDZIAŁ 2 - BIBLIOTEKA
	1. Biblioteka szkolna jest pracownią, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych Szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy  o regionie.
	2. Zasady organizacji pracy biblioteki oraz zadania bibliotekarza określa Regulamin funkcjonowania biblioteki.
	3. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:
	3.1.  gromadzenie materiałów bibliotecznych na różnych nośnikach (książki, czasopisma, dzieła muzyczne, plastyczne, filmowe),
	3.2.  opracowywanie zgromadzonych materiałów bibliotecznych,
	3.3.  udostępnianie zbiorów uczniom i nauczycielom, udzielanie pomocy fachowej w ich wykorzystaniu oraz informowanie o zawartości zbiorów,
	3.4.  prowadzenie działalności dydaktyczno-wychowawczej, informacyjnej, popularyzatorskiej, kulturalnej, biograficznej, dokumentacyjnej i instrukcyjno- metodycznej.
	4. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi różne formy zajęć dydaktycznych, według rocznego Planu Pracy Biblioteki, który akceptuje do realizacji Dyrektor Szkoły.
	5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
	6. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy Szkoły, a także nauczyciele akademiccy.
	7. W skład biblioteki wchodzi czytelnia – odrębny Regulamin.

	ROZDZIAŁ 3 - INTERNAT I STOŁÓWKA

	DZIAŁ IV - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
	ROZDZIAŁ 1- ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
	ROZDZIAŁ 2 - ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI
	ROZDZIAŁ 3 - PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSŁUGI
	1. Pracownicy administracji szkolnej są zatrudnieni na stanowiskach pracowników samorządowych na podstawie umowy o pracę, np. kierownik gospodarczy, sekretarz szkoły.
	2. Do pracowników administracji nie mają zastosowania przepisy Karty Nauczyciela, w tym dotyczące wynagrodzeń. Stosuje się do nich przepisy ustawy o pracownikach samorządowych, a w sprawach w niej nieuregulowanych odpowiednio przepisy Kodeksu pracy (n...
	3. Wykaz stanowisk pracowniczych, a także zasady wynagradzania pracowników samorządowych określa szczegółowo wydane na podstawie ustawy o pracownikach samorządowych – Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracow...

	DZIAŁ V  - UCZNIOWIE
	ROZDZIAŁ 1 - ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW
	ROZDZIAŁ 2 – WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
	ROZDZIAŁ 3 - PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW
	ROZDZIAŁ 4  - NAGRODY I KARY – ODWOŁANIA

	ROZDZIAŁ V  - POSTANOWIENIA KOŃCOWE

