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Statut
Technikum Srodowiska
w Poznaniu
Technikum Srodowiska w Poznaniu zostato utworzone z inicjatywy Uniwersytetu Przyrodniczego w
Poznaniu, ksztatci uczniéw z catej Polski i wychowuje w poczuciu odpowiedzialnosci, uczciwosci,
kreatywnosci, samodzielnosci, kultury oraz tolerancji i szacunku, zaangazowania i zaradnosci. Szkota
podejmuje ksztatcenie ogdlne i praktyczne, przygotowujgce do uzyskania tytutu zawodowego technika
oraz pozytywnego wyniku z egzaminu maturalnego. Technikum Srodowiska ma ponad 70-letnig
tradycje i wywodazi sie z: Zespotu Szkét Rolniczych im. Michata Drzymaty, Zespotu Szkét Technicznych w
Gospodarce Zywnosciowej, Zespotu Szkét Technicznych, Technikum Inzynierii Srodowiska i

Agrobiznesu.

DZIAt | - POSTANOWIENIA OGOLNE
Postanowienia Statutu regulujg funkcje, zakres, tryb i zasady funkcjonowania oraz szczegétowe

kompetencje organdw Technikum Srodowiska w Poznaniu.

ROZDZIAL 1 - NAZWA SZKOtY | INNE INFORMACIE
§1

. Nazwa Szkoty brzmi: Technikum Srodowiska w Poznaniu.
. Integralng czescig Szkoty jest internat — odrebny Regulamin.
. Technikum Srodowiska w Poznaniu jest publiczng szkota ksztatcenia zawodowego.
. Technikum jest 5 letnig szkotg dla absolwentdow szkdét podstawowych.
. W Technikum Srodowiska prowadzone sg Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe.
. Technikum Srodowiska wchodzi w sktad Zespotu Szkét Przyrodniczych w Poznaniu.
. Siedziba Szkoty miesci sie w Poznaniu.

. Adres szkoty: ul. Golecinska 9, 60-626 Poznan.
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. Organem prowadzgcym Szkote jest Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, ul. Wojska Polskiego 28,
60-637 w Poznaniu.

10. Nadzdr pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

11. Szkota wspétdziata ze Stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

12. Szkota posiada wtasny ceremoniat i sztandar.



13. Szkota ma mozliwo$¢ prowadzenia stacji kontroli pojazdéw, poniewaz ksztatci w zawodach
zwigzanych z mechanikg pojazdowa.
14. Technikum Srodowiska dziala w oparciu o arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ

prowadzacy po zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego oraz zwigzki zawodowe.

§2
1. Kierunki ksztatcenia w Technikum Srodowiska sg nastepujace:
1.1. technik weterynarii,
1.2. technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej,
1.3. technik agrobiznesu,
1.4. technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
1.5. technik inzynierii Srodowiska i melioracji,

1.6. technik hodowca koni.

§3
1. Absolwent Szkoty jest:
1.1. swiadomy witasnej wartosci, predyspozycji, odpowiedzialny za wtasny, wszechstronny rozwdj i
zaangazowany w samodzielng prace nad sobg,
1.2. tolerancyjny wobec réznych kultur, ras, wyznan oraz pogladéw,
1.3. rozumiejacy problemy innych ludzi i umiejgcy porozumiewac sie z nimi, jak rowniez im pomagac,

1.4. przygotowany do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej, w spoteczenstwie i w Swiecie.

ROZDZIAtL 2 — POJECIA DEFINIUJACE
§4

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o:
1.1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Srodowiska,
1.2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum Srodowiska,
1.3. Uniwersytecie, UP — nalezy przez to rozumieé Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu,
1.4. Rektorze — nalezy przez to rozumiec Rektora UP w Poznaniu,
1.5. uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty oraz ich rodzicéw lub prawnych

opiekundw,



1.6. wychowawcach — nalezy przez to rozumieé nauczyciela - wychowawce lub pracownika
pedagogicznego internatu, ktérym szczegdlnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw
w Szkole lub internacie,

1.7. wymagania edukacyjne - nalezy przez rozumie¢ zasady oceniania wiedzy ucznia,

1.8. ZSP — Zespodt Szkét Przyrodniczych,

1.9. TS — Technikum Srodowiska,

1.10. organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — Kuratorium Oswiaty w Poznaniu.

2. Technikum Srodowiska dziata zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym w systemie polskiej
oswiaty.

3. Organ prowadzacy Szkote odpowiada za zapewnienie warunkoéw dziatania Szkoty, w tym
finansowanie, infrastrukture oraz nadzér nad sprawami administracyjnymi i finansowymi. Jest
odpowiedzialny za tworzenie strategii rozwoju placowki, zarzadzanie finansami, pozyskiwanie srodkéw
i nadzér nad wydatkami, odpowiada za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,

wychowania i opieki, sprawuje opieke dydaktyczng poprzez petnomocnika UP.

§5.
1. Statut opracowano na podstawie:
1.1. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnial997 r.,
1.2. Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 o systemie oswiaty,
1.3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe. (Dz. U. z 2024 r. poz. 737),
1.4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz w oparciu o przepisy wykonawcze
wydane na jej podstawie,
1.5. Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych,
1.6. Rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2019 w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét
i przedszkoli,
1.7. Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,
1.8. Konwencji o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci,
1.9. Konwencji o prawach dziecka.
2. W sprawach nieuregulowanych Statutem obowigzujg przepisy powszechnie obowigzujace.

3. Szkota dziata ponadto na podstawie:



3.1. Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, bedacego zatacznikiem do uchwaty Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu nr 319/2019 z dnia 3 lipca 2019 roku,

3.2. Uchwaty nr 130/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 18 grudnia 2013
roku w sprawie wyrazenia zgody na nabycie od Miasta Poznania nieruchomosci potozonych w Poznaniu
przy ul. Golecinskiej 9 oraz ustanowieniu hipoteki na przedmiotowych nieruchomosciach, a takze
podjeciu dziatan zmierzajgcych do zatozenia przez Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu Technikum
Inzynierii Srodowiska i Agrobiznesu w formie szkoty publicznej wraz z internatem, stanowigcym
integralng czes¢ Szkoty na ww. nieruchomosciach,

3.3. Aktu zatozycielskiego Szkoty z dnia 27 sierpnia 2014r.,

3.4.Zezwolenia nr 1/2014 Prezydenta Miasta Poznania z dnia 31 stycznia 2014 roku na zatozenie szkoty
publicznej,

3.5. Zaswiadczenia Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 maja 2018 roku o dokonaniu zmiany
zezwoleniu nr 1 /2014 na zatozenie szkoty publicznej w miejsce Technikum Inzynierii Srodowiska i
Agrobiznesu w Poznania wpisuje sie Technikum Srodowiska,

3.6. Uchwaty nr 93/2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 31 maja 2017 roku w
sprawie podjecia dziatarh zmierzajgcych do zatozenia przez Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu szkoty
policealnej prowadzonej dla dorostych wraz z internatem, stanowigcym integralng cze$é¢ Szkoty,
dziatajaca obok Technikum Srodowiska, a nastepnie utworzeniu na bazie tych szkét — Zespotu Szkét
Przyrodniczych,

3.7. Rozporzadzeniu MEN 16 maja 2019 w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych
zawododw szkolnictwa branzowego,

3.8. Aktu zatozycielskiego Zespotu Szkot Przyrodniczych wydanego przez Rektora UP w dniu 25 kwietnia

2018 roku.

ROZDZIAL 3 - CELE | ZADANIA SZKOtY
§6
1. Celem dziatalnosci Szkoty jest zapewnienie uczniom, we wspdtpracy z Uniwersytetem Przyrodniczym
w Poznaniu oraz firmami patronackimi, najkorzystniejszych warunkéw do nauki i zdobycia tytutu
zawodowego poprzez nowoczesne i prowadzone na wysokim poziomie ksztatcenie oraz

wychowywanie.



§7
1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w przepisach Prawa Oswiatowego i Statutu, koncentrujgc
sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej oraz wychowawczo - opiekuriczej.
2. Celem Szkoty w zakresie dziatalnosci dydaktycznej jest:
2.1. zapewnienie uczniom warunkéw do realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i
praktycznej nauki zawodu,
2.2. stworzenie mozliwosci uczestniczenia w zajeciach na Uczelniach - zgodnie z uzdolnieniami i
predyspozycjami uczniow,
2.3. systematyczna weryfikacja i doskonalenie programdéw i metod nauczania oraz wychowania,
2.4. wdrozenie uczniéw do ksztatcenia przez cate zycie,
2.5. ksztatcenie ucznidw tak, aby mogli sprosta¢ wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy,
2.6. zapewnienie uczniom warunkow niezbednych do realizacji wtasnych zainteresowan,
2.7. ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego sprzyjajacego rozwijaniu u mtodziezy
poczucia odpowiedzialnosci za losy wtasne i kraju,
2.8. umozliwienie absolwentom dokonania samodzielnego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu,
2.9. organizowanie zaje¢ fakultatywnych, két przedmiotowych i zainteresowan oraz imprez
kulturalnych i sportowych,
2.10. przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w olimpiadach, konkursach i turniejach.
3. Zadaniem Szkoty w zakresie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej jest:
3.1. ksztattowanie szacunku do pracy - zgodnie z etyka wykonywania zawodu,
3.2. ksztattowanie relacji interpersonalnych - zgodnie z programem wychowawczym i programem
profilaktyki,
3.3. umozliwienie uczniom poznawania zasad tworzenia efektywnej grupy oraz umiejetnosci
rozwigzywania konfliktdw i nawigzywania relacji interpersonalnych,
3.4. ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen,
3.5. ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich,
3.6. realizowanie indywidualnych programéw nauczania,
3.7. wspomaganie rodziny w procesie wychowania,
3.8. sprawowanie opieki nad uczniami,
3.9. troska o zdrowie i rozwdj fizyczny ucznidéw.

4. W razie potrzeby Szkota prowadzi nauke zdalna.



DZIAL Il - ZARZADZANIE SZKOtA
ROZDZIAL 1 - PRZEPISY OGOLNE

§8
1. Zadania i kompetencje organu prowadzgcego oraz organdw sprawujgcych nadzoér pedagogiczny i

nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i finansowa - okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 2 - ORGANY SZKOtY

§9
1. Organami Szkoty sa:
1.1. Dyrektor Zespotu Szkét Przyrodniczych,
1.2. Rada Pedagogiczna,
1.3. Rada Rodzicow,
1.4. Samorzad Uczniowski.
§10

Dyrektor Zespotu Szkét Przyrodniczych w Poznaniu

1. Dziatalnoscig Szkoty kieruje Dyrektor ZSP w Poznaniu.

2. Dyrektor ZSP jest organizatorem i kierownikiem procesu dydaktycznego, wychowawczego

i opiekunczego, a takze bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdw zatrudnionych

w Szkole i w internacie.

3. Dyrektora ZSP powotuje rektor UP w Poznaniu - po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

oraz Rady Rodzicow.

4. Dyrektor ZSP powotuje i dziata przy pomocy:

4.1. wicedyrektorow,

4.2. kierownika internatu Szkoty,

4.3. kierownika szkolenia praktycznego,

4.4. kierownika gospodarczego.

5. Powotanie wicedyrektoréw Szkoty, kierownika internatu, kierownika szkolenia praktycznego,
kierownika gospodarczego nie zwalnia Dyrektora od odpowiedzialnosci za catoksztatt spraw

dotyczacych Szkoty.



6. Dyrektor ZSP powotuje wicedyrektorow Szkoty, kierownika internatu, kierownika szkolenia
praktycznego, kierownika gospodarczego na okres pieciu lat - po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego Szkote i Rady Pedagogiczne;j.

7. Szczegdétowy zakres obowigzkédw wicedyrektorow i kierownika internatu, kierownika szkolenia
praktycznego ustala Dyrektor ZSP.

8. Przed uptywem kadencji Dyrektor ZSP moze - po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkote i
Rady Pedagogicznej — odwota¢ wicedyrektoréw, kierownika internatu, kierownika szkolenia
praktycznego lub kierownika gospodarczego.

9. Do zadan Dyrektora ZSP nalezy:

9.1. zatrudnianie nauczycieli, wychowawcdw internatu i innych pracownikéw Szkoty,

9.2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz kierowanie i koordynowanie pracy

dydaktycznej, wychowawczej i organizacyjnej nauczycieli, wychowawcdw i personelu pomocniczego
Szkoty — na zasadach okreslonych odrebng ustawg,

9.3. reprezentowanie Szkoty poza nig,

9.4. inicjowanie i kierowanie dziatalnoscia nauczycieli w zakresie weryfikowania i doskonalenia
programow oraz metod dydaktycznych i wychowawczych,

9.5. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

9.6. wspodtpraca z UP w Poznaniu w zakresie realizacji statutowych zadan Szkoty,

9.7. realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej przyjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,

9.8. nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow oraz wspotpracy z instytucjami,

organizacjami i fundacjami krajowymi i zagranicznymi, programowo wspierajgcymi

ksztatcenie ogdlne i zawodowe,

9.9. realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace, a takze ubiegajgcymi sie o stopnie awansu zawodowego,

9.10. przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promowania
uczniow,

9.11. przyjmowanie ucznidéw do Szkoty — na zasadach okreslonych przepisami prawa o rekrutacji do
szkét ponadpodstawowych, zawartych w Regulaminie rekrutacji ZSP,

9.12. skreslanie ucznidw z listy, w drodze decyzji, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz po
zasiegnieciu opinii SU,

9.13. opracowywanie arkusza organizacyjnego Szkoty,

9.14. organizowanie witasciwego przebiegu egzamindéw maturalnych i zawodowych,
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9.15. ustalenie i realizowanie programu wychowawczego poprzez organizowanie:

9.15.1. nauczania, wychowania i zycia w spotecznosci szkolnej,

9.15.2. wspétpracy Szkoty z rodzicami, placowkami wychowawczymi oraz roznymi sSrodowiskami,
9.16. zarzadzanie sprawami administracyjno-gospodarczymi Szkoty oraz dysponowanie $rodkami
okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng oraz
zatwierdzonym przez organ prowadzacy Szkote,

9.17. nagradzanie i dyscyplinowanie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

9.18. sktadanie wnioskow w sprawach odznaczen, nagréd i wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty,

9.19. opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktdrego dotyczy plan,
9.20. przedstawienie, przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego, Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

9.21. przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, informacji o
dziatalnosci Szkoty,

9.22. sktadanie raz w roku sprawozdania Rektorowi z dziatalnosci Szkoty w terminie nie pdzniejszym
niz do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku oraz informowanie Rektora o wszystkich istotnych sprawach
Szkoty,

9.23. uczestniczenie - na zaproszenie Rektora, z gtosem doradczym - w posiedzeniach Senatu UP,
9.24. wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim,

9.25. zapoznanie Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami w oswiacie oraz omawianie
sposobdéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9.26. dbanie o autorytet nauczyciela i Rady Pedagogicznej,

9.27. zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

9.28. wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Szkole w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami,

9.29. wspdtdziatanie ze instytucjami szkolnictwa wyzszego oraz zaktadami, osrodkami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

9.30. prawo do ustalenia obowigzujacego stroju szkolnego,

9.31. podawanie do publicznej wiadomosci informacji o szkolnym zestawie programdéw nauczania i
szkolnym zestawie podrecznikdéw, ktdére majg obowigzywaé w Szkole,

9.32. podejmowanie dziatarn organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi podrecznikami w

Szkole,
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9.33. wystepowanie do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innych sprawach,
9.34. zlecenie wicedyrektorom dysponowania srodkami finansowymi oraz podpisywania dokumentéw

finansowych.

§11

Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest statutowym organem Szkoty nadzorujgcym proces ksztatcenia, wychowania
i opieki nad uczniami.
2. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania i realizuje swoje uprawnienia wynikajgce z ustawy - Prawo
Oswiatowe, na posiedzeniach organizacyjnych, klasyfikacyjnych, analitycznych i dorazinych oraz
poprzez dziatania komisji przedmiotowych i zespotow.
3. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza:
3.1. Dyrektor ZSP jako przewodniczacy,
3.2. wicedyrektorzy, kierownik internatu, kierownik szkolenia praktycznego,
3.3. wszyscy nauczyciele i pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole.
4. Udziat w naradach Rady Pedagogicznej ujetych w harmonogramie jest obowigzkowy — nieobecnos¢
udokumentowana pisemnie, brak wigze sie z gradacja kar.
5. Na zaproszenie przewodniczacego Rady Pedagogicznej lub jej cztonkéw w posiedzeniach Rady z
glosem doradczym mogg bra¢ udziat inne osoby, a w szczegdlnosci przedstawiciele organu
prowadzacego, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego - realizujgcy zlecone przez Dyrektora zajecia
i zadania.
6. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw - w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
7. Decyzje personalne Rady Pedagogicznej sg podejmowane w gtosowaniu tajnym.
8. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw Szkoty.
9. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez nig Regulamin dziatalnosci,
normujgcy nastepujace zagadnienia:
9.1. sposéb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej,
9.2. wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,

9.3. kompetencje przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
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9.4. zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb niebedacych jej cztonkami.
10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

10.1. zatwierdzanie plandw pracy Szkoty,

10.2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow,

10.3. podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

10.4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

10.5. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw,

10.6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje:

11.1. organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
11.2. projekt planu finansowego Szkoty,

11.3. wnioski Dyrektora ZSP o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

11.4. propozycje Dyrektora ZSP w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

11.5. powierzenie stanowiska Dyrektora ZSP i wicedyrektoréw kandydatom zaproponowanym przez
organ prowadzgcy Szkote,

11.6. powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk,

11.7. opiniuje wnioski o wyrazenie zgody na uczestnictwo uczniéw w zajeciach akademickich,

11.8. opiniuje podjecie w Szkole dziatalnosci przez Stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa
w art. 86 ustawy Prawo Oswiatowe. Zgode na podjecie tej dziatalnosci wyraza Dyrektor ZSP.

12. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote o odwotanie z
funkcji Dyrektora i wicedyrektora lub o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole.
13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmiany.

14. Rada Pedagogiczna uchwala Statut lub jego zmiany.

15. Rada Pedagogiczna stwierdza o zgodnosci ze Statutem Szkoty projektu Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego.

16. Rada Pedagogiczna opiniuje i uchwala Program Profilaktyczno-Wychowawczy Szkoty opracowany
przez zespot - po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow.

17. Rada Pedagogiczna opracowuje i przyjmuje do realizacji Program Rozwoju Szkoty po zasiegnieciu

opinii Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.

12



18. Rada Pedagogiczna opracowuje i przyjmuje do realizacji wymagania edukacyjne zgodne ze
Statutem.

19. Rada Pedagogiczna zatwierdza opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego, wybranego przez Samorzad
Uczniowski.

20. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate, w ktérej ustala szkolny zestaw programéw nauczania i
szkolny zestaw podrecznikow.

21. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje przewodniczacy nie rzadziej niz dwa razy w pétroczu.

22. Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek:

22.1. organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

22.2. organu prowadzgcego Szkote,

22.3. przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,

22.4. co najmniej 1/3 cztonkdédw Rady Pedagogicznej.

23. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania - zgodnie z Regulaminem
Rady Pedagogiczne;.

24. Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do poinformowania o uchwatach Rady tych
uczniow i ich rodzicdw, ktérych uchwaty te dotycza.

25. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane, a protokdt jest zatwierdzany na nastepnym
posiedzeniu Rady.

26. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do:

26.1. wspoéttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania

wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej,

26.2. przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz zarzgdzen Dyrektora ZSP,

26.3. czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej, zespotéw i
komisji, do ktdrych zostali powotani oraz w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli —
nieobecnos¢ udokumentowana pisemnie, brak wigze sie z gradacjg kar,

26.4. realizowania uchwat Rady Pedagogicznej, takze wtedy, kiedy zgtosili do nich swoje zastrzezenia,
26.5. sktadania przed Radg Pedagogiczng sprawozdann z wykonania przydzielonych zadan,
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobra

osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
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§12

Rada Rodzicow
1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw.
2. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranym w tajnych
wyborach rodzicéw uczniéw dane;j klasy.
3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
3.1. uchwalanie - w porozumieniu z Radg Pedagogiczng - Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty,
3.2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w
Szkole lub placéwce, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 - Prawo Oswiatowe,
3.3. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
4. Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, okresla Regulamin Rady Rodzicdw przez nig
uchwalany.
5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego Szkote, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora ZSP, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczagcymi wszystkich
spraw Szkoty - obowigzuje droga stuzbowa.
6. Dyrektor ZSP zapewnia Radzie Rodzicdw organizacyjne warunki dziatania, wspétpracujac
z nig osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
7. Zgromadzenia ogétu rodzicow zwotuje:
7.1. Dyrektor ZSP w sprawie zasad tworzenia Rady Rodzicéw,
7.2. Prezydium Rady Rodzicéw w innych sprawach, zawiadamiajgc o tym Dyrektora ZSP.
8. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrédet, przeznaczone na wspieranie statutowe] dziatalnosci Szkoty.
9. Dokumentacje Rady Rodzicéw przechowuje sie na terenie Szkoty. Dostep do niej maja
cztonkowie prezydium Rady Rodzicéw oraz Dyrektor ZSP.
10. Organizacja Studniéwki.
11. Rada Rodzicow uswiadamia pozostatym rodzicom, iz biorg oni petng odpowiedzialnos¢ za

tresci wychodzace z ich adresu w Librusie przekazywane nauczycielom.

§13
Samorzad Uczniowski
1. Wszyscy uczniowie Szkoty tworzg Samorzad Uczniowski, wybierajgc poprzez tajne

gtosowanie swoich przedstawicieli.
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2. Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Zarzad, w sktad ktérego wchodzi:

2.1. przewodniczacy Samorzgdu Uczniowskiego,

2.2. wiceprzewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego,

2.3. sekretarz Samorzgdu Uczniowskiego.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéw Szkoty.

4. Przewodniczacy Samorzgdu Uczniowskiego reprezentuje spotecznos¢ uczniowska wobec innych
organdw Szkoty.

5. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

6. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego uchwalany jest przez zwyktg wiekszos¢ gtoséw cztonkow SU.

7. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

8. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

8.1. prawa do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

8.2. prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

8.3. prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

8.4. prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej,

8.5. prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem ZSP,

8.6. prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

9. Celem dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego jest:

9.1. uczenie sie demokratycznych zasad wspédtzycia,

9.2. ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych,

9.3. stwarzanie warunkow do wyzwolenia w uczniach aktywnosci spotecznej, samokontroli,
samooceny i samodyscypliny,

9.4. wszechstronne dziatania zobowigzujgce ucznidw do rzetelnej nauki, tworzenia przyjaznej
atmosfery w Szkole, okazywania szacunku dorostym i réwiesnikom,

9.5. ksztattowanie umiejetnosci grupowego dziatania uczniéw,

9.6. uczenie odpowiedzialnosci i tolerancji,

9.7. pomoc uczniom w rozwigzywaniu konfliktdw rowiesniczych i probleméw szkolnych,

15



9.8. organizacja zycia szkolnego, umozliwiajgca zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan.

10. Przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego:

10.1.reprezentuje Samorzgd wobec Dyrektora i Rady Pedagogicznej,

10.2.przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi lub Radzie Rodzicdw wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty,

10.3.kieruje pracg Rady Samorzadu Uczniowskiego,

10.4.organizuje wspotprace Rady Samorzadu z samorzgdami klasowymi.

11. Zastepca Przewodniczgcego/cej petni wszystkie obowigzki Przewodniczgcego/ej podczas jego/jej
nieobecnosci.

12. Do kompetencji SU nalezy:

12.1. opracowanie planu prac Samorzadu Uczniowskiego,

12.2. wspomaganie Przewodniczgcego we wszystkich zadaniach wynikajgcych z jego funkcji,

12.3. gtosownie i opiniowanie wnioskdw dotyczacych spraw Szkoty,

12.4. wspdtpraca z przewodniczgcymi klas.

13. Praca Samorzadu koncentruje sie na:

13.1. przedstawianiu wtadzom Szkoty opinii i potrzeb ucznidw,

13.2. dbaniu o dobre imie i czes¢ Szkoty,

13.3. kultywowaniu i wzbogacaniu tradycji Szkoty,

13.4. organizowaniu uczniéw do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy, Szkoty, Srodowiska,
13.5. wspétdziataniu z innymi organami Szkoty w kierunku zapewniania wszystkim uczniom
odpowiednich warunkéw do nauki oraz udzielania niezbednej pomocy uczniom znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji,

13.6. organizowaniu dziatalnosci kulturalnej,

13.7. organizowaniu imprez sportowych i rozrywkowych zgodnie z zainteresowaniami uczniéw,

13.8. organizowaniu konkurséw szkolnych,

13.9. wydawaniu opinii na prosbe Dyrektora lub Rady Pedagogicznej.

14. Celem dziatania Samorzadu Uczniowskiego jest:

14.1. szybkie i efektywne diagnozowanie potrzeb spotecznosci uczniowskiej,

14.2. wptyw na sprawy Szkoty w obszarze dydaktyki, przestrzeni Szkoty oraz organizacji jej pracy,
14.3. wzrost aktywizacji i uspotecznienia uczniéw oraz wdrozenie ich do samodzielnosci

poprzez rozwdj samorzadnosci, ksztattowanie postaw prospotecznych, obywatelskich i patriotycznych,

poszerzenie znajomosci Praw Cztowieka, Dziecka, Ucznia,
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14.4. wypracowanie schematu dziatan, ktéry z powodzeniem mozna corocznie powtarzac, wypetniajgc
go pomystami i dziataniami wynikajgcymi z oczekiwan ucznidéw i potrzeb Szkoty,

14.5. pielegnowanie tradycji szkolnej,

14.6. reprezentowanie interesdw mtodziezy szkolnej wobec Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
organdw (podmiotdw) pozaszkolnych,

14.7. stwarzanie mozliwosci rozwijania demokratycznych form wspétzycia, wspdtdziatania uczniow i
przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostki i grupy oraz wzrost umiejetnosci pracy w zespole
i komunikacji interpersonalnej,

14.8. wzrost empatii - podejmowanie konkretnych dziatan na rzecz oséb bedacych w szczegdlnie
trudnej sytuacji i na rzecz zwierzat.

15. Uczen, bedacy w Zarzadzie SU, moze by¢ z niego usuniety lub zdegradowany, jezeli:

15.1. swoim zachowaniem daje zty przyktad,

15.2. nie uczestniczy w pracach SU.

16. O usunieciu ucznia z Zarzgdu SU wnioskuje przewodniczgcy lub opiekun SU na wniosek cztonka
Rady SU i zatwierdza to minimum potowa cztonkéw Rady SU.

17. Spotkania Rady Samorzadu Uczniowskiego odbywajg sie na nastepujgcych zasadach:

17.1. informacje o spotkaniach ogtaszane sg z przynajmniej jednodniowym wyprzedzeniem przez
e-dziennik przez Opiekuna SU lub w aplikacji messenger przez Przewodniczacego/q lub Opiekuna SU,
17.2. w spotkaniach biorg udziat wszyscy cztonkowie Rady Samorzgdu Uczniowskiego,

17.3. w przypadku niemoznosci uczestniczenia w spotkaniach, nalezy powiadomi¢ Przewodniczgcego/3
SU lub Opiekuna SU,

17.4. w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na spotkaniu cztonkdw Rady SU
Przewodniczgcy/ca wnioskuje o punkty minusowe (-5 punktéw) dla danego cztonka SU, wstawione do
e-dziennika przez Opiekuna Samorzadu,

17.5. osoby szczegdlnie zaangazowane w dziatania Samorzadu otrzymujg w kazdym semestrze
dodatkowe 20 punktéw do punktéw z zachowania i list pochwalny do rodzicéw za posrednictwem e-
dziennika wystany przez Opiekuna SU,

17.6. w przypadku praktyk/wycieczki/nieobecnosci klasy, ich przedstawiciel jest zwolniony z

uczestniczenia w spotkaniu i nie dostaje punktdw minusowych.

ROZDZIAL 3 - ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOtY
§14
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1. Dziatajagce w Szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej i
prowadzonej dziatalnosci.
2. Dyrektor ZSP wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z obowigzujgcymi
przepisami, wyznaczajgc ewentualnie termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.
3. Dyrektor ZSP wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicdw, Samorzadu Uczniowskiego, jezeli
uchwala jest niezgodna z przepisami prawa, wyznaczajgc ewentualnie termin na wyeliminowanie
stwierdzonych uchybien.
4. Uchwata traci moc w zakresie objetym dziataniem Dyrektora ZSP opisanym w pkt. 2. i 3., po
bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu wyeliminowania uchybien.
5. Jezeli Rada Rodzicow - w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego - nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty,
program ten ustala Dyrektor ZSP w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora ZSP obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
6. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Szkoty nalezy do Dyrektora ZSP.
7. W sprawach spornych miedzy organami Szkoty - kazdy z organdw moze zwrécic¢ sie do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub do organu prowadzacego — obowigzuje droga stuzbowa.
8. Trybu, o ktérym mowa w przepisach pkt 5 i 6, nie stosuje sie do postepowan uregulowanych
odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j,
porzadkowej oraz sporéw wynikajgcych ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscia
sadow pracy.
DZIAL 11l - ORGANIZACIA SZKOLY
ROZDZIAL 1 - FORMY PROWADZENIA DZIAtALNOSCI DYDAKTYCZNEJ,
WYCHOWAWCZEJ | OPIEKUNCZE)
§15
1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1.1. Program Rozwoju Szkoty-koncepcja pracy Szkoty,
1.2. Arkusz Organizacji Szkoty,
1.3. tygodniowy rozkfad zajec,
1.4. Plan Pracy Szkoty na dany rok szkolny.
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§16
1. Szczegbétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla Arkusz Organizacji Szkoty,
opracowany przez Dyrektora ZSP - najpdiniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie
Ramowego Planu Nauczania oraz ustalen z organem prowadzgcym i zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w Szkole. Arkusz Organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote i zwigzki
zawodowe dziatajgce w Szkole.
2. Dyrektor moze wprowadzi¢ do Arkusza Organizacji Szkoty zmiany w formie aneksu — zatwierdzenia

jak wyzej.

§17
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty sa:
1.1. obowigzkowe zajecia edukacyjne,
1.2. dodatkowe zajecia edukacyjne - w oparciu o stosowne Regulaminy,
1.3. zajecia praktycznej nauki zawodu - w oparciu o stosowne Regulaminy,
1.4. nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, w tym dodatkowe kursy i szkolenia zawodowe — w oparciu
0 osobne przepisy,
1.5. przedmioty zawodowe mogg by¢ realizowane w bazie dydaktycznej UP w Poznaniu oraz innych
firmach zwigzanych umowa ze Szkotg,
1.6. praktyki zawodowe realizowane w oparciu o stosowne Regulaminy,
1.7. udziat w olimpiadach, konkursach, turniejach,
1.8. udziat w zajeciach z doradztwa zawodowego,
1.9. udziat w zajeciach z wolontariatu oraz w zajeciach dla uczniéw ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi lub w zajeciach ze specjalistami dla ucznidw w trudnej sytuacji traumatycznej.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
3. W czasie trwania zajec¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne — ustalone przez Rade
Pedagogiczng, odrebny Regulamin.
4. Nadrzedng zasada nauczania w Szkole jest intensywnos$¢ i jakos¢ ksztatcenia ogdlnego i
zawodowego.
5. Zajecia edukacyjne w Szkole, stanowiace realizacje podstawy programowej, sg organizowane w
salach lekcyjnych.

6. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane w zespotach miedzyklasowych.
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§18
1. Uczen moze realizowac indywidualny program nauki lub tok nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danego oddziatu, jezeli posiada stosowng opinie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

2. Tryb i zasady organizowania indywidualnego toku nauczania okreslajg odrebne przepisy.

§19
1. Organizacja praktycznej nauki zawodu:
1.1. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania
zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy,
1.2. praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, realizowanych w Szkole
oraz praktyk zawodowych organizowanych w zaktadach pracy,
1.3. dopuszcza sie mozliwos$¢ prowadzenia zajec praktycznych w pracowniach symulacyjnych,
1.4. zajecia praktyczne ujete sg w tygodniowym planie zaje¢ danego oddziatu,
1.5. praktyki zawodowe pozwalajg uczniom zastosowac i pogtebi¢ zdobytg wiedze oraz sprawdzié
umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy,
1.6. praktyki zawodowe uczniéw odbywajg sie 2 razy w ciggu catego cyklu ksztatcenia. W sytuacji
powtarzania klasy, uczen odbywa ponownie praktyki zawodowe.
1.7. szczegétowe terminy praktyk zawodowych dla ucznidw na dany rok szkolny ustala, po konsultacji
z przedstawicielami zaktadéw pracy, kierownik szkolenia praktycznego,
1.8. podstawg organizowania praktyki zawodowej jest umowa miedzy Szkota a podmiotem
przyjmujgcym ucznia na praktyke,
1.9. miejsce odbywania praktyki zawodowej wybierajg uczniowie, przedstawiajac proponowane
miejsce praktyki do sekretariatu uczniowskiego. Po zatwierdzeniu wybranego miejsca, zostaje
sporzgdzona umowa miedzy Szkotg a miejscem praktyk zawodowych. W sytuacji braku znalezienia
miejsca na praktyki zawodowe, Szkota wybiera miejsce dla ucznia bez mozliwosci zmiany,
1.10. Dyrektor, wicedyrektor, kierownik szkolenia praktycznego oraz nauczyciele przedmiotow
zawodowych jezdzg , wyrywkowo” na kontrole praktyk zawodowych, sprawdzajgc miejsce praktyk,
dzienniczek praktyk zawodowych,
1.11. podstawg do zaliczenia praktyk jest obecnosé w miejscu praktyk zgodnie z okreslong liczbg godzin
oraz dostarczony i uzupetniony dzienniczek praktyki zawodowej. Brak dostarczenia dzienniczka praktyk

skutkuje brakiem zaliczenia praktyki zawodowe;j.
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1.12. na ocene koricowa z praktyki zawodowej sktadajg sie oceny z praktyki — wystawiona przez
pracodawce oraz z dzienniczka — wystawiona przez nauczyciela zawodu, ocene koicowg zatwierdza
kierownik szkolenia zawodowego.

§20
1. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego:
1.1. Szkota prowadzi ksztatcenie modutowe,
1.2. Technikum moze organizowaé ksztatcenie uczniéw wedtug indywidualnego programu lub toku
nauczania, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
1.3. zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego sg organizowane w oddziatach, z podziatem
na grupy oraz w grupach miedzyoddziatowych,
1.4. zajecia realizowane sg w formie ¢wiczen, pokazow, wyktadow, itp.,
1.5. zajecia prowadzone sg w salach lekcyjnych i pracowniach zawodowych lub pracowni symulacyjnej,
warsztatach, polu, itp.,
1.6. zajecia mogg byc¢ prowadzone w firmach patronackich w ramach podpisanej wspodtpracy, w
Gospodarstwach Doswiadczalnych, np. RSGD w Przybrodzie,
1.7. zajecia moga by¢ prowadzone przez specjalistéw danej dziedziny, zaproszonych na wniosek
Dyrektora, wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego, nauczycieli praktycznej nauki zawodu.
2. Pracownie szkolne, w szczegdlnosci pracownie ¢wiczen praktycznych, pracownie symulacyjne oraz

warsztaty szkolne dla realizacji zaje¢ praktycznych posiadajg Regulaminy zasad korzystania i BHP.

§21
1. Proces ksztatcenia realizowany jest wedtug autorskich programéw nauczania lub programow z listy
Ministra Edukacji zmodyfikowanych na potrzeby Szkoty, zgodnych z podstawg programowa ksztatcenia
ogoblnego i praktycznego dla technikum.
2. Indywidualizacja procesu ksztatcenia odbywa sie poprzez zajecia na réznych poziomach rozszerzenia,
zajeciach fakultatywnych, wyktadach, odczytach, prelekcjach, itp., zajeciach prowadzonych w UP w
Poznaniu i innych firmach zwigzanych umowg ze Szkofa, indywidualnym programie lub toku nauki,

samoksztatcenia, organizowania.

§22
1. Uczniowie mogg uczestniczyé w ogdlnodostepnych zajeciach prowadzonych na Uniwersytecie
Przyrodniczym oraz w zajeciach oferowanych przez pracownikéw UP w Poznaniu oraz innych

uczelniach w kraju i za granica.
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2. Po spetnieniu wymagan, okreslonych przez organ prowadzgcy, uczniowie Szkoty mogg uczestniczy¢
w zajeciach uniwersyteckich przewidzianych tokiem studiow na kierunkach zgodnych z ich
zainteresowaniami.

3. Organizacje uczestnictwa w zajeciach, o ktérych mowa w pkt. 1. i 2., regulujg odrebne przepisy.

§23
1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb
rozwojowych i zainteresowan.
2. Zajecia dodatkowe organizowane sg w formie két przedmiotowych i zainteresowan, odczytéw,
imprez kulturalnych, naukowych i sportowych — odrebne Regulaminy.
3. Zajecia dodatkowe sg organizowane zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy, mozliwosciami i
potrzebami Szkoty oraz zainteresowaniami ucznidow, np. dodatkowe uprawnienia w danym zawodzie.

4. Zajecia mogg by¢ organizowane we wspotpracy, np. z instytucjami szkoleniowymi, pracodawcami,

itp.

§24

1. Szkofa inicjuje i pomaga rodzicom uczniéw w nawigzaniu kontaktéw z poradniami specjalistycznymi.
2. Szkota organizuje spotkania z przedstawicielami Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w
Poznaniu w ramach preorientacji zawodowej i wyboru drogi dalszego ksztatcenia.

3. Szkota w 5 - letnim cyklu nauczania prowadzi zajecia z Doradztwa Zawodowego — zgodnie z zapisami
§ 41 § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa
zawodowego.

4. Szkota w ramach wspodtpracy z Fundacjami i Stowarzyszeniami prowadzi zajecia i szkolenia z

wolontariatu.

§25
1. Szkota wspotdziata z rodzicami w sprawie wychowania i ksztatcenia uczniow:
1.1. informuje o programie wychowawczym Szkoty, programie profilaktyki, prawach i obowigzkach
prawnych opiekundw,
1.2. informuje o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdziandow i egzaminow,
1.3. informuje o zachowaniu dzieci, postepach i przyczynach trudnosci w nauce, funkcjonowaniu w

spotecznosci klasowej i szkolnej.
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2. Szkota organizuje state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze, zgodnie z kalendarium Szkoty (nie rzadziej niz 2 razy w semestrze).

3. Szkota udziela porad w zakresie spraw dydaktyczno-wychowawczych uczniéw.

ROZDZIAL 2 - BIBLIOTEKA
§26

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.
2. Zasady organizacji pracy biblioteki oraz zadania bibliotekarza okresla Regulamin funkcjonowania
biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
3.1. gromadzenie materiatéw bibliotecznych na réznych nosnikach (ksigzki, czasopisma,dzieta
muzyczne, plastyczne, filmowe),
3.2. opracowywanie zgromadzonych materiatéw bibliotecznych,
3.3. udostepnianie zbioréw uczniom i nauczycielom, udzielanie pomocy fachowej w ich wykorzystaniu
oraz informowanie o zawartosci zbioréw,
3.4. prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, informacyjnej, popularyzatorskiej,
kulturalnej, biograficznej, dokumentacyjnej i instrukcyjno- metodycznej.
4. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi rézne formy zaje¢ dydaktycznych, wedtug rocznego Planu
Pracy Biblioteki, ktéry akceptuje do realizacji Dyrektor Szkoty.
5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiordw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
6. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy Szkoty, a takze nauczyciele
akademiccy.

7. W sktad biblioteki wchodzi czytelnia — odrebny Regulamin.

ROZDZIAL 3 - INTERNAT | STOtOWKA
§27
1. Internat jest czescig struktury organizacyjnej Szkoty.

2. Uczniowie Szkoty mieszkajacy poza Poznaniem majg prawo ubiegad sie o przyjecie do internatu.
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3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach o przyjecie do internatu mogg ubiegac sie réwniez
uczniowie z Poznania.

4. Internatem administruje i nadzoruje Kierownik internatu.

5. W internacie tworzy sie grupy wychowawcze, sktadajace sie z uczniow — wychowankdw internatu.
6. Za prace opiekuniczo-wychowawczg z grupg odpowiedzialni sg wyznaczeni wychowawcy.

7. Szczegdtowe zadania internatu, w tym zasady zakwaterowania, okreslajg Regulaminy internatu.

8. Stotéwka szkolna dziata na zasadach komercyjnych i $wiadczy ustugi w zywieniu zbiorowym.

9. Stotéwka szkolng zarzadza firma zewnetrzna w ramach umowy najmu i $wiadczenia ustug

gastronomicznych.

DZIAL IV - NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
ROZDZIAt 1- ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§28
1. Pracownikami Szkoty s3:
1.1. nauczyciele, wychowawecy, specjalisci,
1.2. pracownicy ekonomiczno-administracyjni,
1.3. pracownicy obstugi.
2. Pracodawcg wszystkich pracownikdéw Szkoty jest Dyrektor Szkoty.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

4. Wszyscy pracownicy Szkoty wspdtdziatajg w realizacji zadan statutowych Szkoty.

§29
1. Kwalifikacje nauczycieli oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.
2. Zasady wynagradzania innych pracownikdw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Indywidualny zakres obowigzkéw poszczegdlnym pracownikom okresla Dyrektor.

ROZDZIAL 2 - ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
§30
Nauczyciel
1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, majg obowigzek
kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, rozwdj fizyczny i intelektualny, a takze

poszanowania godnosci osobistej ucznia.
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2. Do obowigzkdéw nauczycieli Szkoty nalezy:

2.1. wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

2.2. nauczanie, wychowanie oraz opieka nad uczniami,

2.3. bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

2.4. odpowiedzialnosé za jakosé i wyniki swej pracy,

2.5. systematyczne weryfikowanie, doskonalenie i unowoczesnianie programéw, metod
dydaktycznych i wychowawczych,

2.6. udziat w pracach Rady Pedagogicznej i w realizowaniu jej uchwat,

2.7. organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w Szkole i internacie,

2.8. utrzymywanie kontaktéw i wspétpracy z rodzicami oraz wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi
i specjalistami przedmiotowymi Uniwersytetu Przyrodniczego,

2.9. wtasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej. Nauczyciel, ktéremu powierzono
mienie szkolne, odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatg w tym mieniu,

2.10. troska i dbatos¢ o sprzet szkolny i pomoce edukacyjne,

2.11. petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajeé,

2.12. odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidéw, nad ktérymi sprawujg opieke,
2.13. obowigzkowy i czynny udziat na dyzurach,

2.14. czynny udziat w zadaniach i pracach wyznaczonych przez Dyrektora ZSP, zgodnie z kierunkiem

wyksztatcenia lub zainteresowania, za zgodg nauczyciela.

§31
1. Nauczyciel ma prawo do:
1.1. poszanowania godnosci osobistej ze strony uczniéw, rodzicéw, innych pracownikéw Szkoty,
1.2. wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposrod programow i podrecznikdw dopuszczonych
do uzytku szkolnego,
1.3. opracowania wtasnego programu nauczania,
1.4. samorozwoju i samoksztatcenia,
1.5. doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowczej,
1.6. rzetelnej oceny pracy,

1.7. odmowy wykonania polecenia, tylko wtedy, gdy wykracza ono poza umodwiony i okreslony rodzaj

pracy.
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§32

Pedagog, psycholog szkolny, pedagog specjalny
1. W Szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog szkolny, do zadan ktérych nalezy:
1.1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,
1.2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole, w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
1.3. udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,
1.4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy,
1.5. minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw,
1.6. inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
1.7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw,
1.8. udziat w pracach Zespotu Wychowawczego,
1.9. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. W Szkole zatrudniony jest pedagog specjalny, do zadan ktdérego nalezy w szczegélnosci:
2.1. wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami,
2.2. rekomendowanie Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu Szkoty oraz zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,
2.3. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
2.4. rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

2.5. okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
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dydaktycznych wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2.6. wspotpracowanie z zespotem nauczycieli uczacych w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2.7. wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow:

2.7.1.w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

2.7.2. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

2.7.3. dostosowanie sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

2.7.4. doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

2.8. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,
2.9. wspoétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placéwkami, organizacjami
pozarzadowymi, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny),

2.10. przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty w
zakresie wymienionych wyzej zadan.

3. Pedagog, psycholog szkolny i pedagog specjalny opracowuje na kazdy rok szkolny Ramowy Plan
Pracy - zatwierdzony przez Dyrektora ZSP.

4. Pod koniec kazdego roku szkolnego pedagog, psycholog szkolny, pedagog specjalny sktadaja
sprawozdanie ze swojej pracy. Pedagog, psycholog szkolny i pedagog specjalny prowadzg
dokumentacje swojej pracy.

5. Szczegdtowe cele i zadania dziatan pedagoga, psychologa szkolnego i pedagoga specjalnego w Szkole

okreslajg odrebne przepisy.

§33
Doradca zawodowy
1.W Szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:
1.1. prowadzenie zajeé¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw,
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1.2. wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
1.3. wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§34

Wychowawca
1. Dyrektor ZSP powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli Szkoty.
Kazda klasa ma dodatkowo wychowawce wspomagajgcego.
2. Nauczyciel wychowawca opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego, pomaga
mu lub zastepuje go (podczas nieobecnosci) wychowawca wspomagajacy.
3. Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty.
4. Wychowaweca sprawuje opieke nad uczniami w zakresie:
4.1. wspomagania rozwoju ucznia, procesu uczenia sie oraz przygotowania do zycia w spoteczenstwie,
4.2. inspirowania i wspomagania dziatan uczniéw danego oddziatu na rzecz Szkoty i Srodowiska,
4.3. podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw miedzy uczniami oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
5. Wychowawca otacza opieka kazdego wychowanka, planuje i organizuje wspdlnie z uczniami rézne
formy zycia zespotowego zgodne z postanowieniami Statutu.
6. Do zadan nauczycieli wychowawcéw oddziatéw nalezy:
6.1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw,
6.2. okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
6.3. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty,
6.4. podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidéw, w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,
6.5. wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcym
funkcjonowanie ucznidw w zyciu Szkoty lub placédwki oraz efektéw dziatarh podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan,

6.6. wspotdziatanie z rodzicami wychowankdéw w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci,
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6.7. informowanie rodzicéw i wychowankdéw o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym

Szkoty oraz prawach oraz obowigzkach rodzicéw i uczniow,

6.8. informowanie rodzicéw i uczniéw o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz o przeprowadzaniu sprawdzianéw i egzamindw, poprzez elektroniczny dziennik Librus,
poinformowanie uznaje sie za skuteczne w momencie wystania wiadomosci,

6.9. informowanie rodzicéw o zachowaniu ich dzieci, postepach i przyczynach trudnosci w nauce oraz
funkcjonowaniu w spotecznosci klasowej i szkolnej,

6.10. prowadzenie statych spotkan z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze (nie rzadziej niz 2 razy w semestrze),

6.11. pozostawanie w statym kontakcie z rodzicami - w miare potrzeb wychowawczych.

7. Wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych zgodnie z
wytycznymi MEN oraz Programem Wychowawczo — Profilaktycznym.

8. Wychowawca wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i
koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow.

9. Szczegdtowe zadania wychowawcow zostaty ujete w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j

zdnia z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizacji i pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

§35

Zespoty Technikum Srodowiska
1. W Szkole dziatajg Zespoty:
1.1. przedmiotéw zawodowych,
1.2. przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych,
1.3. wychowawczy.
2. Zadaniem Zespotdéw jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw
nauczania z zakresu ksztatcenia zawodowego, ogdlnego, uwzgledniajgcego indywidualne potrzeby
uczniéw.
3. Dyrektor Szkoty powotuje zespdt wychowawczy, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo zadaniowe - w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z dziatalnosci Szkoty.
4. Zadania Zespotéw przedmiotowych:
4.1. ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego i
zawodowego z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb ucznidw,
4.2. planowanie zadan zespotu w danym roku szkolnym oraz ich realizowanie,

4.3. przeprowadzanie ewaluacji zadan,
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4.4. posiedzenia Zespotdéw sg protokotowane,

4.5. sporzadzenie sprawozdania z pracy zespotu w danym roku szkolnym.

5. Dyrektor Szkoty wyznacza przewodniczacych Zespotéw przedmiotowych i zawodowych na wniosek
cztonkéw danego zespotu.

6. W Szkole dziatajg nastepujace Zespoty przedmiotowe:

6.1. humanistyczny, ktory tworzg nauczyciele jezyka polskiego, historii, wiedzy o spoteczenstwie,
historii i terazniejszosci, edukacji obywatelskiej oraz nauczyciele bibliotekarze,

6.2. przyrodniczy, ktéry tworzg nauczyciele biologii, chemii, fizyki, geografii,

6.3. jezykdw obcych, ktéry tworzg nauczyciele jezykdw obcych nauczanych w Szkole,

6.4. matematyczny, ktdry tworzg nauczyciele matematyki, przedsiebiorczosci, bhp, edb, informatyki,
6.5. przedmiotéw zawodowych, w zaleznosci od profilu nauczania,

6.6. wychowania fizycznego i edukacji zdrowotne;.

7. W Szkole dziata zespdét wychowawczy, ktory tworzg nauczyciele wychowawcy poszczegdlnych
oddziatéw, wychowawcy wspomagajacy, wychowawcy internatu, pedagog, opiekun Samorzadu

Uczniowskiego, nauczyciele bibliotekarze oraz wicedyrektorzy.

DZIAL V - UCZNIOWIE
ROZDZIAL 1 - ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§36
1. W Szkole obowigzuje zasada przyjmowania kandydatéw na podstawie Swiadectwa ukoriczenia
Szkoty Podstawowej, w tym zachowania oraz wynikéw egzaminu o$mioklasisty na zasadach

okreslonych w ustawie Prawo Oswiatowe.

§ 37
1. Dyrektor ZSP powotuje Komisje Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna.
2. Szczegdtowe zasady postepowania kwalifikacyjnego okresla Regulamin Rekrutacji Zespotu

Szkét Przyrodniczych, oparty na Rozporzadzeniu oraz wytycznych KO w Poznaniu.

§ 38
1. Szczegdtowe zasady i tryb przyjmowania uczniéw do Szkoty, zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng,
Dyrektor ogtasza w terminie i wedtug wytycznych wyznaczonych przez ME i KO Poznar w danym roku

szkolnym.
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§39

Slubowanie
1. Uczniowie klas pierwszych sktadajg uroczyste slubowanie o nastepujgcej tresci:
Rozpoczynajac nauke w Zespole Szkdt Przyrodniczych w Poznaniu i stajac sie cztonkiem
spotecznosci szkolnej, przyrzekam uroczyscie:
- zdobywac wiedze i umiejetnosci,
- ksztattowad swoj charakter i osobowos¢ w kierunku wartosci uniwersalnych,
- dbac¢ o godnos¢ ucznia i dobre imie Szkoty,
- przestrzegac zasad zycia kolezenskiego i przepisow obowigzujgcych w Szkole.

Po kazdej formule uczniowie klas pierwszych odpowiadaja: Slubuje.

ROZDZIAt 2 - WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§40
Ocenianie wewnatrzszkolne
1. Ocenianiu podlegaja:
1.1. osiggniecia edukacyjne ucznia,
1.2. zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
2.1. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole programdw nauczania,
2.2. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
4. Udzielanie wskazéwek nauczyciela do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju przez ucznia,
motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu, dostarczanie rodzicom i
nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia.
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5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez kazdego ucznia zasad wspdtzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w Statucie Szkoty.

§41

Wymagania edukacyjne
1. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw / prawnych
opiekundw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — wymagania edukacyjne — w formie pisemnej, w
zeszycie przedmiotowym lub w dzienniku elektronicznym Librus. Zbiér wszystkich wymagan
edukacyjnych znajduje sie do wgladu w bibliotece szkolnej.
2. Sposdb i przeprowadzenie podwyzszenia oceny - pisemny lub ¢wiczeniowy — zadania powinny by¢
zgodne z wymaganiami edukacyjnymi na ocene wyzszg niz przewidywana.
3. Uczen spetniajgcy ponizsze warunki moze by¢ poddany procesowi ustalania wyzszej oceny niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, gdy:
3.1. obecnos¢ na zajeciach edukacyjnych przekraczajaca 75 % i brak nieobecnosci nieusprawiedliwionej
na tychze zajeciach, do czasu podwyzszania oceny,
3.2. weczesniejsze poprawienie wszystkich biezgcych ocen niedostatecznych i zaliczenie partii
materiatu,
3.4. $rednia ocen na podwyzszenie oceny:
3.4.1. dopuszczajgcej — $rednia 1,5,
3.4.2. dostatecznej — Srednia 2,5,
3.4.3. dobrej — $rednia 3,5,
3.4.4. bardzo dobrej — srednia 4,5,
3.4.5. celujgcej — srednia 5,5,
3.5. uzyskanie pozytywnej $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej albo wczesniejsze zaliczenie materiatu
obejmujacego pierwsze pétrocze danego roku szkolnego,
3.6. uczen powinien uzyska¢ minimum ocene poprawng z zachowania.
4. Warunkiem koniecznym dla wdrozenia procesu podwyzszania rocznej oceny klasyfikacyjnej ucznia

jest wyrazenie przez uprawnionego prosby podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny
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klasyfikacyjnej. Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen lub rodzic / opiekun
ucznia wyraza w formie pisemnej, za posrednictwem dziennika elektronicznego (wedtug wzoru) w
wiadomosci wystanej nauczycielowi ustalajgcemu przewidywang ocene, najpdzniej w nastepnym dniu
pracy Szkoty, po ustaleniu tejze oceny.

Informacje o niewyrazeniu zgody na podwyziszanie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
ucznia, wraz z uzasadnieniem tej informacji albo informacje o podjeciu procedury podwyzszania oceny
przez wskazanie miejsca i terminu przeprowadzania tegoz podwyzszania, przesyta nauczyciel ustalajgcy
przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng, w wiadomosci z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego Librus.

5. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele w oparciu o obowigzujgce podstawy programowe
oraz realizowane programy. Na zebraniu rozpoczynajgcym rok szkolny Dyrektor Szkoty przedstawia
rodzicom program dydaktyczny, opiekunczy i wychowawczo-profilaktyczny Szkoty oraz wymagania
edukacyjne. Zbiér dokumentéw dostepny jest w bibliotece szkolnej.

6. Nauczyciele przechowujg prace klasowe uczniéw co najmniej do korica roku szkolnego, w ktérym
byty przeprowadzone. Na prosbe ucznia lub rodzica/ prawnego opiekuna, nauczyciel udostepnia je w
formie ksero, zdjecia lub oryginatu na terenie placéwki.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje ucznidw i ich rodzicow /
prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Szczegétowe
zasady oceniania zachowania wychowawcy przedstawiajg uczniom na lekcjach wychowawczych, a
rodzicom / prawnym opiekunom uczniéw — na zebraniu rozpoczynajgcym rok szkolny. Fakt udzielenia
w.w. informacji, wychowawcy odnotowujg w dzienniku lekcyjnym i potwierdzajg podpisem rodzicow
obecnych na tym zebraniu.

8. Uczen lub rodzic/opiekun ucznia sktada prosbe o podwyzszenie rocznej oceny zachowania, w formie
pisemnej do wychowawcy przez dziennik librus (wedtug wzdéru), jeden dzien po wystawieniu oceny
rocznej ucznia. Dla podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z zachowania uczen musi
spetniaé nastepujgce warunki:

8.1. obecnos¢ na wszystkich zajeciach lekcyjnych w roku szkolnym przekraczajgca 75% i brak
nieobecnosci nieusprawiedliwionej do czasu podwyzszania oceny,

8.2. nieposiadanie kar statutowych lub statusu ucznia, wobec ktérego toczy sie lub zostato postawione
postepowanie administracyjne w sprawie skreslenia z listy uczniow,

8.3. warunki konieczne dla uzyskania wskazanej we wniosku oceny okreslonej zasadami oceniania

zachowania.
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9. Ustalenie rocznej oceny z zachowania ucznia w wyniku podwyzszania musi odbywac sie w
porozumieniu z nauczycielami uczgcymi ucznia, zespotem klasowym oraz kierownikiem internatu
(jezeli uczen jest jego mieszkaricem). Podwyzszanie ocen z zachowania odbywa sie w terminie
okreslonym dla ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych uczniéw).

10. W czasie okreslonym dla ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych odpowiednio nauczyciel lub
wychowawca klasy moze dokonaé¢ podwyzszenia rocznej proponowanej oceny klasyfikacyjnej zaréwno
z wihasnej inicjatywy, jak i na prosbe ucznia, a w przypadku oceny z zachowania ucznia takze na skutek
prosby wyrazonej w imieniu klasy przez samorzad klasowy. W tym wypadku oceny mogg ulec zmianie.
11. Ocena ustalona w wyniku przeprowadzenia procedury podwyzszania (klasyfikacyjna oraz z
zachowania), moze byc¢ przeprowadzana na koniec roku szkolnego (tylko jednokrotnie) i stanowi
ostatecznie ustalong przez nauczyciela roczng ocene.

12. Nieudzielenie uzasadnienia oceny klasyfikacyjnej przez podmiot uprawniony do ustalenia tejze
oceny, zgodnie z okreslonymi zasadami, upowaznia ucznia, rodzica/ opiekuna, ktéry nie uzyskat
uzasadnienia, o ktdre wnosit, do ztozenia wniosku o uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej lub z
zachowania do Dyrektora Szkoty, wniosek sktadany jest w sekretariacie Dyrektora Szkoty, nie pdzniej

niz 2 dni po wystawieniu oceny.

8§42
Jawnos¢ ocen

1. Oceny s3 jawne zardowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw — obowigzuje
e-dziennik Librus.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw/prawnych opiekundéw sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne (klasowe) oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia, sy udostepniane uczniowi lub
jego rodzicom/prawnym opiekunom — tylko w Szkole.
4. Uczniowie i ich rodzice / prawni opiekunowie mogg otrzymac prace pisemne (pisane w klasie) do

wgladu podczas zebran, konsultacji z rodzicami. Mogg oni rdwniez zrobic zdjecie.

§43
Zasady dostosowania wymagan edukacyjnych
1. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy o systemie oswiaty,
dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:
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1.1. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, o ktérym mowa w
art.127 ust.3 ustawy — Prawo Oswiatowe,

1.2. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,
1.3. posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,
1.4. posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia i zalecenia dostosowania wymagan
edukacyjnych do potrzeb ucznia,

1.5. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1.1. — 1.3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno - pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistéw, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
5 ustawy- Prawo Oswiatowe,

1.6. posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tego zaswiadczenia.
2. Obowigzkiem ucznia petnoletniego, rodzica/opiekuna ucznia niepetnoletniego jest zapoznanie sie z

dostosowaniem wymagan z poszczegdlnych przedmiotéw.

§44
Zwolnienia z zaje¢

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych éwiczen, wydanego przez lekarza, na czas okreslony w zaswiadczeniu oraz wniosku
ztozonego przez ucznia, rodzica / opiekuna prawnego do Dyrektora ZSP.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie zaswiadczenia o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanego przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii oraz wniosku ztozonego przez ucznia, rodzica /
opiekuna prawnego.

3. Uczen zwolniony z w/w przedmiotéw moze, za zgodg rodzicéw/ prawnych opiekunéw, w danym
dniu pdzniej rozpoczynaé lub wczesniej konczy¢ zajecia, jesli przedmiot, z ktérego jest zwolniony,
odbywa sie na pierwszych lub ostatnich godzinach, a jesli przedmiot ten jest w planie miedzy lekcjami

- po sprawdzeniu obecnosci - uczen przebywa w sali wf-u, bibliotece lub czytelni.
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4. Czesciowe zwolnienie z wf-u oznacza, ze uczen bierze udziat w zajeciach, ale nie wykonuje
konkretnych ¢wiczen, ktdre sg przeciwwskazane ze wzgledu na jego stan zdrowia. Zwolnienie zawiera
opinie i wskazania lekarza, jakich aktywnosci uczen powinien unikaé, w pozostatych ¢wiczeniach jest
zobowigzany uczestniczyé. Uczen lub rodzic/opiekun sktada wniosek (wedtug wzoru) do Dyrektora
Szkoty. Nauczyciel wf-u pisze dostosowania dla tegoucznia, a obowigzkiem rodzica jest sie z tym
zapoznad.

5. W przypadku catkowitego zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

6. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,zwolniona”.

§45

Formy i zasady oceniania uczniéw
1. W Technikum Srodowiska obowigzuja nastepujace formy sprawdzania i oceniania wiedzy oraz
umiejetnosci:
1.1 formy ustne:
1.1.1. odpowiedzi na pytania sprawdzajgce umiejetnosci odtwarzania zapamietanych tresci
edukacyjnych oraz stopien zrozumienia tych tresci — zakres obejmujgcy materiat z trzech ostatnich
tematéw lekcyjnych,
1.1.2. rozwigzywanie zadan problemowych badz rachunkowych przy tablicy lub stanowisku pracy
ucznia,
1.1.3. opis,
1.1.4. opowiadanie,
1.1.5. dyskusja,
1.1.6. dialog,
1.1.7. prezentacje,
1.1.8. recytacje,
1.1.9. sprawozdanie,

1.1.10. inne, wynikajace ze specyfiki danych zajg¢ edukacyjnych,
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1.2. formy pisemne w klasie:

1.2.1. kartkéwka — obejmuje materiat z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych, moze byé bez zapowiedszi,
czas trwania do 15 minut,

1.2.2. sprawdzian, sprawdzian z dziatu — obejmuje materiat z ostatniego cyklu tematycznego, dziatu,
zapowiedziany tydzien wczesniej, potwierdzony wpisem w dzienniku lekcyjnym, czas trwania - 45 -90
minut,

1.2.3. praca klasowa — wedtug specyfiki przedmiotu, powinna by¢ zapowiedziana z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzona wpisem w dzienniku lekcyjnym, poprzedzona lekcjg
powtdrzeniowg, czas trwania 1-2 godz. lekcyjne,

1.2.4. dyktando — z pamieci, ze stuchu, uzupetnianie luk w tekscie — poprzedzone powtdérzeniem zasad
pisowni — czas trwania do 30 minut,

1.2.5. testy i zadania praktyczne rdéinego typu — wedtug specyfiki przedmiotu, zapowiedziane z
tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzone wpisem w dzienniku, czas trwania do 90 minut,

1.3. prace domowe:

1.3.1. éwiczenia- wedtug specyfiki przedmiotu,

1.3.2. notatki,

1.3.3. whasna twdrczosé — wytwory literackie, plastyczne, multimedialne, muzyczne i inne,

1.3.4. wypracowanie literackie,

1.3.5. referat — dtugi termin wykonania — zgodnie z zaleceniami nauczyciela zawartymi w wymaganiach
edukacyjnych,

1.3.6. projekt, prezentacja — termin przygotowania — zgodnie z zaleceniami nauczyciela zawartymi w
wymaganiach edukacyjnych,

1.4. aktywnos¢ na lekciji:

1.4.1. praca w grupie - organizacja pracy grupy, komunikacja, zaangazowanie, sposdb prezentacji
efektow pracy,

1.4.2. praca indywidualna na lekcji,

1.4.3. za aktywnos$é uczern moze otrzymac ocene lub plusy i minusy, ktdre w ustalonej przez nauczyciela
ilosci (w wymaganiach edukacyjnych) beda zamieniane na oceneg,

1.5. umiejetnosci i sprawnosci:

1.5.1. umiejetnosci praktyczne, manualne okreslone programem nauczania praktycznego,

1.5.2. sprawnosci wynikajgce z programu wychowania fizycznego,
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1.5.3. formy i czestotliwo$é oceniania zawarte sg w przedmiotowych systemach oceniania (wymagania
edukacyjne), bedacych przedmiotem uzgodnien zawartych w protokotach posiedzen komisji
przedmiotowych.

2. Do wczesniej zapowiedzianej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczen nie ma mozliwosci
zgtoszenia nieprzygotowania.

3. W jednym tygodniu w danej klasie mogg sie odby¢ najwyzej 3 sprawdziany z wiedzy teoretycznej lub
prace klasowe w trzech réznych dniach.

4. Zamiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze sie odby¢ na zyczenie ucznidw z
zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu punkt 3 nie obowigzuje.

5. Terminy oddawania sprawdzonych prac pisemnych przez nauczycieli:

5.1. prace klasowe, sprawdziany, projekty, testy, wypracowania — do trzech tygodni (z wytgczeniem
przerw, ferii oraz przedmiotéw humanistycznych — terminy zawarte w wymaganiach edukacyjnych),
5.2. kartkéwki — do dwéch tygodni, przedmioty humanistyczne — terminy zawarte w wymaganiach
edukacyjnych.

6. Uczen ma obowigzek przystgpié¢ do zapowiedzianych prac pisemnych w klasie minimum raz w dwdch
wyznaczonych terminach.

7. Prawo do poprawy ocen biezgcych na zasadach okreslonych przez nauczyciela (wymogi edukacyjne).
8. Uczen, ktéry byt nieobecny w Szkole podczas sprawdzania i oceniania lub, gdy powdd jego
nieprzygotowania zostat uznany przez nauczyciela, moze wykonac zadanie w tej samej formie w innym
terminie lub w innej formie za zgodg nauczyciela.

9. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia podczas planowanej pracy pisemnej w
Szkole lub zadania terminowego, nauczyciel ma prawo wyegzekwowaé wykonanie tej pracy na
najblizszych zajeciach lekcyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny lub w innym terminie.

10. Uczen, ktdry nie przystgpit do sprawdzianu, pracy klasowej lub umdéwionego zadania w pierwszym
terminie, otrzymuje do dziennika symbol 0 (bez wagi), ktéry informuje ucznia i rodzica/opiekuna o
zalegtosciach ucznia. Symbol ten zostanie zamieniony na ocene po przystgpieniu ucznia do drugiego
terminu. Jezeli w dodatkowym, wyznaczonym terminie uczen ponownie nie przystgpi do zalegtego
sprawdzianu, pracy klasowej lub uméwionego zadania, nauczyciel moze wyegzekwowac zalegtos¢ w
pdzniejszym terminie lub przy braku ocen wystawic nieklasyfikacje.

11. Uczen jest zobowigzany do przystgpienia, do wykonania realizowanych w trakcie danego pétrocza
zadan, wskazanych przez nauczyciela form pisemnych, ustnych i praktycznych.

12. Na poczatku roku szkolnego uczniowie i rodzice sg powiadomieni o formach i czestotliwosci

oceniania zawartych w wymaganiach edukacyjnych (w zeszycie przedmiotowym lub przez Librusa).
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§46

Sktadniki oceny wewnatrzszkolnej
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1.1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania pdtrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
1.2. ustalanie kryteridw oceny zachowania wedtug Statutu,
1.3. ocenianie biezgce i ustalenie pdétrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz pdtrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w Szkole,
1.4. przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
1.5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
1.6. uzyskanie pétrocznej i rocznej oceny jest mozliwe po napisaniu  wszystkich
obowigzkowych/zapowiedzianych prac pisemnych - sprawdziandw,
1.7. otrzymanie pozytywnej oceny rocznej mozliwe jest po zaliczeniu obu pétroczy,
1.8. ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
1.9. ustalenie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o

postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§47

Skala ocen klasyfikacji
1. Ocenianie biezgce odbywa sie wedtug 6 — stopniowej skali:
1.1. celujacy — 6,
1.2. bardzo dobry -5,
1.3. dobry -4,
1.4. dostateczny — 3,
1.5. dopuszczajacy — 2,
1.6. niedostateczny — 1.
2. Powigzania sformutowanych przez nauczyciela zadan edukacyjnych z szesciostopniowgq skalg jest
nastepujace:
2.1. celujacy - uczen biegle postuguje sie wiadomosciami i umiejetnosciami obejmujgcymi program,

wykazuje sie petnym zrozumieniem praw i zwigzkéw, potrafi zaproponowac rozwigzania nietypowe
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oraz je rzeczowo uzasadni¢, jest zawsze przygotowany do lekcji, dodatkowo z wf —u prowadzi sportowy
i higieniczny tryb zycia, chetnie uczestniczy w zajeciach sportowo — rekreacyjnych, doskonali swoj3
sprawnos$¢ motoryczng, organizuje lub bierze udziat w zawodach sportowych,

2.2. bardzo dobry - uczen zna peten zakres programu, udziela samodzielnej odpowiedzi, biegle
postuguje sie jezykiem polskim i terminologig przedmiotu, w przypadku j. obcych — pisze i méwi biegle
w tym jezyku, samodzielnie, starannie i sumiennie wykonuje powierzone mu zadania, czynnie i z
zaangazowaniem uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych i poza szkolnych o charakterze sportowym,
2.3. dobry - uczen zasadniczo odpowiada, wykonuje zadania, ¢wiczenia samodzielnie z niewielkg
pomocg nauczyciela, odpowiedz zawiera wiekszo$¢ wymaganych tresci, jest poprawna pod wzgledem
jezyka, dopuszczalne sg jedynie nieliczne — drugorzedne z punktu widzenia tematu — btedy, nie
wyczerpuje catosci zagadnienia,

2.4. dostateczny - uczen zna najwazniejsze fakty (wiedza podstawowa) i potrafi je zinterpretowac,
umiesci¢ w czasie i przestrzeni, odpowiedZ? odbywa sie przy niewielkim ukierunkowaniu ze strony
nauczyciela, wystepujg nieliczne btedy rzeczowe i jezykowe, wyznaczone zadania, ¢wiczenia wykonuje
przy pomocy nauczyciela,

2.5. dopuszczajacy - uczen posiada niezbedng wiedze, konieczng z punktu widzenia realizacji celéw
przedmiotu i nieodzowng w toku dalszego ksztatcenia, podczas odpowiedzi mozliwe s3 liczne btedy,
zarowno w zakresie wiedzy merytorycznej, jak i w sposobie jej prezentowania, uczen zna jednak
podstawowe fakty i przy pomocy nauczyciela zasadniczo udziela odpowiedzi na postawione pytanie,
przy pomocy nauczyciela wykonuje zadania, ¢wiczenia, wf- nie uczestniczy w sportowym zyciu Szkoty,
2.6. niedostateczny - uczen nie opanowat wymagan podstawowych wynikajgcych z podstawy
programowej, wykazuje szczegdlnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
przedmiotu, nie bierze czynnego udziatu w lekcji, swoim zachowaniem dezorganizuje prace, stwarzajac
niebezpieczenstwo dla siebie i innych, jest notorycznie nieprzygotowany do zajec.

3. Wagi poszczegdlnych form sprawdzania wiedzy:

3.1. waga 4 — sprawdzian z dziatu,

3.2. waga 3 — sprawdziany, prace klasowe, testy, zadania i umiejetnosci praktyczne, sprawnosci
wynikajgce z programu wf,

3.3. waga 2 — kartkdéwki, dyktanda, wypracowania maturalne, wszystkie formy odpowiedzi ustnych,
projekt, prezentacja, terminowe prace, zeszyt

3.4. waga 1 — pozostate formy oceniania zawarte w §45, ocena czgstkowa przy zaliczeniu | pdétrocza,

naruszenie zasad BHP.
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4. W trakcie oceniania biezagcego dopuszczalne jest stosowanie podwyzszania oceny plus /+/ lub
obnizania minus /-/. Nalezy tu przyja¢ zasade, zgodnie z ktdrg w punktacji plus podnosi ocene o 0,5
pkt., minus obniza jg 0 0,25 pkt.

5. Ocena poétroczna i roczna nie zawiera pluséw /+/ i minuséw /-/.

6. Nauczyciel przedmiotu moze stosowa¢ punktowa ocene, ktéra na koniec rocznych zajec
dydaktycznych musi by¢ zmieniona na obowigzujgcg w Szkole oraz musi podac¢ zakres punktacji w
wymaganiach edukacyjnych.

7. Oceny z kartkéwek, sprawdziandow lub prac klasowych (nie wliczajgc przedmiotéw humanistycznych
— dotyczy prac opisowych, wypracowan, itp.) wystawiane sg zgodnie z nastepujgcymi przedziatami
procentowymi:

Przedziat % Ocena

0-341

35-36 1+

37-39 2-

40-48 2

49-51 2+

52-54 3-

55-63 3

64-66 3+

67-69 4-

70-78 4

79-81 4+

82-84 5-

85-945

95-97 5+

98-100 6

8. Oceny z przedmiotéw humanistycznych wynikajg z ogdlnej wiedzy i umiejetnosci pisania tekstéw
wtasnych (ocenianie wedtug kryterium maturalnego).

9. Zaliczenie pierwszego i drugiego podfrocza oraz wystawienie oceny koncowej zawarte jest w
wymaganiach edukacyjnych. Zeby otrzymaé pozytywna ocene roczng nalezy mieé zaliczone oba
potrocza.

10. Srednie wazone wpisywane sa zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi tylko przy ocenach

czastkowych i nie majg one wptywu na wystawienie oceny pétrocznej lub rocznej.
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11. Srednia wazona na koniec pétrocza lub roku szkolnego wspomaga nauczyciela w wystawieniu ocen,
nauczyciel moze - w uzasadnionych przypadkach - podnies¢ lub obnizy¢é ocene uczniowi, ktéry
przekroczyt lub nie spetnit wymagan zawartych w wymaganiach edukacyjnych.

12. W biezagcym ocenianiu osiggnie¢ ucznia stosuje sie ustng lub pisemng informacje zwrotng o
poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i stanowigcg dla niego pomoc w nauce, co zrobit dobrze i jak
powinien dalej sie uczy¢. Pisemny komentarz ma rézne formy, np. notatka, tabelka, postac graficzna,
itp.

13. Prace skopiowane, podpisanie pisemnej pracy innego ucznia, uczennicy wtasnym nazwiskiem nie
beda oceniane. Uczen, ktéry dopusci sie plagiatu lub jest podejrzenie wygenerowania pracy z Al -
otrzymana nagane Dyrektora Szkoty.

14. Uczen moze poprawié ocene ze sprawdzianu, przy czym tylko ocena poprawiona wpisywana jest z
wagg zgodnga z kategorig. Ocena poprawiana w przypadku poprawienia otrzymuje status ,nie licz do

Sredniej”.

§48

Ocena zachowania
Zasady oceniania zachowania
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1.1. wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,
1.2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
1.3. dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
1.4. dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
1.5. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
1.6. godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,
1.7. okazywanie szacunku innym osobom,
1.8. respektowanie Regulaminéw obowigzujgcych.
2. Cechy i postawy podlegajgce szkolnej ocenie zachowania dzielimy na dziaty:
2.1. postawy wzgledem Szkoty (jako instytucji),
2.2. postawy wobec innych ludzi,
2.3. postawy wzgledem siebie.
3. Ocena zachowania uwzglednia:
3.1. postawy wzgledem Szkoty:

3.1.1. wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
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3.1.2. przestrzeganie postanowien Statutu,

3.1.3. podporzadkowanie sie rygorom (obowigzkowos¢, punktualnosc),

3.1.4. poszanowanie mienia,

3.1.5. utrzymywanie porzadku na stanowisku pracy i w klasie,

3.1.6. dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

3.1.7. godne reprezentowanie Szkoty poza nig,

3.2. postawy wobec innych ludzi:

3.2.1. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3.2.2. umiejetnos¢ pracy w zespole (uczciwosé, zgodnoscé, konfliktowosé, zaczepnosé, agresywnosé),
3.2.3. pomoc i zyczliwos$¢ wobec innych,

3.2.4. okazywanie szacunku dla nauczycieli, rodzicow, pracownikéw Szkoty,

3.2.5. wypetnianie podjetych zobowigzan (dyzury, zadania, pomoc kolezeriska),

3.2.6. kultura osobista — godne kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig
(uprzejmos¢, stosowanie form grzecznosciowych — dzieri dobry, przepraszam,
dzigkuje),

3.2.7. dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

3.2.8. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

3.2.9. punktualnosg,

3.2.10. prawdomdwnosé,

3.2.11. dotrzymywanie obietnic,

3.2.12. udziat w zyciu klasy,
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3.3. postawy wzgledem siebie:

3.3.1. dbatos¢ o wtasny rozwdj intelektualny i osobowosciowy — wysitki podejmowane
przez ucznia dla uzyskania lepszych wynikdw w nauce,

3.3.2. pilnos¢ (odrabiane zadan- staranne, pilne, niedoktadne, rzadkie),

3.3.3. stosunek do polecen nauczyciela (reaguje, poprawia sie, oporny, wykonuje polecenia, nie
wykonuje),

3.3.4. wypetnianie podjetych zobowigzan (dyzury, zadania, pomoc kolezenska),

3.3.5. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie.
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§49

Tryb oceniania zachowania
1. Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.
3. Ocene zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
3.1 wzorowe,
3.2 bardzo dobre,
3.3 dobre,
3.4 poprawne,
3.5 nieodpowiednie,
3.6 naganne.
4. Wychowawca zapoznaje uczniow na lekcji wychowawczej i rodzicéw/opiekunéw prawnych z
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania na pierwszym spotkaniu z rodzicami, potwierdzone
podpisem rodzicow/prawnych opiekundw obecnych na pierwszym zebraniu (lista w teczce
wychowawcy).
5. Ostateczna ocena zachowania jest ustalana w wyniku:
5.1. samooceny ucznia,
5.2. opinii klasy,
5.3. oceny wychowawcy klasy, ktdry jest umocowany prawnie do ustalenia oceny a wszelkie opinie
traktuje jako pomocnicze,
5.4. opinie cztonkéw RP, nauczycieli uczacych w danej klasie,
5.5. punktacji zachowania z e-dziennika,
5.6. w przypadku mieszkancéw internatu oceny z zachowania podejmowane s3 zgodnie z Radg
Wychowawczg Internatu i przekazywane poszczegdlnym wychowawcom klas.
6. Ocena konicowa zachowania uwzglednia zachowanie ucznia w poprzednim okresie.
7. Zaistnienie pewnych okolicznosci moze wptyngc na ustalenie uczniowi nizszej niz przewidywana
rocznej oceny z zachowania. Do okolicznosci tych nalezg razgce wykroczenia przeciwko zasadom
wspotzycia spotecznego, normom etycznym lub obowigzkom ucznia, np. wymuszanie, zastraszanie,
upokarzanie, dreczenie, molestowanie, cyberprzemoc, kradziez, dewastacja mienia, sfatszowanie
dokumentacji, posiadanie, zazywanie, rozprowadzanie wszelkich srodkéw odurzajacych, wniesienie
lub uzycie na terenie Szkoty przedmiotéw stwarzajgcych zagrozenie.
8. Ocena zachowania ucznidw posiadajacych orzeczenie, opinie Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej

lub innych udokumentowanych potrzeb edukacyjnych jest dokonywana z uwzglednieniem ich
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indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, trudnosci funkcjonowania spotecznego oraz zlecen

zawartych w dokumentacji specjalistycznej.

§ 50

Szczegoétowe kryteria ocen zachowania uczniéw
1. Ocena z zachowania jest ustalana przez wychowawce na podstawie ponizszego systemu
punktowego:
1.1. uczen rozpoczyna kazdy semestr z 0 liczbg punktow,
1.2. uczen uzyskuje punkty dodatnie za:
1.2.1. Nagrode Prezydenta, stypendium Ministra i inne stypendia naukowe do 20 pkt.,
1.2.2. reprezentowanie Szkoty poza nig (udziat w olimpiadach, konkursach, turniejach, promocjach, itp.
w wojewddztwie, kraju lub za granicg) od 15 pkt. do 20 pkt.,
1.2.3. wyrdznienie Dyrektora ZSP do 15 pkt.,
1.2.4. pochwata Dyrektora ZSP do 10 pkt.,
1.2.5. reprezentowanie Szkoty poza nig do 10 pkt.,
1.2.6. pochwata wychowawcy klasy do 8 pkt.,
1.2.7. pochwata nauczyciela do 5 pkt.,
1.3. uczen uzyskuje punkty ujemne za:
1.3.1. nagane Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem wydalenia do - 15 pkt.,
1.3.2. nagane Dyrektora Szkoty do - 10 pkt.,
1.3.3. nagane wychowawcy klasy do - 8 pkt.,
1.3.4. uwage nauczyciela do - 5 pkt.,
1.3.5. kazda godzina nieusprawiedliwiona - 2 pkt.,
1.3.6. kazde spdznienie na lekcje - 1 pkt,
1.3.7. nieoddanie w okreslonym terminie ksigzek do biblioteki, nierozliczenie sie z warsztatami,
internatem, pielegniarka, itp. za kazde z powyzszych do - 15pkt.
2. Na koniec podtrocza i na koniec roku liczbe uzyskanych punktéw sumuje sie i ustala ocene z
zachowania:
2.1. ocena wzorowa od 60 pkt.,
2.2. ocena bardzo dobra - 35-59 pkt.,
2.3. ocena dobra - 0-34 pkt.,
2.4. ocena poprawna od - 1 pkt do - 34 pkt.,
2.5. ocena nieodpowiednia od - 35 pkt do - 69 pkt.,
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2.6. ocena naganna od - 70 pkt.

3. Ocene roczng z zachowania ustala wychowawca, biorgc pod uwage postawe ucznia oraz srednig
punktow z i Il pétrocza.

4. Nie moze mie¢ pdétrocznej i rocznej oceny wzorowej z zachowania uczen, ktéry:

4.1. otrzymat przynajmniej raz w pétroczu nagane Dyrektora ZSP lub wychowawcy klasy,

4.2. opuscit ponad 3 godziny nieusprawiedliwione w pdétroczu (rocznie ponad 6 godzin),

4.3. miat ponad 5 spdznien w pétroczu (rocznie ponad 10 spdznien).

5. Nie moze mieé pdtrocznej i rocznej oceny bardzo dobrej z zachowania uczen, ktory:

5.1. otrzymat dwukrotnie nagane Dyrektora ZSP lub wychowawcy klasy w ciggu poétrocza,

5.2. opuscit ponad 6 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu (rocznie ponad 12 godzin),

5.3. miat ponad 10 spdznien w potroczu (rocznie ponad 20 spdznien).

6. Niezaleznie od ilosci uzyskanych punktow uczen otrzymuje ocene naganng z zachowania i moze by¢
skreslony z listy uczniow za:

6.1. ponad 100 godzin nieusprawiedliwionych w pdtroczu,

6.2. demoralizujgcy wptyw na innych uczniow,

6.3. zagrazanie bezpieczenstwu innych oséb,

6.4. nagrywanie i upublicznianie wizerunku i gtosu pracownikéw i ucznidow Szkoty,

6.5. wejscie w kolizje z prawem, w szczegdlnosci za oszustwa, wymuszenia i spozywanie na terenie
Szkoty alkoholu, palenie papieroséw i e-papieroséw, uzywanie badz rozpowszechnianie srodkéw
odurzajgcych, udziat w kradziezach i rozbojach.

7. Za opuszczone godziny nieusprawiedliwione uczen otrzymuje nagane bez punktéw karnych:

7.1. wychowawcy klasy za powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych,

7.2. Dyrektora ZSP na wniosek wychowawcy za powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych,

7.3. Dyrektora ZSP z ostrzezeniem wydalenia za powyzej 75 godzin nieusprawiedliwionych.

8. Uczen, ktéry nie opusci wiecej niz 20 godzin usprawiedliwionych i nie ma godzin
nieusprawiedliwionych w pétroczu, na koniec roku otrzyma pochwate Dyrektora ZSP.

9. Uczen, ktéry nie opusci wiecej niz 10 godzin usprawiedliwionych i nie ma godzin
nieusprawiedliwionych w pétroczu, otrzyma pochwate Dyrektora ZSP, list pochwalny.

10. Uczen, ktéry nie opusci wiecej niz 10 godzin usprawiedliwionych i nie ma godzin
nieusprawiedliwionych w roku szkolnym, otrzyma nagrode rzeczowg ufundowang przez Rade

Rodzicow i wreczong podczas uroczystego zakorczenia roku szkolnego.
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§51

Ocena z zachowania
1. Zachowanie wzorowe:
1.1. uczen prezentuje wysoka kulture osobista:
1.1.1. z szacunkiem odnosi sie do kolegdw, nauczycieli i pracownikéw Szkoty,
1.1.2. przestrzega kultury stowa (nie uzywa wulgaryzméw),
1.1.3. jego wyglad jest schludny i naturalny, nie ubiera sie wyzywajgco - stosuje sie do Regulaminu
stroju szkolnego,
1.2. wywigzuje sie z obowigzkow ucznia. Nie spdznia sie. Wszystkie godziny nieobecnosci ma
usprawiedliwione,
1.3. dba o wtasny rozwdj intelektualny i ksztattowanie osobowosci (podejmuje wysitki dla uzyskania
lepszych wynikdw w nauce), nie ma ocen dopuszczajgcych,
1.4. wywigzuje sie z podjetych zobowigzan (dyzury, zadania, pomoc kolezenska),
1.5. jest uczciwy wobec siebie i innych,
1.6. cechuje sie wartosciami wyzszymi, potrafi wybieraé miedzy dobrem a ztem,
1.7. systematycznie i wytrwale pracuje, wyrdznia sie aktywnoscig na lekcjach,
1.8. czynnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i Szkoty,
1.9. dba o tad, porzadek, higiene oraz wspdlne dobro,
1.10. promuje pozytywne wzorce zachowan,
1.11. stuzy pomoca kolezenska,
1.12. czynnie uczestniczy w zajeciach dodatkowych (kota zainteresowan),
1.13. godnie reprezentuje Szkote poza nig (osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
na szczeblu wojewdédzkim albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia),
1.14. na wzorowg ocene sprawowania uczen musi spetnia¢ kryteria zawarte w punktach 1- 10 plus
zawarte w jednym z pozostatych punktéw.
2. Zachowanie bardzo dobre:
2.1. Uczen prezentuje wysokg kulture osobista:
2.1.1. z szacunkiem odnosi sie do innych,
2.1.2. przestrzega kultury stowa,
2.1.3. jego wyglad jest schludny i naturalny - stosuje sie do Regulaminu stroju szkolnego,
2.2. wywiazuje sie z obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty,
2.3. dba o witasny rozwdj (intelektualny i osobowosciowy),

2.4. wywiazuje sie z podjetych zobowigzan (dyzury, zadania, pomoc kolezenska),
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2.5. jest uczciwy wobec siebie i innych,

2.6. potrafi wybiera¢ miedzy dobrem a ztem,

2.7. systematycznie i wytrwale pracuje, wyréznia sie aktywnoscig na lekcjach,

2.8. czynnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i Szkoty,

2.9. dba o fad, porzadek, higiene oraz wspdlne dobro,

2.10. propaguje pozytywne wzorce zachowan,

2.11. stuzy pomocg kolezenska,

2.12. czynnie uczestniczy w zajeciach dodatkowych (kota zainteresowan),

2.13. godnie reprezentuje Szkote poza nig (udziat w konkursach przedmiotowych olimpiadach,
zawodach sportowych, imprezach srodowiskowych),

2.14. na bardzo dobrg ocene z zachowania uczen musi spetnié¢ kryteria zawarte w punktach
1-10 plus kryteria zawarte w jednym z pozostatych punktow.

3. Zachowanie dobre:

3.1. kultura osobista ucznia nie budzi zastrzezen,

3.2. wywiazuje sie z obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty,

3.3. podejmuje wysitki dla uzyskania lepszych wynikéw w nauce,

3.4. wywiazuje sie z podjetych zobowigzan,

3.5. jest uczciwy wobec siebie i innych,

3.6. potrafi wybieraé miedzy dobrem a ztem,

3.7. stara sie pracowac systematycznie,

3.8. stara sie angazowac w zycie klasy i Szkoty,

3.9. dba o tad, porzadek, higiene osobistg oraz wspdlne dobro,

3.10. promuje pozytywne wzorce zachowan,

3.11. stuzy pomocg kolezenska,

3.12. na dobrg ocene sprawowania uczen musi spetnia¢ kryteria zawarte w punktach 1 — 10 plus
zawarte w jednym z pozostatych punktéw.

4. Zachowanie poprawne:

4.1. kultura osobista nie budzi wiekszych zastrzezen,

4.2. uczen stara sie wywigzywac z obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty,

4.3. stara sie podejmowac wysitki dla uzyskania lepszych wynikéw w nauce,

4.4. stara sie wywigzywac z podjetych zobowigzan,

4.5. sporadycznie sprawia trudnosci wychowawcze, ale zastosowane $rodki zaradcze dajg oczekiwane

rezultaty,
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4.6. stara sie dostosowac do uwag i polecen nauczyciela,

4.7. rozmyslnie nie niszczy sprzetu szkolnego,

4.8. za nieusprawiedliwione godziny — zgodnie z kryteriami zawartymi w tymze Statucie,
4.9. na ocene poprawng uczen musi spetnia¢ wszystkie kryteria zawarte w tresci oceny.
5. Zachowanie nieodpowiednie:

5.1. uczen $wiadomie tamie przyjete w Szkole normy postepowania (np. pali papierosy),
5.2. lekcewazy obowigzki szkolne okreslone w Statucie Szkoty,

5.3. prezentuje niska kulture osobista:

5.3.1. jest nieuprzejmy i ztosliwy,

5.3.2. nie przestrzega kultury stowa,

5.4. w stosunkach z kolegami jest konfliktowy, agresywny, szerzy mowe nienawisci, oSmiesza, obraza,
zniewaza, hejtuje inne osoby,

5.5. oporny wobec polecen nauczyciela,

5.6. jest nieszczery, sktonny do ktamstw,

5.7. jest nielojalny wobec kolegdéw i nauczycieli,

5.8. umyslnie dewastuje sprzet szkolny,

5.9. nie podejmuje wysitkéw dla uzyskania lepszych wynikéw w nauce,

5.10. nie przejawia checi poprawienia sprawowania,

5.11. za nieusprawiedliwione godziny — zgodnie z zawartymi kryteriami w tymze Statucie,
5.12. zastosowane przez wychowawce srodki zaradcze nie odnoszg skutku.

6. Zachowanie naganne:

6.1. uczen razgco uchybia normom postepowania, tamie Statut Szkoty, a zastosowane srodki zaradcze
nie odnoszg skutku,

6.2. uczen lekcewazy obowigzki szkolne,

6.3. za nieusprawiedliwione godziny — zgodnie z kryteriami tegoz Statutu,

6.4. swojg postawg i zachowaniem wptywa demoralizujgco na innych uczniéw, zagraza bezpieczenstwu
innych osdb,

6.5. uczen prezentuje niskg kulture osobista:

6.5.1. jest arogancki, niegrzeczny,

6.5.2. nie przestrzega kultury stowa,

6.6. wszedt w kolizje z prawem:

6.6.1. oszustwa,

6.6.2. wymuszenia,
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6.6.3. wnoszenie na teren Szkoty i spozywanie alkoholu,

6.6.4. palenie papierosow i e-papieroséw,

6.6.5. uzywanie badz rozpowszechnianie srodkédw odurzajacych,

6.6.6. udziat w kradziezach i rozbojach.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§52

Klasyfikowanie uczniow
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.
2. Przedmioty, ktére znajdujg sie w programie Technikum Srodowiska (z wyfaczeniem edukac;ji
zdrowotnej, religii, etyki) podlegajg ocenie pdtrocznej, rocznej i koicowej (dla uczniéw koriczacych
nauke w klasie programowo najwyzszej).
3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne: religie lub etyke, do $redniej ocen, nie
wlicza sie rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zajeé.
4. Klasyfikacja potroczna polega na srodrocznym podsumowaniu i klasyfikacji osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia. Nauczyciele umieszczajg w e-dzienniku oceny z
pétrocza, z ktdrymi zapoznajg sie uczniowie oraz rodzice/prawni opiekunowie.
5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ dydaktycznych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i zachowania. Nauczyciele umieszczajg w e-dzienniku oceny z konca roku, z ktérymi zapoznajg sie
uczniowie oraz rodzice/ prawni opiekunowie.
6. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
6.1. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej,
6.2. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdérych realizacja zakorczyta sie odpowiednio
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
6.3. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
8. Klasyfikacja przeprowadzana jest zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz

kalendarzem Szkoty na dany rok.
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9. Pdétroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

10. Pétroczne, roczne i korcowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Za ksztatcenie zawodowe-
potroczng i roczng oraz koricowga ocene klasyfikacyjng - z zajeé praktycznych ustala uczacy nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, a zatwierdza kierownik szkolenia praktycznego.

11. Na ogdlng ocene z praktyk zawodowych sktada sie:

11.1. ocena z praktyk zawodowych, wystawiona przez opiekuna praktyk,

11.2. ocena z dzienniczka praktyk, wystawiona przez nauczyciela przedmiotu.

12. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, s zobowigzani w formie pisemnej, za posrednictwem dziennika
elektronicznego i za posrednictwem wychowawcy, poinformowac ucznia i jego rodzicéw / prawnych
opiekunéow o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych oraz o
nieklasyfikacji. Rodzice/prawni opiekunowie sg powiadamiani o przewidywanych dla ucznia ocenach
niedostatecznych (wpisanie oceny niedostatecznej w Librusie) lub nieklasyfikacji réwniez na zebraniu
rodzicow.

13. Ostateczny termin wystawienia ocen rocznych i koficowych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotdw przypada na przedostatni tydzien zaje¢ dydaktycznych.

14. Nieklasyfikacje na danych zajeciach wpisuje sie uczniowi, ktéry:

14.1. nie ma ocen potwierdzajgcych zaliczenia obowigzujgcego materiatu - sprawdziany,

14.2. nie spetnia kryterium obecnosci na danym przedmiocie.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania,
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie nieklasyfikowany.

16. Klasyfikacja roczna odbywa sie tydzien przed zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§53
Procedury przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

oraz ustalenie rocznej oceny zachowania droga gtosowania

1. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny.
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2. Zastrzezenia zgtasza sie w terminie dwdch dni roboczych od ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w formie pisemnego wniosku (wzér)
w sekretariacie Szkoty.

3. Zastrzezenia mogqy dotyczy¢ nieprzestrzegania przez nauczyciela przepiséw prawnych oraz trybu
ustalania oceny:

3.1. podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych rocznych ocen (wymagania edukacyjne — zgodne ze Statutem Szkoty),

3.2. jawnosci oceny,

3.3. zasady dostosowania wymagan edukacyjnych,

3.4. termindéw wystawiania ocen korncowych,

3.5. zasad i czestotliwosci oceniania ucznia.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zastata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

4.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zajec edukacyjnych,

4.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow,

4.3. w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

5. Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w pkt. 4.1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

6. W sktad komisji, o ktorej mowa w pkt.4, wchodzga:

6.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

6.1.1. Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy
komisji,

6.1.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

6.1.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

6.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

6.2.1. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy komisji,
6.2.2. wychowawca klasy,

6.2.3. nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tej klasie,

6.2.4. pedagog,
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6.2.5. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6.2.6. przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Nauczyciel, o ktédrym mowa w pkt. 6.1.2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej Szkoty.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w czesci pisemnej w czasie do 60 min., a w
czesci ustnej - w czasie do 20 min.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania, nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:

11.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

11.1.1. nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

11.1.2. imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

11.1.3. termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

11.1.4. imie i nazwisko ucznia, klasa,

11.1.5. zadania sprawdzajgce,

11.1.6. ustalong ocene klasyfikacyjna,

11.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

11.2.1. sktad komisji,

11.2.2. termin posiedzenia komisji,

11.2.3. imie i nazwisko ucznia, klasa,

11.2.4. wynik gtosowania,

11.2.5. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 11.1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonanych zadaniach praktycznych.
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14. Uczen, ktéry z przyczyn uzasadnionych i usprawiedliwionych (np. zwolnienie lekarskie, urzedowe)
nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 4.1., w wyznaczonym terminie, moze przystgpic
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

15. Przepisy w punktach 1-14 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna.

§54

Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia pétrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
potroczu, za ktéry przeprowadzona jest klasyfikacja lub nie ma ocen z obowigzkowej partii materiatu.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny w terminie i trybie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w celu uzyskania oceny roczne;j.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
4.1. realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
4.2. spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkots,
4.3. zmieniajacy Szkote lub klase w przypadku rdéznic programowych z przedmiotéw ujetych w planach
nauczania z wyjatkiem wychowania fizycznego,
4.4. ktéry przenidst sie z innej Szkoty i kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej Szkole na zajecia z
tego jezyka, przedmiotéw zawodowych, ktdrych nie realizowat w poprzedniej szkole, a zostaty
zrealizowane przez naszych uczniéw na wczesniejszym etapie,
4.5. ktéry nie uzyskat wymaganych ocen z danego przedmiotu z nastepujgcych form sprawdzania
wiedzy w kolejnosci:
4.5.1. sprawdzian z dziatu, sprawdzian lub zaliczenia praktyczne,
4.5.2. terminowe prace zadane przez nauczyciela,
4.5.3. kartkowki.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem pkt. 6. 7.
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6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

7. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajec¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych, natomiast z zajec teoretycznych
— egzamin pisemny i / lub ustny.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 2. 3., 4. przeprowadza:

8.1. Dyrektor Szkoty jako przewodniczgcy komisji,

8.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

8.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

9. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w
sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do
oddziatu w innej Szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty powotuje w sktad
komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej Szkole, w porozumieniu
z Dyrektorem tej Szkoty.

10. Nauczyciel uczacy informuje ucznia oraz jego rodzicéw/prawnych opiekunéw (za pomoca e-
dziennika Librus) o zakresie materiatu, z ktorego uczen zdaje egzamin/y. Zakres pytan na egzamin
klasyfikacyjny obejmuje program nauczania realizowany w danym péfroczu, roku.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni (w charakterze obserwatoréw)
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie (z wyjagtkiem zajeé, o ktorych mowa w pkt. 6.i7.) w czesci
pisemnej w czasie do 60 min., a w czesci ustnej - w czasie do 20 min.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajacy:

13.1. nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

13.2. imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

13.3. termin i miejsce egzaminu klasyfikacyjnego,

13.4. imie i nazwisko ucznia, klasa,

13.5. zadania egzaminacyjne,

13.6. ustalong ocene.

14. Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. W przypadku zajeé, o ktérych mowa w pkt. 6.1 7.,

do protokotu dofacza sie krotki opis sposobu i poziomu wykonania przez ucznia zadanych éwiczen.
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15. Dla ucznia Szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie srédrocznej (okresowej) lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych.

16. Uczen, ktéry nie stawit sie na egzamin klasyfikacyjny (nie dotyczy zwolnienia lekarskiego lub
urzedowego) lub nie zdat tego egzaminu, otrzymuje nieklasyfikacje z danego przedmiotu.

17. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rédrocznego jest ostateczna i wpisana do
dziennika jako ocena czgstkowa na drugie potrocze (opisana w komentarzu).

18. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego koncowego jest ostateczna, z zastrzezeniem
art. 44 mi art. 44 n ustawy o systemie oSwiaty.

19. Wglad do pracy egzaminu klasyfikacyjnego ucznia moze by¢ realizowany na pisemny wniosek

ucznia, rodzica/opiekuna.

§55
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwdch
obowigzkowych przedmiotédw, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.
Zgtasza ten fakt w formie pisemnej (wzér) do Dyrektora i Rady Pedagogicznej w terminie dwoch dni
roboczych od wystawienia oceny.
2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty na ostatni tydzien ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:
4.1. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy komisji,
4.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
4.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 4.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty -
powotuje jako osobe egzaminujaca - innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem

tej Szkoty.
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6. Zakres zagadnien na egzamin poprawkowy obejmuje program nauczania realizowany w danym
potroczu lub roku szkolnym.
7. Nauczyciel informuje ucznia pisemnie (Librus) o wymaganym zakresie materiatu, co najmniej 30 dni
przed egzaminem.
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie (z wyjatkiem zaje¢, o ktérych mowa w punkcie 2.) w czesci
pisemnej w czasie do 60 min, a w czesci ustnej - w czasie do 20 min. W przypadku, gdy cze$é pisemna
wypadta pozytywnie, komisja moze odstgpi¢ (zrezygnowac) z czesci ustnej, zaliczajgc egzamin na
podstawie czesci pisemnej.
9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy:
9.1. nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
9.2. imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji,
9.3. termin egzaminu poprawkowego,
9.4. imie i nazwisko ucznia, klasa,
9.5. zadania egzaminacyjne,
9.6. ustalong ocene.
10. Do protokotu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.
11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (zwolnienie lekarskie lub urzedowe) nie przystgpit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
12. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej — z wyjgtkiem promocji warunkowej - lub nie konczy Szkoty.
13. Wglad do pracy egzaminu poprawkowego ucznia moze by¢ realizowany na pisemny wniosek ucznia
lub jego rodzica/opiekuna prawnego.
§ 56

Promocja
1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
2. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z

zastrzezeniem §48 Statutu.
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3. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;j.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

5. Laureaci i finalisci konkurséw przedmiotowych o zasiegu minimum wojewddzkim oraz laureaci i
finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim,
badZ laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe] - po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koricowa ocene
klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéow okreslonych w punkcie 3., nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

7. Nie jest promowany do klasy programowo wyzszej i nie moze ukonczy¢ Szkoty uczen, ktéry nie
przystgpit do egzaminu zawodowego (szczegdty okresla Regulamin promowania na podstawie
egzaminu).

8. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty, Rada Pedagogiczna moze - jeden raz w cyklu
danego etapu edukacyjnego — promowac warunkowo do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu obowigzkowego zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze ten przedmiot, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowany jest w klasie
programowo wyzszej oraz uzyskat minimum 75% obecnosci na danych zajeciach. Uczen ma obowigzek
uzupetni¢ zalegtosci z tego przedmiotu.

9. Uczen petnoletni, ktdry nie uzyskat promocji po raz drugi w tej samej klasie, majacy na koniec roku
szkolnego wiecej niz trzy oceny niedostateczne, moze powtarza¢ klase tylko za zgodg Rady

Pedagogicznej Zespotu Szkot Przyrodniczych w Poznaniu.

§57
Sposoby powiadamiania rodzicéw / opiekunéw
o osiggnieciach edukacyjnych ucznia
1. Sposoby powiadamiania rodzicéw / opiekundéw o osiggnieciach edukacyjnych ucznia:
1.1. poprzez e-dziennik Librus — wiadomosci wystane do rodzicéw/opiekunéw prawnych, uczniéw

uznaje sie za skutecznie doreczone,
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1.2. podczas spotkan z rodzicami/opiekunami — wedtug harmonogramu prac w roku szkolnym,

1.3. podczas konsultacji indywidualnych z nauczycielami oraz w czasie ogdlnych zebran szkolnych,
1.4. poprzez wstawienie, w przypadku zagrozenia, oceny niedostatecznej — drogg elektroniczng za
pomocg systemu dziennika lekcyjnego Librus,

1.5. poprzez rozmowe telefonicznga- telefon stuzbowy,

1.6. poprzez informacje przekazang drogg elektroniczng za pomoca dziennika elektronicznego.

2. Kazdy rodzic/opiekun prawny ma obowigzek odczytywaé wszystkie wpisy z e-dziennika Librus.

ROZDZIAL 3 - PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§58

1. Do podstawowych obowigzkéw ucznia nalezy:
1.1. petne i racjonalne wykorzystanie stworzonych mozliwosci rozwoju intelektualnego, duchowego i
fizycznego poprzez systematyczng, codzienng prace w Szkole i poza Szkota,
1.2. dbatos¢ o dobre imie Szkoty poprzez wtasciwg postawe i zachowanie,
1.3. wypetnianie polecen Dyrekcji, nauczycieli i pracownikéw Szkoty,
1.4. systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych, m.in. poprzez przygotowywanie
sie do zajec¢ edukacyjnych, systematyczne odrabianie prac domowych,
1.5. uzupetnianie brakdéw w terminie wyznaczonym przez nauczyciela (wymogi edukacyjne),
1.6. punktualne przychodzenie na lekcje,
1.7. niezaktdcanie przebiegu zajeé przez niewtasciwe zachowanie,
1.8. witasciwe zwracanie sie do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych ucznidéw,
1.9. nie dtuzej niz w ciggu 3 dni przekazywanie wychowawcy klasy informacji o przyczynie absencji
ucznia,
1.10. usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych zgodnie z zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w Zespole Szkét Przyrodniczych — w odrebnym Regulaminie,
1.11. nieopuszczanie terenu Szkoty podczas przerw i w czasie trwania lekcji bez zgody nauczyciela,
wychowawcy lub Dyrektora,
1.12. udziat w organizowanych przez Szkote zajeciach pozalekcyjnych,
1.13. uczestniczenie w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz Szkoty i Srodowiska,
1.14. reprezentowanie Szkoty w srodowisku poprzez udziat w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych,
1.15. zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykdéw i innych srodkéw odurzajgcych oraz palenia tytoniu,

e-papierosow,

59



1.16. troska o wtasne bezpieczenstwo oraz bezpieczerstwo innych,

1.17. przestrzeganie zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do innych ludzi,

1.18. troska o wtasne zdrowie i higiene osobistg poprzez odpowiedni ubidr, schludny wyglad, brak
o0zddb i symboli sprzecznych z Konstytucjg RP — odrebny Regulamin Stroju,

1.19. galowy stréj na uroczystosciach szkolnych i egzaminach panstwowych,

1.20. dbatos¢ o wspdlne dobro, fad i porzadek w Szkole, estetyke szkolnych pomieszczen oraz
poszanowanie mienia innych osdb,

1.21. naprawienie lub poniesienie kosztéw naprawy za szkody wyrzgdzone przez ucznia,

1.22. przestrzegania zasad BHP na terenie Szkoty.

2. Zabrania sie:

2.1. picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych oraz palenia tytoniu, e-
papierosoéw,

2.2. korzystania z telefondw komérkowych oraz innych urzadzen stuigcych do zapisu obrazu lub
dzwieku w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

2.3. wyjmowania telefondw komodrkowych na lekcji, powinny one by¢ wyciszone (brak dzwiekdéw i
wibracji) lub wyfaczone (jesli nie mozna wyciszy¢ urzadzenia) oraz schowane w wyznaczonym przez
nauczyciela miejscu.

3. Uczniowie Szkoty majg prawo do:

3.1. ochrony i poszanowania godnosci osobistej oraz ochrony niematerialnych i materialnych débr
osobistych,

3.2. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

3.3. poczucia bezpieczenstwa,

3.4. zyczliwej i wszechstronnej pomocy ze strony Dyrekcji, nauczycieli, wychowawcéw, administracji i
catej spotecznosci szkolnej w kazdej sprawie osobiste]j ucznia,

3.5. przejawiania witasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy oraz rozwijaniu swoich zdolnosci,
umiejetnosci, talentéw i predyspozycji przy pomocy nauczycieli, wychowawcéw i opiekunéw
naukowych z Uniwersytetu,

3.6. takiej organizacji zycia w Szkole i internacie, ktéra umozliwia rozwijanie i zaspakajanie
indywidualnych zainteresowan,

3.7. indywidualnego programu lub toku nauki, organizowanego na podstawie odrebnych przepisow,
3.8. uczestniczenia w zajeciach na Uczelniach Wyzszych,

3.9. korzystania z biblioteki,
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3.10. swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w tym takze $wiatopogladowych i religijnych, jednak
pod warunkiem, ze nie naruszy to dobra innych osdb,

3.11. wptywania na Zzycie Szkoty poprzez aktywnos¢ indywidualng, zespotowa, dziatalno$¢ w
Samorzadzie Uczniowskim i organizacjach dziatajgcych w Szkole,

3.12. wyboru nauczyciela do roli opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego,

3.13. inicjowania i organizowania dziatalnosci naukowej, kulturalnej, oswiatowej, sportowej i
rozrywkowej,

3.14. redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz emitowania radiowych i telewizyjnych audycji
szkolnych,

3.15. doceniania przez spoteczno$¢ szkolng osiggnie¢ indywidualnych i zespotowych w nauce,
zachowaniu, twdrczosci, sporcie i pracy spotecznej,

3.16. biezgcej, jawnej, obiektywnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i
zachowaniu,

3.17. zapoznania sie z programami nauczania i wychowania, z ich zatozeniami, tresciami i
wymaganiami,

3.18. ubiegania sie o stypendia i inng pomoc materialng,

3.19. korzystania z réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz pomocy wychowawcy,
nauczycieli, pedagoga, pedagoga szkolnego, psychologa, doradcy zawodowego oraz Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznych i innych poradni specjalistycznych,

3.20. uzyskiwania swiadectw promocyjnych, ukonczenia Szkoty oraz innych zaswiadczen - zgodnie z
odrebnymi przepisami,

3.21. korzystania z urzgdzen i pomocy dydaktycznych stuzgcych do nauki wtasnej i rozwijania przez to
swoich zainteresowan i uzdolnien,

3.22. wyboru zaje¢ seminaryjnych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

3.23. pomocy w przypadku trudnosci i zalegtosci w nauce ze strony wychowawcéw i innych nauczycieli,
3.24. odpoczynku na przerwach miedzy lekcjami,

3.25. korzystania ze stotéwki za odpowiednig odptatnoscia.

§59
Odbior dokumentéw
1. W przypadku rezygnacji ucznia z nauki w Zespole Szkét Przyrodniczych obowigzuje dostarczenie

uzupetnionej , karty obiegowe]” do sekretariatu ZSP przed odbiorem dokumentéw w celu rozliczenia
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sie ze Szkotg. Rozliczenie sie ucznia / stuchacza pracownika z powierzonego mu mienia nie ma wptywu

na wydanie dokumentdéw czy Swiadectwa.

ROZDZIAL 4 - NAGRODY | KARY — ODWOtANIA
§ 60
Nagrody
1. Ucznia mozna nagrodzic za:
1.1. wybitne osiggniecia w nauce i samoksztatceniu,
1.2. wysokie lokaty w konkursach i olimpiadach,
1.3. osiggniecia sportowe,
1.4. dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej,
1.5. godne reprezentowanie Szkoty poza nig,
1.6. aktywny udziat w zyciu Szkoty,
1.7. wzorowe zachowanie,
1.8. najwyzszg $rednig koricowa (w catym cyklu edukacji) oraz wzorowe zachowanie — PRYMUS SZKOLY.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w punkcie 1 s3:
2.1. pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec catej klasy,
2.2. pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec wszystkich ucznidw Szkoty,
2.3. list gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw,
2.4. list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do ucznia,
2.5. dyplom uznania od Dyrektora,
2.6. nagroda Dyrektora,
2.7. stypendium za osiggniecia naukowe i sportowe -odrebne przepisy.
3. Nagrody, o ktdrych mowa w pkt.2 zatwierdza RP.
4. Dyrektor wnioskuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie uczniom:
4.1. stypendium Rektora,
4.2. nagrody Prezydenta Miasta Poznania,
4.3. stypendium Ministra Edukacji,
4.4. stypendium Prezesa Rady Ministréw RP,

4.5. innych nagrdéd i wyrdznien.
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§61
Nagrody
1. Wnioskowanie i przyznawanie nagréd odbywa sie zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa
oswiatowego, regulaminami szkolnymi oraz regulaminami przyznawania nagrdd innych instytucji
uprawnionych do tego.
2. Szkota informuje rodzicéw/opiekundw prawnych lub ucznidéw petnoletnich o przyznanej nagrodzie

pieniezne;j.

§ 62
Kary
1. Uczen moze zostacé ukarany za:
1.1. nieprzestrzeganie obowigzkéw wynikajgcych ze Statutu Szkoty i Regulaminu Internatu, o
zaistnieniu takiego faktu natychmiast informowani sg rodzice ucznia oraz 2wychowawca klasy,
opiekun.
1.2. nieprzestrzeganie przepisow wewnatrzszkolnego prawa,
1.3. nieprzestrzeganie zarzadzen i poleced o0sdb, organizacji lub instytucji uprawnionych do ich
wydawania,
1.4. naruszanie przepisdw BHP,
1.5. popetnienie przestepstwa lub wykroczenia.
2. Kara moze mie¢ forme:
2.1. upomnienia Dyrektora lub wychowawcy klasy,
2.2. nagany Dyrektora lub wychowawcy klasy,
2.3. pozbawienia petnionych w klasie lub Szkole funkcji,
2.4. zakazu reprezentowania Szkoty,
2.5. zawieszenie w prawach ucznia,
2.6. zawieszenia prawa do udziatu w szkolnych zajeciach pozalekcyjnych,
2.7. zawieszenia prawa do udziatu w szkolnych imprezach sportowych i rozrywkowych,
2.8. zawieszenia prawa do udziatu w organizowanych przez Szkote wycieczkach, obozach, zimowiskach,
2.9. zawieszenia prawa do stypendium,
2.10. skreslenie z listy mieszkancéw internatu,
2.11. skreslenia z listy ucznidw regulujg przepisy § 63 Statutu.
3. Kary wymienione w pkt. 2.9., 2.10., 2.11. naktada Dyrektor na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.
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4. Wszystkie kary - poza skresleniem z listy ucznidw — zostajg anulowane po okresie jednego roku od
jej natozenia, Rada Pedagogiczna moze podjgc¢ uchwate o skréceniu okresu kary.

5. O natozonej karze niezwtocznie informowani sg rodzice/opiekunowie prawni i wychowawca.

6. Karanie uczniéw za dopuszczenie sie czyndw karalnych reguluje Ustawa z dnia 9 czerwca 2022r. oraz
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

7. Przeniesienie przez Kuratora Oswiaty, na wniosek Dyrektora, ucznia niepetnoletniego mozna skresli¢
tylko w wyjgtkowych sytuacjach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Szczegdétowo okreslone w Statucie
wszystkie przypadki podlegajgce karze skreslenia. Uczen zostaje skreslony na podstawie uchwaty RP,

po zasiegnieciu opinii SU.

§63

Skreslenie z listy uczniéw
1. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
Dyrektor ZSP, w formie decyzji administracyjnej, moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw, gdy ten:
1.1. umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub pracownika Szkoty,
1.2. naruszyt godnosc¢ (w tym takze stosowat przemoc) nauczyciela lub innego pracownika Szkoty,
1.3. razgco naruszat zasady wspétzycia spotecznego, zwtaszcza stosowat przemoc wobec innych
cztonkdéw spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty
skutku,
1.4. dopuscit sie kradziezy na terenie Szkoty,
1.5. demoralizuje innych ucznidw,
1.6. umyslnie zniszczyt mienie Szkoty,
1.7. wielokrotnie narusza postanowienia Statutu,
1.8. uzywa lub rozprowadza na terenie Szkoty lub podczas imprez, wycieczek szkolnych srodki
odurzajace, substancje psychoaktywne , psychotropowe, wyroby tytoniowe lub alkohol,
1.9. przyszedt do Szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych.
Uczen petnoletni bedzie zbadany alkomatem, do ucznia niepetnoletniego wzywani sg rodzice,
1.10. przekroczyt dopuszczalng liczbe 100 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
szkolnych,
1.11. uporczywie uchylat sie od realizacji obowigzku nauki, mimo podjetych dziatarn wychowawczych,
1.12. po raz drugi w toku nauki w Szkole zostat ukarany ograniczeniem praw i przywilejéw ucznia lub

otrzymat nagane Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem, a jego postawa nie wskazuje na poprawe,
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1.13. umyslnie popetnit czyn, ktéry w rozumieniu kodeksu karnego uznaé mozna za karalny.

2. Wszczecie procedury skresdlenia ucznia z listy ucznidow wymaga wszczecia i postepowania
administracyjnego zakonczonego wydaniem przez Dyrektora Szkoty decyzji administracyjnej, ktéra
podlega wykonaniu dopiero z chwilg uprawomocnienia.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze nada¢ decyzji rygor natychmiastowej wykonalnosci.
4. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii SU.

5. Od decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow przystuguje odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora

Oswiaty.

§ 64

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej, zachowujac
droge stuzbowa:
1.1. nauczyciel,
1.2. wychowawca klasowy lub w internacie,
1.3. zespdt wychowawczy,
1.4. pedagog, psycholog szkolny,
1.5. wicedyrektor,
1.6. Dyrektor Szkoty.
2. Skarge sktada sie w sekretariacie Szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powziecia wiadomosci o
naruszeniu praw ucznia, jesli osoby sktadajgce skarge uznaja, ze te prawa zostaty naruszone.
3. Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia.
4. W przypadku ztozenia skargi przez ucznia niepetnoletniego, obowigzkiem Dyrektora jest
powiadomienie rodzicow/opiekundéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcgy klasy, do
ktdrej uczeszcza uczen.
5. Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi w ciggu 14 dni
od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu Szkoty.
6. W trakcie postepowania wyjasniajgcego Dyrektor Szkoty rozpoznaje sprawe wskazang w skardze z
wykorzystaniem opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli i
pracownikéw pracujacych w Szkole, innych uczniéw Szkoty i ich rodzicdw oraz innych oséb dorostych.
7. Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze, w terminie

wskazanym w pkt.5.
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8. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie mogg zgtosi¢ uzasadnione i uargumentowane zastrzezenia, jesli
uznajg, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone w formie
pisemnej do 2 dni roboczych po wystawieniu oceny. Dyrektor konsultuje ocene z nauczycielem
uczacym.

9. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala nowa ocene z
zachowania — w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdw, a w przypadku rdwnej liczby gtosow,
decyduje gtos Przewodniczgcego komisji.

10. Decyzja Dyrektora ZSP w sprawie dotyczgcej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu o

naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna.

DZIAL VI - POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 65
Statut
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
2. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolne;j.

§ 66
Swiadectwa
1.Wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych oraz zasady ich wydawania, sposéb dokonywania

sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci, okreslajg odrebne

przepisy.

§ 67
Szkota
1. Szkota uzywa odpowiednich pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje oraz prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg
zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Szkota, dbajac o prawidtowe jej funkcjonowanie, moze powotaé inne gremia kolegialne.

4. W razie nieobecnosci Dyrektora ZSP zastepuje go wicedyrektor lub kierownik internatu.
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§ 68
1. Statut niniejszy zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 30 sierpnia 2019r.
2. Zmiany do Statutu zatwierdzono przez Rade Pedagogiczng w dniu 31 sierpnia 2022.
3. Zmiany do Statutu zatwierdzono przez Rade Pedagogiczng w dniu 17 czerwca 2024r.
4. Zmiany do Statutu zatwierdzono przez Rade Pedagogiczng w dniu 29 sierpnia 2025r

5. Zmiany do Statutu zatwierdzono przez Rade Pedagogiczng w dniu 20 pazdziernika 2025r.
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